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APRESENTACAO
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nossa Instituicdo e outros indicadores.

A FISIG ao longo deste processo de avaliagcdo procurou analisar a qualidade das
acOes desenvolvidas objetivando compreender o significado que estas acbes
representam para o crescimento e desenvolvimento da comunidade académica e a
sociedade em geral. Certamente alguns resultados sao esclarecedores e nos levam
a afirmar que é fundamental sistematizar o processo de avaliacdo interna, com a
finalidade de fortalecer a propria legitimidade dos servigcos educacionais prestados
no ambito institucional, pois este € o caminho imprescindivel para a busca da
qualidade e identidade institucional da educacao superior.

Este relatério é apresentado em duas partes: a primeira destaca as
caracteristicas pertinentes a cada dimensédo da Instituicdo e na segunda parte é
descrita a auto avaliacao institucional e seus desdobramentos.
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a. ldentificacéo

Caddigo da IES:

Nome: Faculdade Internacional Signorelli
FISIG

Caracterizacao: Instituicdo Privada de Ensino Superior

Localizacéo: Estado do Rio de Janeiro/ Municipio do Rio de
Janeiro

b. Breve historico

O Instituto de Gestdo Educacional Signorelli Ltda. foi criado a partir de uma
empresa de Assessoria, Consultoria e Treinamento em Educacédo, constituida em
1999.

Em 2005, na medida em que o meio educacional se tornava mais exigente, o
padrdo de qualidade exigido por seu idealizador, Professor Ms Hércules Pereira,
aliado ao crescimento da demanda, fez com que o Instituto ampliasse seus

objetivos.

Surge, entdo, o Instituto de Gestdao Educacional Signorelli Ltda., com a
missdo de buscar alternativas e solugbes para transformar Instituicbes de Ensino
Superior, por meio de diferenciais competitivos, em sélidas gestoras educacionais.
Utilizando métodos consultivos proprios para melhor desenvolver pesquisas,
metodologias, estratégias e tecnologias de ensino em ambiéncias diversificadas e
multiculturais, o Instituto passa a estabelecer parcerias bem sucedidas com
Instituicbes de Ensino Superior tais como a Universidade Gama Filho (UGF), a

Faculdade CCAA e as Faculdades Integradas de Jacarepagua (F1J).
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Com sede no bairro de Jacarepagud, na cidade do Rio de Janeiro, o Instituto
tem como produto principal a Pés-graduacao lato sensu na modalidade a distancia e
oferece as instituicbes de ensino projetos avancados em educacédo, utilizando
tecnologias modernas em EAD, estratégias inovadoras e ageis para a captacdo de

alunos e coordenacdo administrativa dos cursos.

As parcerias com Instituicbes de Ensino Superior nacionais devidamente
autorizadas para EAD levam o Instituto a atuar em varios estados brasileiros.
Atentando para as demandas locais, assessora as IES e colabora na preparagéao de

profissionais competentes, disseminando a marca das Instituigdes parceiras.

Outros importantes convénios foram estabelecidos com a Universidade
Americana - UA, de Assuncgdo, Paraguai e a Universidad Nacional de Cuyo —
UNCUYO, de Mendoza — Republica Argentina, com vistas a programas de mestrado

e doutorado e de mobilidade académica.

Baseada na experiéncia acumulada por uma década na pratica em assessoria
e consultoria na area de gestdo educacional, apoiada por uma equipe profissional
constituida de mestres e doutores e pautada pelo espirito reflexivo e empreendedor
gue a caracteriza, a Presidéncia do IGES sentiu-se em condi¢cdes de ampliar seus
objetivos e apresentar ao MEC, em 2007, a proposta de criagdo uma Instituicao de
Ensino Superior.

ApoOs a andlise do projeto apresentado e a visita in loco realizada pela
Comissao Avaliadora do MEC surgiu, entdo, a Faculdade Internacional Signorelli,
credenciada em marco de 2009. Ao credenciamento da Faculdade, seguiram-se a
autorizacdo para funcionamento dos cursos de Administracdo e Pedagogia, ambos

na modalidade presencial.

II. A FACULDADE INTERNACIONAL SIGNORELLI - FISIG
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A Faculdade Internacional Signorelli surgiu respaldada no trabalho realizado
pelo Instituto de Gestdo Educacional, na assessoria a instituicdes de ensino superior
e na experiéncia de uma década na poés-graduacao, principalmente na modalidade

de educacéo a distancia.

Apoés o tramite do processo no MEC, a Faculdade Internacional Signorelli foi
credenciada pela Portaria MEC n° 260, de 24/03/09, publicada no Diario Oficial da
Unido do dia 25/03/2009, Secédo 1, pagina 8, para a oferta inicial dos cursos de
bacharelado em Administragéo, autorizado pela Portaria MEC n° 478 de 31/03/09 e
de licenciatura em Pedagogia, autorizado pela Portaria MEC n° 479, de 31/03/09,
publicadas no Diario Oficial da Unido de 01/04/2009, Secéo 1, pagina 27.

a. Experiéncia com Educacéo a Distancia

A modalidade de educacéo a distancia, na qual o IGES desenvolveu cabedal
significativo de experiéncias, conhecimento e competéncias, acarretou para a
Faculdade Internacional Signorelli a percepcdo de diferentes e multiplas
perspectivas em funcao dos variados contextos de atuacao, expectativas da clientela

e recursos disponiveis.

A concepcdo dos cursos oferecidos com a assessoria do IGES, além de
docentes com formacao especifica, trouxe também para a Faculdade Internacional
Signorelli a visdo da comunicagdo integrada com os diferentes segmentos

educacionais e empresariais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Internacional
Signorelli, com o seu Termo Aditivo n° 1, protocolado no Sistema SAPIENS, prevé,
até 2014, a criacdo e a implantagcdo do Programa de Formacdo Pedagdgica de
Docentes, 11 cursos de graduagéo e 3 tecnoldgicos, na modalidade de educacéo a

distancia. Até 14, pretende-se, ainda, a implantacdo do Curso de Direito na
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modalidade presencial e que estejam alcancadas as condi¢des legais para o pedido
de credenciamento para a criacdo do Centro Universitario Internacional Signorelli.

b. Visao e Missao

A FACULDADE INTERNACIONAL SIGNORELLI tem atuacédo integrada no
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo inicial e continuada de
professores para a educacao basica e de profissionais de nivel superior e, assim,
define sua Misséo e Visao:

Missé&o
Oferecer, com exceléncia, nacional e internacionalmente, servicos e produtos
educacionais inovadores, nas diferentes modalidades de ensino, que desenvolvam

competéncias e habilidades necesséarias a qualificacdo e preparacdo de um

profissional empreendedor.

Viséo

Ser reconhecida nacional e internacionalmente pela exceléncia e pioneirismo na
criacao e gestdo de programas e projetos educacionais e na geracao e difusdo de
conhecimento, nas diferentes modalidades de ensino, com responsabilidade social,
ambiental e de autossustentabilidade, desenvolvendo de forma integral e harmdnica
as multiplas potencialidades do estudante, preparando-o para ser um profissional

empreendedor.

c. Finalidades e Objetivos

A visdo de futuro e a missédo da Faculdade Internacional Signorelli remetem

as seguintes finalidades:

13



| - promover a educagéo e o0 ensino superior, nas modalidades presencial e a
distancia, como forma de autoaperfeicoamento e qualificagdo permanente do ser

humano;

Il — oferecer cursos de nivel superior que contemplem as exigéncias do
desenvolvimento local, regional e nacional e os requisitos de democratizagdo de

acesso, flexibilidade e integracéo;

[l - divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem

patrimdénio da humanidade;

IV - o desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo e da

criacao cultural;

V — promover a extensao dos resultados das pesquisas e das atividades de
criacdo gerados na instituicdo a comunidade, mediante cursos, publicacdes e

servigos especiais.

Os objetivos educacionais decorrentes das finalidades acima apontadas

| — Formar profissionais em nivel superior, nas diferentes areas do

conhecimento, aptos a insercdo em setores produtivos e a participacdo ativa no

desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il — oferecer oportunidades de aperfeicoamento, especializa¢do e treinamento

profissional;

[l - garantir o dominio de métodos, técnicas e recursos tecnologicos

indispensaveis ao desempenho da profissao;

IV — proporcionar formagdo para o exercicio do magistério e da prética
pedagogica em todos 0s seus aspectos e dimensdes, sob a perspectiva de

educacao continuada.

14



d. Ambiente sécio-econdmico-cultural

Com limite territorial de atuacao circunscrito ao Municipio do Rio de Janeiro,
RJ, a Faculdade Internacional Signorelli, situa-se num local de facil acesso, bem
proximo de vias expressas que o ligam a diversas regides da cidade e municipios

vizinhos.

Além de servir a populagdo residente no seu entorno, dos bairros de
Jacarepagua, Anil, Gardénia, Curicica, Pechincha, Taquara, Tanque, Praca Seca e
Vila Valqueire, atende, também, aos bairros da Barra da Tijuca, Recreio dos
Bandeirantes, Camorim, Vargem Grande e Vargem Pequena, Cidade de Deus,
Grumari, Joa e Itanhanga, todos pertencentes a Area de Planejamento 4, da

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

A populacdo desta regido, em torno de 682 mil pessoas, segundo dados do
Censo Demografico/2000, constitui 11,6% do total de 5.857.904 residentes no
Municipio. Segundo a mesma fonte, € a regido que mais cresce no Municipio e seus
habitantes, em grande parte, possuem nivel de renda média. De acordo com
estudos realizados pela Prefeitura, baseados nos Censos de 1980, 1991 e 2000, a
projecao da populacdo desta regido para o ano de 2010 é de 869.224 e, para 2020,
de 1.138.354 habitantes.

Os residentes em outras Regides Administrativas proximas, como as da XV
(Madureira), XVII (Bangu) e XXXIII (Realengo), também tém acesso facil & sede da
Faculdade Internacional Signorelli.

Em virtude da sua localizacdo, a Faculdade Internacional Signorelli podera
atender também as demandas de outras comunidades vizinhas e polos de
desenvolvimento situados em bairros de altas taxas de crescimento demografico e
ocupacional da cidade do Rio de Janeiro, além de toda a regido do Grande Rio e

Baixada Fluminense e, até, de outros municipios.
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A missdo institucional envolve as principais questdes do entorno da
Faculdade Internacional Signorelli e algumas questdes mais remotas, sem perder de

vista as vocacdes institucionais ja consolidadas ao longo de mais de uma década.

Como questdes proximas, acentua-se a realidade do bairro de Jacarepagué e
seu entorno, a grande regido metropolitana da cidade do Rio de Janeiro e
municipios vizinhos, com Polos centrados na industria, no comércio e na area de
servicos. Este cenario desperta grande preocupacdo e exige esforco institucional
redobrado para o preparo das pessoas para o trabalho com uma formacdo mais
generalista e, ao mesmo tempo, com maior preparo para a gestdo de
empreendimentos e as relacbes politicas e interpessoais.Também indica a
necessidade de atencdo especial a formacéao inicial e continuada para o magistério,
a fim de garantir a qualidade do preparo exigida pelo processo de desenvolvimento

da regido.

Segundo dados informados pelo Instituto Pereira Passos (Armazém de
Dados) da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, estavam matriculados, no ensino
superior, no municipio do Rio de Janeiro, no ano de 2007, 282.876 alunos; no ano
de 2008, no ensino médio, 309.598 alunos e, no ensino fundamental, 849.319.
Percebe-se, a partir desses dados, o afunilamento do atendimento escolar a
populacdo do municipio e a necessidade, portanto, de esforcos no sentido de
minimizar essa despropor¢éo entre os niveis de ensino, com a oferta de cursos que
facilitem a inclusdo de mais pessoas no sistema escolar, principalmente no nivel

superior.

Considerando-se, ainda, que o municipio do Rio de Janeiro apresenta indices
de desenvolvimento socioecondmico mais elevado se comparados com os dos
demais municipios do estado e, ainda maiores, frente a maioria das regibes
brasileiras, pode-se perceber a importancia do empreendimento que se concretizou
com a criagao da Faculdade Internacional Signorelli.
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Tendo em vista tais premissas é que a Faculdade Internacional Signorelli
optou, para dar inicio as suas atividades, pela oferta dos cursos de Administracéo e
Pedagogia na modalidade presencial. A resposta da comunidade aos cursos foi
positiva e a procura pelos mesmos vem se mantendo estavel e ascendente, o que

faz supor que se intensificard apds o seu reconhecimento.

Quanto as questbes remotas, a Faculdade Internacional Signorelli,
considerando que a base de transformacéo da sociedade € a educacéo e, ainda, as
dimensdes territoriais do Brasil, suas caracteristicas regionais diversificadas e
respectivas demandas, ampliou a oferta, conforme estabelecido no seu PDI, por
meio de parcerias locais, de diferentes oportunidades de cursos e programas para a

formacéo de educadores e profissionais em geral, na modalidade EaD.

Assim € que, em 2009, apresentou ao MEC os projetos de credenciamento
institucional para a oferta de cursos de pos-graduacdo e de graduacdo na

modalidade EaD, obtendo autorizacdo para funcionamento dos mesmos.

Em suma, a partir das condi¢cdes identificadas, da responsabilidade que
assumiu diante do quadro descrito, do empenho de seu quadro dirigente em
disponibilizar os recursos necessarios a empreitada, a Faculdade Internacional
Signorelli tomou para si a missdo de preparar, em nivel de exceléncia, nas
modalidades de ensino presencial e a distancia, professores para a educacgao basica
e profissionais de nivel superior, capazes de empreender e atuar efetivamente na
transformacdo e desenvolvimento da sociedade brasileira, dando cumprimento ao

disposto no seu PDI.
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I1l. DIMENSOES

DIMENSAO 1

Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI constituiu parte integrante do
processo que teve por objetivo submeter a apreciacdo do Ministério da Educacao e
Cultura o pedido de credenciamento da Faculdade Internacional Signorelli — FISIG,

mantida pelo Instituto de Gestdo Educacional Signorelli Ltda - IGES.

O documento definiu a misséo, finalidades, objetivos, metas institucionais e as
estratégias para atingi-los. Foi estruturado de forma a apresentar as dimensoes,
categorias de analise e indicadores necessarios ao acompanhamento e avaliagdo

das atividades de ensino, pesquisa e extensao a serem desenvolvidas.

Conceitualmente, entende-se que o PDI consiste basicamente no processo
orientado a empreender, e preliminarmente, promover a avaliacdo sistémica da
Faculdade, sob o ponto de vista dos fatores que afetam seu desenvolvimento,
competéncias e desempenho, visando, por conseguinte, a projecdo das acdes de
mudancas potenciais, com o intuito de expansao, melhoria de padrdes de qualidade,

além de desenvolvimento sustentado.
1.1. Implementagéao

O Plano de Desenvolvimento Institucional apresentado para implementacao
no periodo de 2009 a 2014 traduziu o empenho de construir uma instituicdo de
ensino moderna e competente, coletivamente desejada com exceléncia académica e

cientifica, voltada para o ensino de graduacéo e de pos-graduacéo de qualidade.
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O PDI consubstancia o planejamento estratégico da Faculdade Internacional
Signorelli e tem como propdésito conceber politicas e estratégias institucionais de
ensino, de producdao cientifica e de geracao de inovacao orientadas as necessidades
sociais e aos objetivos de desenvolvimento do pais. Esta estruturado de modo a
refletir o que a instituicdo é, o que deseja ser e como planeja seu futuro, em termos
das politicas institucionais de gestdo e dos instrumentos pelos quais deve balizar
suas novas acbes. Também estd em consonancia com as politicas nacionais de

educacao, assim como apontado na apresentacdo do documento.

Porém, mais do que um documento com um rol de objetivos institucionais, o
PDI da Faculdade Internacional Signorelli foi concebido como o processo pelo qual a
instituicdo — na figura de seus inUmeros constituintes - toma suas decisfes acerca
do futuro coletivamente desejado. Assim, aponta-se que a construcao de tal futuro
nao se esgota no documento do PDI, vendo-se esse Ultimo como ponto de partida e

nao como ponto de chegada.

Para efetivar o PDI sob esta perspectiva, foi necessario disponibilizar
instrumentos de prospecgéo institucional, viabilizando a coleta de informagdes
qualificadas acerca do futuro da instituicdo. Assim, a implementacdo do PDI iniciou-
se com a sensibilizacdo dos atores e a criacdo de ferramental de prospeccao e de
tomada de decisdo coletiva para equacionar problemas complexos, como ocorre no

caso do planejamento estratégico de uma instituicdo de ensino superior.

Optou-se, entdo, por uma estruturacdo de abordagem mediante areas
estratégicas, como foco de atencdo e analise, a saber: ensino de graduacao,
pesquisa e pos-graduacdo, extensao, gestdo de pessoal, gestao financeira, gestao
de materiais e servicos, gestao de tecnologia da informacéo e organizacao, gestéao e

desenvolvimento institucional.

Com vistas a que se pudesse empreender o desenvolvimento do PDI, de
forma ampla e profissionalizada, atribuiu-se aos dirigentes das éareas a

responsabilidade de criar, junto as suas equipes especificas, procedimentos de
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acompanhamento, analise e avaliacdo das responsabilidades, acdes, entraves e
forcas propulsoras presentes nos respectivos setores.

Concomitante, recomendou-se 0 envolvimento e a participacdo das equipes
de trabalho, mediante integragdo horizontal e vertical (transversalidade), quanto a
analise e sugestbes acerca de ideias e de potencialidades.

1.2 - Processos Avaliativos e Revisao

Através da prospeccao foi possivel proceder a coleta de informacdes de um
determinado grupo de atores relevantes e obter séries histéricas acerca das
questdes que podem balizar o futuro da instituicdo, tais como aspectos relativos a
gestdo, a avaliacdo, a coordenacdo do ensino e dos projetos académicos, a
captacdo de recursos e organizacdo da pesquisa, da extensdo e das acles de

desenvolvimento e de responsabilidade social.

Um programa de reunides de articulacdo, com a presenca do Diretor Geral,
Assessores, Diretores de area e Coordenadores, foi montado com o propdsito de
consolidar e integrar acdes e ideias relativas ao PDI, com base nas contribuicbes
apresentadas por cada area estratégica, e garantir uma orientacdo geral do
processo, voltado para a consolidacdo do perfil institucional, definido a partir da
Missao e dos valores fundamentais da Faculdade, seus objetivos e diretrizes gerais,

estrutura organizacional e insergao regional.

Dentro desse programa foi realizada reunides anuais para analise, avaliagdo
e revisdo do planejamento estratégico que constituiram, desta forma, real
instrumento de melhoria da racionalidade coletiva sobre o conjunto de aspectos

institucionais.
Nessas reunides, alguns quesitos foram sempre levados em consideracao:

e 0s objetivos e metas previstos no PDI bem como seus fatores criticos de

SUCesSo;

20



e a articulacdo entre PDI e PPI nas politicas de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Gestdo Académica;

e aspectos positivos e negativos de cada aplicagao realizada;

e a busca de recursos orcamentérios e/ou financeiros;

e a necessidade de qualificacdo do pessoal docente e técnico-administrativo;
e a atualizacdo continua de técnicas e métodos;

e a adequacao da estrutura fisica e aquisicdo de novos equipamentos; e

e aspectos mercadoldgicos e de competitividade;

Tecnicamente, a abordagem sobre as areas estratégicas, evidencia o enfoque

dirigido a trés aspectos fundamentais do processo de planejamento:

e as Diretrizes do Planejamento - orientacdes e recomendacdes gerais de
referéncia, visando o norteamento da definicdo dos Planos de A¢éo e da Avaliacao
Sistémica, chamando a atencdo para parametros, regras, circunstancias,
determinacdes legais, além de pressupostos em geral, com o fim de influenciar focos

e prioridades a serem de antemao considerados.

e Avaliagdo Sistémica- analise dos fatores internos (competéncias
especificas), e externos (variaveis ambientais), os quais importam afetar, favoravel
ou desfavoravelmente, a imagem, o desempenho, o desenvolvimento, a
rentabilidade e a sobrevivéncia institucional; conjunto de problemas, de
desconformidades, de riscos/ameacas, de oportunidades e de melhorias potenciais,

gue suscitam acdes de mudancas compativeis.

e Planos de Agéao - conjunto de acles orientadas a mudanca e realizaces
estratégicas, com o fim de proporcionar o desenvolvimento institucional;
compromissos (acfes) assumidos, atrelados ao diagndstico prévio, a fixacdo de
prazos de conclusdo/maturacdo, escalas de prioridades e provaveis fontes de

financiamento.
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Em resumo, do ponto de vista metodoldgico, a execucédo e a avaliagdo do PDI

importa num processo a ser analisado em suas trés etapas:

a) Revisdo Operacional - andlise critica efetuada pelo lider da éarea
estratégica, em conjunto com a respectiva equipe, visando garantir o cumprimento e
a efetividade dos planos em execuc¢do. Cada lider acompanha sistematicamente o
desenvolvimento dos projetos sob sua coordenacdo e, periodicamente, submete
suas conclusdes e o andamento pertinente ao grupo gestor, seguindo-se 0s ajustes

e 0 suporte operacional requerido visando garantir a eficacia do plano.

b) Revisdo Sistémica - consiste na prestacdo de contas efetuada, segundo a
area estratégica de competéncia, com relacéo aos projetos pertinentes, em reunides
conjuntas, oportunizando-se a articulagdo de compromissos e o apoio articulado

entre as Diretorias e Coordenadorias.

c) Revisdo Anual do PDI - empreendida ao final de cada exercicio,
compreendendo a formulacdo de acdes novas, precedida da avaliacdo sistémica
(competéncias internas e variaveis ambientais), assim como a andlise dos projetos
em andamento, visando ajustes e a implementacdo de mudancas iminentes

requeridas, dentro do periodo compreendido pelo PDI vigente.

O andamento do PDI, e seus resultados, sdo amplamente divulgados junto a

comunidade interna e externa.

O PDI formulado para o quinquénio 2007-2011, portanto, sofreu revisdes
anuais, a cada final de exercicio, de sorte a possibilitar a avaliagdo do respectivo
desenvolvimento (a¢des programadas), assim como, a reformulacdo dos planos em
curso e a programacao de acdes emergentes, influenciados pela dinamica do

ambiente e ante os desafios iminentes.

E possivel afirmar que o processo de elaboracdo e implementacdo do PDI
demonstra concretamente a vocacao institucional para o trabalho conjunto, liderado

pelo Grupo Gestor constituido pelas Diretorias, Coordenacgfes e Mantenedores.
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Com fundamentagcdo nos dados obtidos pela Avaliacdo Institucional
desenvolvida, em que a comunidade interna avalia a Faculdade em seu
funcionamento e consecucdo de sua missdao, a implementacdo do PDI é
acompanhada, avaliada e corrigida em processo. Ha o compromisso do Grupo
Gestor para analisar e avaliar, a cada passo, a execu¢cdao do PDI e a sua
concretizacao através de planos estratégicos setoriais.

As experiéncias de interatividade e de integracdo dos varios atores —
professores, estudantes, coordenadores, funcionarios técnico-administrativos e

mantenedores tém se caracterizado como positivas e competentemente produtivas.

A projecdo para o periodo inicial de cinco anos foi uma tarefa dificil,
principalmente em face de uma realidade social, econémica, cultural e politica de
grande complexidade e crises, com forte influéncia de fatores macroecondémicos
instituindo cenarios de inseguranca para a definicdo de metas em longo prazo.
Contudo, foi possivel realizad-la por meio de um trabalho acurado de estudos

diagndsticos e de comparacdo com outras IES do nosso porte ou de porte maior.

1.3 - Avaliacéo pelo MEC mediante Comissdes de Especialistas

A criacdo de novos cursos de graduacdo nas modalidades presencial e EAD,
pela Faculdade Internacional Signorelli, tem sido cuidadosamente planejada, para se
desenvolver com qualidade. E o que se pode observar na tabela apresentada a
seguir, com 0s conceitos atribuidos pelas diferentes Comissdes de Especialistas do
MEC/INEP, na avaliacéo.
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Tabela 1- Visitas e Pareceres Avaliativos

Visita in loco Nota obtida

- 4
19/10/2008 5

]

10/02/2010 4

e

21/12/2010 4

I

21/12/2010 4

e
21/12/2010 4

27/02 a 02/03/2011 04/032011 4

22/5 a 25/05/2011

I

PED Presencial 26/6 a 28/06/2008 Aprovacaode 50 para 100 vagas anuais

Instituicdo/Curso

Credenciamento
FISIG

ADM Presencial
PED Presencial
POS EAD
FISIG EAD
Polo EAD Sede
Polo EAD Piracicaba

Polo EAD
B.Horizonte

Polo EADVitoria
Polo EAD Cachoeiro

ADM EAD 4

PED EAD

Direito Presencial

Formacéao de

professores EAD

Aumento de vagas
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DIMENSAO 2

Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacao e a extensao

2.1. Principios e Diretrizes de A¢0es

A Faculdade Internacional Signorelli, a par da sua responsabilidade social,
definiu um plano de referéncia para a acdo educativa, explicitado no seu Projeto
Pedagogico Institucional. Nesse documento o processo educativo esta definido e
prioriza a integracdo do ensino, da pesquisa e a extensdo de forma integrada, e visa
contribuir para a formagc@o de profissionais imbuidos de valores éticos, com
competéncia técnica para atuar no contexto social, comprometidos com a

construcdo de uma sociedade justa, solidaria e integrada ao meio ambiente.

2.1.1. Principios Gerais
Equidade, relevancia, pertinéncia, efetividade, gestdo democratica,
liberdade e valorizacdo do magistério sdo 0s principios gerais norteadores da

Faculdade Internacional Signorelli.

Cumpre a instituicdo, em respeito ao principio da equidade, proporcionar aos
discentes que trazem consigo diferencas individuais e socioculturais, condi¢cdes de
igualdade de acesso ao ensino e insercdo profissional e humana. Neste sentido,
atuam os Programas de Nivelamento, de Atividades Complementares e de Apoio ao
Estudante descritos neste documento.

O compromisso da Faculdade com a qualidade formal ou técnica no processo
de construcdo do conhecimento pelos estudantes, ou seja, com o desenvolvimento
da habilidade de manejar meios, instrumentos, procedimentos diante dos desafios

do desenvolvimento sociopolitico e econémico, bem como com a capacidade do
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sujeito de se fazer e de fazer histéria, portanto, ser agente de transformacéao, refere-
se ao principio da relevancia, ou seja, a vontade de se tornar Instituicdo de
exceléncia nos servigcos prestados, tornando-se necessaria e indispensavel ao
desenvolvimento regional. A busca permanente por melhores e mais eficazes
métodos e materiais de ensino aliada a ininterrupta pesquisa sobre as demandas do
desenvolvimento dao origem a projetos sempre atuais e comprometidos com o

engajamento dos estudantes na realidade social.

A pertinéncia significa para a Faculdade Internacional Signorelli a obrigagao
de engajar-se solidaria e participativamente do esforco de identificar e solucionar
problemas relativos ao progresso e desenvolvimento das comunidades a que serve.
Nessa perspectiva, surgem e sdo desenvolvidos os projetos de Extensdo e de

Pesquisa que seguem descritos neste documento.

Responder com eficiéncia e eficacia as demandas sociais, atendendo-as
pronta e plenamente constitui, portanto, esfor¢o institucional que se refere ao

principio da efetividade.

A gestdo democratica evidencia-se na oportunidade de ampla participacéo
de representantes dos diferentes segmentos da Instituicdo e da comunidade nos
seus colegiados, no que se refere ao pensar e ao agir, a tomada de decisdo em

questdes pedagdgicas e administrativas.

Assim sendo, segundo o principio da liberdade, a Faculdade Internacional
Signorelli norteia-se pela idéia de autonomia reflexiva acerca do aprender, ensinar,

pesquisar e divulgar conhecimentos, compreendidos como producéao coletiva.

Por fim, a valorizacdo do magistério trata do reconhecimento do trabalho
desenvolvido pelos profissionais da educacdo, em consonancia com as
oportunidades de ascensdo na carreira, pelo estimulo a formagédo continuada,
condicdo necessaria e imprescindivel para a formacdo e retencdo do talento

profissional desejado segundo os propdsitos institucionais.
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Visualizando o futuro profissional como ser social politicamente comprometido
e sujeito construtor da propria histéria, a Faculdade Internacional Signorelli
fundamenta a sua acdo em principios filosoficos, superando a aprendizagem
dogmatica e mecanica e procurando a formacéo cientifica, critica e criativa, por

intermédio de buscas coletivas e da valorizagdo do esforco individual.
2.1.2 - Principios Metodolégicos

No seu Projeto Pedagdgico, a Faculdade Internacional Signorelli considera as
forcas de mudanca que atualmente convergem sobre a educagdo: o aumento da
importancia do conhecimento, o impacto da globalizacdo, o crescimento da
competitividade, a importancia e a dissemina¢do cada vez maiores das tecnologias
de informagéo e comunicacdo, o declinio do financiamento publico da educacéo e a
transferéncia de custos para os alunos, a pressdo demografica da demanda néo-

atendida para a educacao.
Atenta, também, para as novas ideias sobre aprendizagem:

e a ideia de que cada pessoa tem uma forma diferente de aprender e,
portanto, necessita de uma educacgéo sob medida;

e a visdo de que a aprendizagem eficaz é aquela que prepara o aluno para
saber onde obter a informacao necessaria na hora que precisar dela;

e a liberdade individual de escolha quanto a forma tecnolégica de conhecer,
de gerenciar a velocidade e o ritmo da aprendizagem; de comecar a aprender
guando, como, com quem e onde for mais conveniente;

e 0 autodidatismo crescente de alunos maduros e motivados que obtém os

conhecimentos com ou sem orientacéo de uma instituicdo educacional.

Ao optar por se constituir em uma instituicdo dedicada as modalidades de
ensino previstas pela legislacdo pauta-se, portanto, pela concepcéo de que a EAD é
uma das modalidades de ensino-aprendizagem, inserida no processo de constru¢ao

coletiva do conhecimento, possibilitada pela mediagcdo de diferentes suportes
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tecnologicos de informacgdo e comunicagédo, utilizados isoladamente ou combinados.
Sem duvida, a experiéncia acumulada pelo IGES nesta modalidade de ensino traz

para o ensino presencial contribuicbes que ndo podem ser deixadas de lado.

Assim, o0s conceitos pilares da educagcdo como concebida atualmente, tais
como o de escola, professor, aluno, espaco e tempo de aprendizagem, espaco de
socializacdo, presenca/distancia, avaliacdo, etc., sdo acatados e integram o sistema
concebido e construido coletivamente. Este estd conectado as necessidades e
objetivos atuais de nossa sociedade, a partir de perspectivas sociais, pedagdgicas e
éticas, que buscam explorar a0 maximo as potencialidades trazidas pelas

tecnologias, consideradas em seu processo continuo de expansao.

A questdo metodolégica do ensino é percebida, assim, como fundamentada
na interacdo professor/aluno mediada pelo conhecimento cientifico, pela realidade

histdrico-social e tecnologias de informacdo e comunicacéo.

Esta postura implica duas funcdes basicas: a funcdo incentivadora,
garantindo situacbes que estimulam a participacdo ativa do aluno no ato de
aprender, e a funcdo orientadora, guiando o aluno para que ele possa construir

coletiva e individualmente o conhecimento.

Os procedimentos educativos adotados tém a preocupacéo de possibilitar a
apreensdo dos conteudos trabalhados a partir de questdes problematizadoras e
desafiadoras relacionadas com as experiéncias e conhecimentos prévios dos

alunos, na perspectiva da unidade teoria e pratica e da interdisciplinaridade.

A interacdo entre aluno/professor e aluno/aluno é ponto crucial no processo
de aprendizagem e o trabalho de parceria cognitiva é valorizado nas situacfes
pedagdgicas onde diversas linguagens estdo presentes, considerando-se que
estas sdo, na verdade, o instrumento fundamental de mediacao, as ferramentas

reguladoras da prépria atividade e do pensamento dos sujeitos envolvidos.
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Pretende-se que na Faculdade Internacional Signorelli o ensino, em qualquer
modalidade, por meio de um suporte metodologico claro, seja participativo e
adequado a realidade do aprendiz, proporcionando oportunidades para melhor
construcdo dos conhecimentos. Espera-se que o dialogo e as praticas criticas e
criativas favorecam a caminhada dos estudantes, encontrando formas motivacionais
que lhes possibilitem superar as dificuldades e Ihes desenvolvam uma atitude
investigativa que dé suporte as exigéncias de participacéo ativa e consciente na vida

social.

2.1.3 - Referenciais

Tendo em vista 0s principios anteriormente citados, € que se construiu 0S

seguintes referenciais:

a) ético-politicos: manifestados na forma como o ensino € proposto, no tipo
de relacado entre pessoas e destas com o conhecimento, ou seja, ha forma como sao
trabalhadas as nocdes de cidadania e os valores democraticos e sociais que
concorrem para a formacdo de individuos criticos, capazes de compreender

contextos histérico-culturais e agirem no sentido de transforma-los;

b) epistemoldgico-educacionais: referidos a constru¢cdo de um processo
ensino-aprendizagem participativo, com espaco para idéias e opinides divergentes;
neste sentido, a relacdo de conhecimento entre professores e estudantes é
reciproca, de muatua compreensao e desafios constantes, considerando que se

pretende formar ao mesmo tempo o profissional e o cidadéo;

c) técnicos: diz respeito ao uso de recursos e tecnologias que facilitem a
aprendizagem e a aquisicdo da autonomia por parte do aprendente; revela-se no
uso de procedimentos didaticos atualizados e na utilizacdo de outros ambientes

educacionais fora do ambito escolar.
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Estes referenciais traduzem a responsabilidade social da Faculdade
Internacional Signorelli cuja missdo apresenta, no ambito da educacdo e da
formacao de profissionais qualificados, o compromisso de integrar-se e interferir no

desenvolvimento local, regional e nacional.
2.1.4. Diretrizes Politicas

A Faculdade Internacional Signorelli estabelece, de acordo com as
modalidades de ensino que adota, as seguintes diretrizes politicas:

e colaborar com os Governos federal, estadual e municipal a fim de, em
parceria, contribuir na qualificacdo de docentes para a educacdo basica e na
melhoria de qualidade do ensino;

e desenvolver programas que permitam reduzir o nimero de professores
sem habilitacdo profissional adequada ao magistério e atualizar docentes engajados
no sistema de ensino;

e desenvolver programas de EAD e dissemina-los para enriquecer o ensino
presencial e vice-versa;

e experimentar alternativas de atendimento que possibilitem o acesso de
excluidos ou afastados do sistema de ensino através de cursos em varios niveis e
modalidades;

e integrar as caracteristicas especificas da metodologia da educacdo de
adultos — com destaque para 0s aspectos psicossociais, de experiéncia profissional
e de vida do aluno — as propostas didaticas, considerando as modalidades de ensino
sob as quais sao oferecidas;

e colaborar com as instituicGes empresariais, na educacdo corporativa, no
sentido de melhorar a qualidade de desempenho de seus funcionarios para garantir

empregos e produtividade.
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2.1.5. Agdes

De acordo com as diretrizes politicas estabelecidas, a Faculdade
Internacional Signorelli propde um conjunto de acdes que considera oportunas para

atender as demandas existentes:

e formacdo superior para professores atuantes no ensino basico nas
modalidades educacionais previstas em lei;

e especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de professores em cursos
de pds-graduacédo e extensao;

e capacitacdo de docentes para atuacdo nos novos ambientes de
aprendizagem e elaboracdo de material instrucional para EAD;

e elaboracdo de propostas pedagogicas voltadas para o desenvolvimento de
programas experimentais que venham a atender, principalmente, o interior do pais,
grupos de brasileiros no exterior ou de estrangeiros residentes no Brasil ou no
exterior;

e formacdo pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do
ensino fundamental, do ensino médio e da educacédo profissional em nivel médio,
com base na Resolucéo n°. 2, de 26 de junho de 1997, com a finalidade de atender,
a curto prazo, a caréncia de docentes para o ensino médio;

e realizacdo de pesquisas que procurem permitir a utilizacdo das novas
midias e tecnologias no processo de educacao profissional;

e formacéo e treinamento de profissionais diversos, por meio de programas
e cursos na modalidade EAD, que permitam a retomada da mao-de-obra no
mercado globalizado, através de parcerias com empresas locais, regionais e

nacionais.

Em sua prética, manter-se firme quanto aos principios e diretrizes firmados e
assegurar os padrées de qualidade e de exceléncia ideais estabelecidos no seu
Projeto, tem colocado as equipes da Faculdade Internacional Signorelli diante de
muitos e grandes desafios, principalmente no que se referem a satisfacao plena das

expectativas dos estudantes, professores, funcionarios e membros da comunidade
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que a procuram , por confianga, para a realizacdo de seus projetos individuais e

coletivos.

Decorrido dois anos e meio desde 0 seu credenciamento como Instituicdo de
Ensino Superior, os resultados alcancados permitem uma avaliagdo positiva do
trabalho realizado e a reflex&o critica sobre os ajustes que devem ser feitos em sua

estrutura e funcionamento, novos empreendimentos e trajetéria futura da Faculdade.

2.1.6. Projeto Pedagdgico Institucional

Em 09 de maio de 2006 o Decreto n.° 5.773 estabeleceu que o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) deve ser um dos varios componentes do Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Assim, por ser um dos seus componentes, 0
PPl teoricamente deve estar articulado e em sintonia com o PDI e ambos

atualizados com as Politicas Nacionais.

Diretrizes e politicas do PDI devem sustentar o PPl que por sua vez deve
sustentar a construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs). A articulacao
destes projetos institucionais possibilitara uma adequada gestdo académica,

pedagogica e administrativa.

Os atores sociais que participam diretamente da elaboracdo desses Projetos
sdo os intelectuais da Instituicdo que definem o perfil institucional, a filosofia dos
cursos, o perfil dos alunos a serem formados, as linhas tedricas e politicas de
formacao pedagodgica. Justamente por este motivo, destaca-se a importancia do

trabalho coletivo na elaboracéo, construcdo e avaliacdo desses Projetos.

A concepcao de educacdo e a visdo de homem implicitas no processo
educacional interferem diretamente na concep¢do que se constréi do PPI. Tais
concepcBes norteiam os estudos, leituras, discussfes, enfim, todo o trabalho de
construcédo dos PPCs, que se nutrem de um conjunto de atividades integradas, de
uma metodologia a ser utilizada, sempre de modo a lancar méo de referenciais

concordantes com a concepg¢ao que norteia o pensamento coletivo da Instituicao.
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Portanto, é fundamental que o PPI seja compreendido como um conjunto de
indicadores de uma direcdo, definidos por propositos coletivos, em processos
permanentes de reflexdo e discussdo das dificuldades existentes e busca de

alternativas viaveis para supera-las.

Uma vez compreendido que a educagdo é um processo resultante da agéo
humana e, por isso mesmo, um tema em constante modificacdo, também o Projeto
Pedagogico € um processo inacabado, dinamico, que se renova a cada dia, a cada

acao avaliada.

Quando a atencéo se volta ao processo de construcédo do PPI, a necessidade
de construcéo coletiva com o envolvimento da comunidade académica fica aparente,
pois a educagdo superior ja vem assumindo com mais intensidade a
intencionalidade do processo educacional a partir de sua propria funcdo na
sociedade. Nesse contexto, entdo, a Avaliacdo Institucional assume importancia
vital, na medida em que é compreendida sob o enfoque de assegurar a qualidade do

ensino e dos cursos ofertados frente as exigéncias sociais.

Discutir a necessidade de implementar e acompanhar o Projeto Pedagdgico
Institucional pautado por reflexdes sérias e constantes chega a ser redundante, uma
vez que a demanda pela atualizagéo e pelo acompanhamento dos cursos ofertados,
no contexto politico e social atual vive a exigéncia indiscutivel de responder as
diferentes necessidades da IES, objetivando com isso, o cumprimento de suas
finalidades cientificas e sociais. Portanto, dentre seus processos relevantes, a
efetiva implementacdo do PPl e dos PPCs estd imbricada com o processo de
Avaliagao Institucional.

A participacdo de docentes, dire¢do, funcionarios, estudantes e comunidade,
em busca de solu¢des, através de revisdes, reorganizacdo da proposta pedagogica,
dos programas de ensino, do funcionamento dos laboratérios, enfim, de todas as
instancias da Instituicdo, faz com que a Avaliagdo Institucional assuma papel tdo

importante para o efetivo sucesso da IES quanto o do processo de ensino-
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aprendizagem para o aprimoramento pedagoégico e o do processo de avaliagdo da

aprendizagem para o crescimento dos alunos.

Entendida como uma exigéncia para a renovacado constante do fazer
académico no sentido de garantir padroes de qualidade, a Avaliacdo Institucional
precisa constituir-se em uma préatica permanente, condicdo esta imprescindivel para
a manutencdo do nivel de qualificacdo da Faculdade, bem como do alcance de um
grau de transparéncia que lhe assegure a credibilidade da sociedade. Nestes
primeiros anos de funcionamento da Faculdade Internacional Signorelli tem-se
buscado implantar uma cultura de autoconhecimento, mediante as praticas coletivas

de reflexdo e reconstrucao de processos.

2.2. Politica de Ensino

2.2.1. Graduagéo

A Faculdade Internacional Signorelli objetiva ser uma Instituicdo de referéncia
no Estado do Rio de Janeiro e no Brasil, assumindo o compromisso institucional e
com a sociedade de promover o desenvolvimento educacional na regido e no
pais, através do oferecimento de ensino de graduacdo, pés-graduacdo, nas

diferentes areas do conhecimento, integrado a pesquisa e a extensao, nas

modalidades educacionais previstas em lei.

A partir desse compromisso, a Instituicdo define sua politica de trabalho em
consonancia com as necessidades e expectativas gerais da sociedade local e
nacional, em interface permanente com o mercado de trabalho global e com o

sistema educacional.

A Educacao cabe preparar o individuo para compreender a Si mesmo e ao
outro, através de um melhor conhecimento do mundo e das relacdes que se

estabelecem entre os homens e entre estes e o meio ambiente fisico e social.

A Faculdade Internacional Signorelli entende que a Educacdo compete

preparar os individuos para compreender os impactos das novas tecnologias na
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cultura, através da concepcdo de sociedade como um processo complexo e
inacabado onde valores e paradigmas estao sendo permanentemente questionados.
Sociedade "global" composta por "diferentes”, cujas caracteristicas terdo enorme
importancia para a FISIG na superacdo do "déficit de conhecimentos” e no
enriqguecimento do didlogo entre povos e entre culturas. Sera a partir da
compreensao das diferencas individuais, da aceitacdo dos opostos, da tolerancia

com os adversos que se construira uma sociedade global, pluralista e fraterna.

A Faculdade Internacional Signorelli também parte da necessidade de que,
enquanto agéncia promotora de ensino superior deva ser possuidora de uma politica
de graduacao teoricamente rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto

de sociedade e de educacéo.

A Faculdade Internacional Signorelli esta comprometida com a transmisséao e
construcdo do saber, com a pesquisa, com as inovacfes, com o ensino e formacéo
profissional que contemple conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a
atuacdo do cidaddo, bem como com a educacdo continuada e a cooperagao

internacional, a fim de contribuir com o desenvolvimento sustentavel.

Fundamentada na sua missdo e nos seus principios gerais, a Faculdade
Internacional Signorelli traca as diretrizes didatico-pedagdgicas para 0s seus cursos,
que solidificardo e explicitardo a intencdo e a pratica académicas a serem

desenvolvidas no decorrer de seus programas de cursos.

Como centro de criacdo de saber, ira contribuir na resolucdo de certos
problemas que se pdem a sociedade através da formacéo intelectual e politica de
seus egressos. No ambito social, provocara e participara de debates sobre as

grandes questdes éticas e cientificas com as quais a sociedade se defronta.

Preocupada com a flexibilidade, preservara, sempre que possivel, o carater
pluridimensional do ensino superior, proporcionando ao académico uma soélida

formacdo geral necessaria a superacdo dos "desafios de renovadas condi¢cdes de
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exercicio profissional e de produgdo de conhecimentos..." (Relatério para a

UNESCO da Comisséo Internacional para o século XXI, p. 49.).

Tendo como premissas as diretrizes politicas e acdes estabelecidas e
considerando-se a complexidade do planejamento e da implantacdo de um
programa de cursos a distancia que, se pretende, de 32 geracao, € propdsito de a
FISIG iniciar o programa de EAD, através da oferta dos cursos de Licenciatura
em Pedagogia e de Bacharelado em Administracdo. Pretende-se, ainda, oferecer
cursos de pos-graduacdo e extensdo, também na modalidade a distancia, numa

linha de formacé&o continuada.

A necessidade de um planejamento para EAD destaca a importancia da
existéncia de uma estrutura e um processo sistematico que, no caso do modelo

escolhido pela Faculdade Internacional Signorelli, € composto de quatro etapas

principais: design, desenvolvimento, avaliacdo e revisao.
O planejamento considera as principais caracteristicas da EAD e prevé:

e abertura: diversidade e amplitude de oferta de cursos, com a eliminacao
do maior nimero de barreiras e requisitos de acesso, suprindo uma
populacdo numerosa e dispersa, com niveis e estilos de aprendizagem
diferenciados, para atender a complexidade da sociedade moderna;

o flexibilidade: de espaco, de assisténcia e tempo, de ritmos de
aprendizagem, com distintos itinerarios formativos que permitam diferentes
entradas e saidas e a combinacao trabalho/estudo/familia, favorecendo,
assim, a permanéncia do aluno em seu entorno familiar e laboral;

e adaptacdo: atendendo as caracteristicas psicopedagdgicas de alunos
gue sao adultos;

e economia: de deslocamento, evitando o abandono de local de trabalho,
e de formar pequenas turmas;

e eficacia: o estudante, estimulado a se tornar sujeito de sua

aprendizagem, a aplicar o que esta aprendendo e a desenvolver a
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auto-avaliacdo, recebe suporte pedagdgico, administrativo, cognitivo e
afetivo, através da integracdo dos meios e de uma comunicacao
bidirecional; e

e formacdo permanente: h& wuma grande demanda, no campo

profissional e pessoal, para dar continuidade a formag&do recebida

“formalmente” e adquirir novas atitudes, valores e interesses.

A opcao pelo uso de tecnologias de comunicagcdo requer mudancgas
estruturais e organizacionais, para que o0s recursos disponibilizados possam ser
utilizados em todo o seu potencial. Uma estrutura organizacional adequada é
fundamental para que a EAD tenha éxito; na Faculdade Internacional Signorelli ela
foi pensada para atender a todas as etapas de planejamento, producéo,

atendimento aos alunos, avaliagao e revisao.
2.2.1.1. Atividades de Ensino

A Faculdade Internacional Signorelli desenvolve atividades de graduacéo
através de seus cursos de Administracdo e Pedagogia, Como atividades de ensino
paralelas aquelas de graduacdo, estdo em projetos e outros em funcionamento
0s cursos de pos-graduacdo, especializacdo e extensdo universitaria nas

modalidades presencias e a distancia.

a. Programa de Nivelamento

O proposito principal do Programa de Nivelamento da Faculdade Internacional
Signorelli € oportunizar aos participantes uma revisdo de conteudos,
proporcionando-lhes, por meio de explicacdes e de atividades, a apropriacdo de
conhecimentos nao fixados. E um programa de apoio aos discentes que propicia ao
académico o acesso ao conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental aos
Cursos de Administracdo e Pedagogia e aos Programas de Mobilidade Académica e
Intercambios através dos convénios de parcerias, para a construcdo e

formacdo de seus estudos universitarios.
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Na elaboracdo do Programa de Nivelamento sédo considerados os resultados
do processo da avaliacdo Institucional que apontam, principalmente, a caréncia na
formacdo béasica dos discentes, Esses fatores sdo uma posicdo consensual,
incidindo principalmente em Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola, Matematica,
Contabilidade e Informética, cujos conhecimentos s&o essenciais para
aprendizagens posteriores no ensino superior em suas respectivas areas de

conhecimento.

Desta forma, a Faculdade Internacional Signorelli em execugdo as suas
politicas de intervencdo pedagdgica procedendo ao Programa dessas disciplinas,
visando propiciar ao estudante ingressante nos cursos de graduacdo e nos
Programas de Intercambio e Mobilidade Académica um conhecimento basico em

disciplinas de uso fundamental aos seus estudos superiores.

Justificativa

O Programa de Nivelamento estd contemplado nas Politicas e Diretrizes da
Educacao Superior da Faculdade Internacional Signorelli. Insere-se no planejamento
anual da instituicdo, em acordo com sua missdo de oferecer um ensino de

qualidade.

Trata-se de um procedimento de estudo e uma atividade pedagdgica de
fundamental importancia para a formacdo do estudante, especialmente quando se
consideram os déficits da educacdo basica. S8o estas deficiéncias que justificam
seu propasito principal de oportunizar aos participantes uma revisdo de contetdos e
proporcionar, por meio de atividades, a apropriacdo de conhecimentos necessarios
ao bom desempenho académico e a aquisicdo das competéncias proprias da

formacdao profissional de exceléncia.

Objetivo Geral

Oportunizar aos discentes a participacdo de revisdbes de conteudos

contemplados fundamentais nas disciplinas fundamentais do ensino médio em
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equilibrio com a metodologia de ensino da instituicdo e, a0 mesmo tempo,
intensificar a possibilidade da melhoria no desempenho educacional nos Programas

de Intercambios, Mobilidade Académica e nos cursos de Graduacao.

Objetivos especificos

e Proporcionar um aumento qualitativo no conhecimento do estudante em
relacdo ao ensino basico da Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola,
Matematica, Contabilidade e Informética ;

e Desenvolver as habilidades em leitura, interpretacdo de texto, producao
textual e operacdes matematicas;

¢ Incentivar no estudante a auto aprendizagem;

e Estimular os estudantes a capacidade de raciocinio em termos légicos.

Procedimentos didaticos

No inicio do periodo letivo, por meio de analise dos resultados da avaliagdo
Institucional dos discentes e dos resultados do vestibular, os estudantes em curso e

os ingressantes sao indicados a frequentar o Programa de Nivelamento.

O Programa de Nivelamento € elaborado pelas Coordena¢cbes dos Cursos
de Graduacdo e pela Coordenacdo de Ensino Superior visando assegurar que
0s objetivos institucionais e as diretrizes e politicas educacionais dos Programas
dos Cursos de Graduacdo Presenciais, no que tange ao ensino diferenciado,

sejam concretizados.

Metodologia

Os cursos estdo voltados para os estudantes em curso e ingressantes no
Ensino Superior que participardo de atividades que buscam o desenvolvimento de
habilidades e competéncias necessarias para o0 bom desenvolvimento dos
estudantes durante a graduacdo e nos Programas de Intercambios e Mobilidade

Académica.
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As coordenacdes de Ensino Superior e dos Cursos de Graduacao
disponibilizardo os contetudos para a elaboracdo do planejamento das aulas a serem

ministradas durante o Programa de Nivelamento.

Metodologias utilizadas no decorrer do periodo do Nivelamento

¢ Aula expositiva dialogada
e Leitura, interpretacéo e producao e textual
e Oficinas de producéo de texto
e Atividades Objetivas
e Atividades praticas individuais ou em grupos
e Atividades Dissertativas
e Exercicios diversificados
e Exercicios diversificados
Avaliacdo

Durante o periodo do Nivelamento a avaliacdo ocorrera continua e
permanentemente, considerando fundamentalmente a efetiva participacdo dos

académicos nas atividades propostas.

Etapas do processo Levantamento de acordo com os resultados do vestibular

e Disponibilizar na Plataforma as datas de inscri¢cdo e periodos dos cursos;
e Divulgagéo.

40



Quadro 1 - Programa de nivelamento integrado 2009 — 2011

Atividade
Data/ (curso, .. . Ne de
periodo médulo, Objetivo(s) Responsavel alunos
palestra)
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
. conteudos,
Nivelamento | proporcionando, por meio Profa.
05/12/2009 de _de explicagdes e de Regina Administragdo 15
(2009.2) Matematica atividades, a apropriagdo Kazumi e Pedagogia
de conhecimentos
- x Fukuda
esquecidos ou ndo
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
conteudos,
Nivelamento proporcmn'andg, por meio Prpfa . o .
18/03/2010 de Informatica _de explicages e de Rosimeri Administracdo 04
(2010.1) atividades, a apropriacdo | Claudiano da | e Pedagogia
de conhecimentos Costa
esquecidos ou ndao
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
conteudos,
Nivelamento proporcmn'andg, por meio Prpfa . o .
08/04/2010 de Informatica _de explicagdes e de Rosimeri Administragdo 11
(2010.1) atividades, a apropriacdo | Claudiano da | e Pedagogia
de conhecimentos
- ~ Costa
esquecidos ou ndao
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
contetdos,
Nivelamento proporcmn.andg, por meio Prpfa ) o .
06/05/2010 de Informatica _de explicagdes e de Rosimeri Administracao 09
(2010.1) atividades, a apropriacdo | Claudiano da | e Pedagogia
de conhecimentos
- " Costa
esquecidos ou ndo
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
conteudos,
Nivelamento proporcmn.andg, por meio Prpfa ) o .
20/05/2010 de Informatica _de explicagdes e de Rosimeri Administracdo 07
(2010.1) atividades, a apropriacdo | Claudiano da | e Pedagogia
de conhecimentos
- " Costa
esquecidos ou ndo
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
Nivel t uma revisio / reforgo de
ivelamento i
02/10/2010 d conteudos, . Professor
/10/ e proporcionando, por meio Weslev Pinto | Administracs 20
(2010.2) Contabilidade de explicacdes e de esiey Finto ministragao
atividades, a apropriagio daSilva
de conhecimentos
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esquecidos ou nao
aprendidos.

Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
conteudos,

Nivelamento | proporcionando, por meio Prof2
04/11/2010 Excel na . d_e explicages e _de Rosimere Administragao 11
(2010.2) Educacao atividades, a apropria¢do | Claudiano da | e Pedagogia
de conhecimentos Costa
esquecidos ou nao
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
. conteudos,
Nivelamento | proporcionando, por meio Prof. Jose
04/04/2011 de de explicagdes e de Carl . Al Administragdo 13
(2011.1) | Matematica | atividades, a apropriagio | -3'0S AWes
de conhecimentos Rezende
esquecidos ou nao
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
conteudos,
Nivelamento | proporcionando, por meio Prof2
05/04/2011 | de Produgdo de explicagdes e de Cristiane Pedagogia 21
(2011.1) Textual atividades, a apropriacao Lopes da
de conhecimentos Costa
esquecidos ou nao
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
Nivel conteudos, profi
ivelamento | proporcionando, por meio rors
11/2%61/12(2))1 1 de Produgao de explicagdes e de Cristiane Pedagogia 04
: Textual atividades, a apropriagao Lopes da
de conhecimentos Costa
esquecidos ou ndao
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
Nivel conteudos, Profe
ivelamento | proporcionando, por meio rors
21(/2(())(;/12(2))1 1 de Produgao de explicagdes e de Cristiane Pedagogia 02
: Textual atividades, a apropriagao Lopes da g0g
de conhecimentos Costa
esquecidos ou ndo
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
Nivel conteudos, Profe
ivelamento | proporcionando, por meio rors
28(/2%(1/12(2))1 1 de Produgao de explicagdes e de Cristiane Pedagogia 03
: Textual atividades, a apropriagao Lopes da
de conhecimentos Costa
esquecidos ou ndo
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
Nivelamento uma revisao / reforgo de .
19/09/2011 de contetdos, Prof? danoni o
(2011.2) Produciio proporcionando, por meio ROSI.mere Pedagogia
de explicagGes e de Claudiano da
Textual atividades, a apropriagdo Costa

de conhecimentos

42




esquecidos ou nao
aprendidos.

Nivelamento

Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforco de
conteudos,
proporcionando, por meio

23/09/2011 de de explicagdes e de A dProf. d Administracgio 13
(2011.2) Matemética atividades, a apropriacdao ncersonde | ¢ Pedagogia
de conhecimentos Oliveira
esquecidos ou nao
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
conteudos,
Nivelamento | proporcionando, por meio Prof2
26/09/2011 | de Produgdo de explicagdes e de Rosimere Pedagogia 12
(2011.2) Textual atividades, a apropriagdo | Claudiano da
de conhecimentos Costa
esquecidos ou nao
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
Nivel conteudos,
ivelamento | proporcionando, por meio . z
30/09/2011 de de explicagdes e de A dProf. d Adr;nr(\ilstrag:ao 09
(2011.2) Matematica | atividades, a apropriagio | ~N9€rsonde | e Fedagogla
de conhecimentos Oliveira
esquecidos ou ndo
aprendidos.
Oportunizar aos discentes
uma revisio / reforgo de
Nivel conteudos,
ivelamento | proporcionando, por meio Prof2
03/10/2011 de Produgao de explicagdes e de Rosimere Pedagogia 06
(2011.2) Textual atividades, a apropria¢cdo | Claudiano da
de conhecimentos Costa

esquecidos ou ndao
aprendidos.

Fonte: Coordenagdo de Graduagdo — out/11

b. Monitoria

O Programa de Monitoria da Faculdade Internacional Signorelli € mantido e
coordenado como um espaco de aprendizagem direcionado aos estudantes dos
cursos de graduacéo e pos-graduacao, visando o aperfeicoamento do seu processo
de formacéo e a melhoria da qualidade do ensino. Desta forma, o Programa integra-
se as politicas institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo a Monitoria

entendida como um dos itens indispensaveis na organizacdo dos projetos politico-

pedagogicos dos cursos.
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O Programa alinha-se ao compromisso da Faculdade de oferecer um ensino
superior de exceléncia na medida em que se volta para o aperfeicoamento do
processo de formacao profissional e a melhoria da qualidade do ensino, por meio da
mediacao dos estudantes Monitores nos processos pedagogicos, criando condicdes
para o aprofundamento tedrico e o desenvolvimento de habilidades relacionadas a
atividade docente.

Nessa perspectiva, o Programa valoriza a participacdo dos Monitores em
atividades teoricas e praticas direcionadas aos demais estudantes, para esclarecer
quanto ao conteudo de determinadas disciplinas, colaborar na resolucdo de
problemas propostos pelos professores, auxiliar nas atividades de pesquisa , colher
e encaminhar aos docentes as duvidas mais frequentes, sempre trabalhando junto
aos colegas que apresentam dificuldades de aproveitamento, auxiliando-os a

supera-los.

Além de promover o enriquecimento da vida académica do educando, a
atividade de Monitoria possibilita, por meio da relagéo de cooperacao existente entre
docentes e Monitores, o aprimoramento da qualidade de ensino das disciplinas, uma
vez que favorece a adocdo de novas metodologias de ensino, bem como impulsiona
0 exercicio da pesquisa académica, permitindo a continua associacao entre teoria e
pratica. Além disso, favorece o desenvolvimento de habilidades relacionais, pelo fato
de estarem 0s monitores em constante interacdo com outros educandos. A Monitoria
percebe-se, entdo, como procedimento pedagdgico que tem demonstrado sua
utilidade, a medida que atende as dimensdes politica, técnica e humana da prética

pedagdgica.

O Programa Institucional de Monitoria justifica-se, portanto, por oferecer
atividades complementares aos projetos pedagdgicos dos cursos , indispensaveis na
formacao dos estudantes, constituindo-se ndo s6 num grande passo em direcdo a
pratica da investigacdo cientifica como também num programa de iniciagdo a

docéncia.
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A Monitoria estd, dessa forma, entre os principais programas instituidos pela
Faculdade Internacional Signorelli e tem seu espaco assegurado como uma das
politicas permanentes de desenvolvimento da Instituicdo. E, sendo assim, o
presente Programa vem caracterizar-se como ferramenta indispensavel ao

atendimento de necessidades de aperfeicoamento institucional.

O Programa Institucional de Monitoria, aprovado pelo Conselho de Ensino

Pesquisa Extensdo — CEPE - vincula-se a Diretoria de Ensino Superior.

A sistematica para admissao de Monitores, realizacdo e acompanhamento da
monitoria tem procedimento Unico para todos os cursos da IES, conforme definido
em Regulamento préprio, salvo situacfes excepcionais que possam requerer

procedimentos especificos, a critério da Direcdo Geral.

O Programa de Monitoria estrutura-se a partir de projetos académicos
especificos vinculados a disciplinas oferecidas na IES, em seus diferentes cursos e
modalidades de ensino. Quaisquer docentes da Instituicdo podem propor projetos de
Monitoria, desde que dentro dos critérios e prazos estabelecidos pela IES a cada
ano letivo. Os projetos de Monitoria sdo homologados pela Direcdo Geral, mediante
aprovacao das Diretorias de Ensino Superior e de Educacéo a Distancia e parecer
das Coordenacdes dos cursos.

Cabe a Diretoria de Ensino Superior propor o numero de vagas de Monitoria,
considerando 0s projetos e os planos de trabalho apresentados pelos professores, 0
namero médio estudantes matriculados na(s) disciplina(s), o numero de turmas da(s)

disciplina(s) e a natureza das atividades desenvolvidas (teéricas/praticas).

A Monitoria na Faculdade Internacional Signorelli

Temética: A Teoria geral da Administragdo e sua importancia para o Administrador
de Empresas

Coordenacéo de Monitoria — Professor Vinicius Maciel

Horario: quinta-feira de 17 as 19h
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Objetivo Geral: Despertar no estudante de administragédo de empresas a importancia

do Direito e sua aplicacdo na Empresa.
Objetivos Especificos:

 Estudar temas pertinentes e relevantes a Teoria da Administragao;
« Estudar temas pertinentes e relevantes ao Direito;
» Trabalhar a transdisciplinaridade entre as disciplinas de Direito e da Teoria

da Administracao;

Médulo 1 - Evolucéo da Teoria da Administracao I: os Primordios da Administracéo
até a Revolucéo Industrial.
Periodo De 14/04/2010 até 28/07/2010.

Médulo 2 - Evolucdo da Teoria da Administracdo Il: a Administracdo Cientifica até
Organizacfes no Terceiro Milénio.
Periodo: De 19/08/2010 até 18/11/2010.

Atividade de Monitoria 2010 — Curso de Administracao
Estudantes Periodo Académico
1 | Angela Ferreira 20
2 Fabiana Heloisa da Silva 20
3 Leilane Ferreira Cardoso 20
4 Nathélia de Andrade Dias 20
5 | Tiago Lopes Cesar 2°
6 Fabio de Carvalho Tinoco 3°
7 Jéssica da Silva Martins 3°
8 Karoane Silva Lourenco 3°
9 Lucélia dos S. Barbosa 3°
10 | Simone Machado da Silva 3°
11 | Stephanie Marinho Albuquerque 30
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Programa de Monitoria - 2011

Temética: A Teoria geral da Administragdo e sua importancia para o Administrador

de Empresas
Coordenacao de Monitoria — Professor Vinicius Maciel

Horario: quinta-feira de 18 as 19h

Mdédulo 1 - Evolucéo da Teoria das Organizacdes até os primordios da atualidade.

Periodo De 14/04/2011 até 09/06/2011.

Objetivo Geral: Despertar no estudante de administracdo de empresas a importancia

das Organizacdes e sua aplicacéo pratica nas Empresas.

Objetivos Especificos:

e Estudar temas pertinentes e relevantes a Teoria das Organizacoes;
e Analisar as teorias da ADM desde os primordios da humanidade até os dias
atuais;

e Trabalhar a transdisciplinaridade no contetdo da Teoria das Organizacgdes.
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Atividade de Monitoria 2011 — Curso de Administracao
Estudantes Periodo Académico
1 Angela Ferreira 3° Periodo
2 Fabiana Heloisa da Silva 3° Periodo
3 Leilane Ferreira Cardoso 3° Periodo
4 Fabio de Carvalho Tinoco 4° Periodo
5 Jéssica da Silva Martins 4° Periodo
6 Karoane Silva Lourenco 4° Periodo
7 Lucélia dos S. Barbosa 4° Periodo
8 Simone Machado da Silva 4° Periodo

c. Programas de Mobilidade Académica e Intercambios

Justificativa do Programa

Este projeto responde as atuais exigéncias da Politica Educativa Universitaria

no marco da Internacionalizacdo da Educacao Superior.

A dindmica mundial de incremento da comunicacdo e do conhecimento das
problematicas que sdo compartilhadas entre os paises estd promovendo a
integracao de equipes interdisciplinares, com académicos e profissionais de diversas
nacionalidades, que trabalham nas suas Instituicdes ou viajam a outras instituicbes

ou paises.

48



7

A isso se acrescenta que é necessario 0 desenvolvimento de paradigmas
educativos que ajudem as pessoas a enfrentar os acelerados desenvolvimentos

tecnoldgicos e a necessidade de inovacao.

Hoje é necessario desenvolver a capacidade de aprendizagem durante toda a
vida para manter-se a altura dos novos desenvolvimentos. Isso gera a demanda de
contar com mecanismos para 0 reconhecimento do aprendizado adquirido pela

experiéncia ou por conta propria.

Essas demandas exigem as Instituicdes de Educacdo Superior uma formacao
académica que desenvolva nos educandos uma série de competéncias gerais e

especificas relacionadas com a vida e com o exercicio profissional.

Nesse marco surgem conceitos como: a cooperacdo internacional e a
integracdo regional. A cooperacédo internacional universitaria se refere ao conjunto
de atividades realizadas entre instituicbes que através de mdltiplas modalidades
implica uma associacao e colaboracao em temas de politica e gestao institucional; a
formacdo, a pesquisa, a extensédo e a vinculacdo para o mutuo fortalecimento e a
projecdo institucional; a melhora da qualidade da docéncia; o aumento e a
transferéncia do conhecimento cientifico tecnolégico; e a contribuicdo a cooperacdo

para o desenvolvimento.

Programas Desenvolvidos

Atenta as necessidades decorrentes do processo de internacionalizacdo do
sistema de educacdo superior brasileiro, a Faculdade Internacional Signorelli, por
meio do empreendedorismo e visdo dos seus dirigentes, vem implementando
projetos internacionais com vistas a expansdo da cultura e capacitacdo. Para este
fim, convénios com Instituicbes internacionais a fim de estabelecer programas de
internacionalizacdo do ensino. Estes programas sao compostos por diferentes

praticas, que sao:
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Intercadmbios Culturais: interacdo de estudantes por meio de visitas a paises
de lingua estrangeira e a instituicbes de ensino, por periodo de aproximadamente
dez dias, a fim de se observar e comparar as diferentes metodologias de ensino e

costumes;

Mobilidade Estudantil: a Faculdade Internacional Signorelli envia estudantes
dos seus cursos de Graduacéao as instituicdes de Ensino Superior conveniadas, bem
como recebe alunos das mesmas, a fim de estudar um periodo letivo, possibilitando

no retorno a instituicdo de origem a equivaléncia das disciplinas cursadas.

Dupla Titulacéo: estudos realizados para possibilitar, no futuro, a validacéo
muatua dos titulos de graduacdo entre a Faculdade Internacional Signorelli e as

instituicBes dos paises conveniados.

Pesquisa: na Faculdade Internacional Signorelli, a pesquisa desempenha
papel fundamental na produgéo, consolidacédo e disseminacdo do conhecimento. A
partir desses valores, desenvolve-se a andlise comparada entre os curriculos das
Instituicbes de Ensino Superior com as quais temos convénio de Mobilidade
(docente e discente) visando a publicacdo académica em veiculos oficiais da

Instituicao.

Professores/ Boas Praticas: o que a Faculdade Internacional Signorelli
almeja com os programas de internacionalizacdo do ensino é intensificar a
aproximacéo de diferentes experiéncias, a expansao da informacdo e a ampliacao
dos horizontes, capacitando seus estudantes por meio do contato com outros povos,
adquirindo, além disso, uma maior sensibilidade e tolerancia frente as diferencas
culturais e étnicas existentes no mundo. Esperamos com isso, contribuir e solidificar

relacdes e adensar a construcao de um Brasil e MERCOSUL mais fortes.
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Convénios

e Convénios com a Universidade Nacional de Cuyo

Em 27/12/2006, foi firmado o Convénio Marco entre a Universidade Nacional
de Cuyo, em Mendoza, na Argentina e a Faculdade Internacional Signorelli, Rio de
Janeiro, Brasil. As partes acordaram implementar e desenvolver acdes, em forma
conjunta, projetos de carater académico, cientifico e cultural, assim como diferentes
tipos de cooperacdo em acordos especificos delegados pela Reitoria da

Universidade entre as diferentes faculdades que compdem a instituicdo Argentina.

e Alcalad de Henares — Espanha

Em 03/05/2011, foi firmado o Convénio Marco entre a Universidad de Alcala,,
em Alcala de Henares, na Espanha e a Faculdade Internacional Signorelli, Rio de
Janeiro, Brasil. As partes acordaram implementar e desenvolver acdes, em forma
conjunta, projetos de carater académico, cientifico e cultural, assim como diferentes
tipos de cooperacdo em acordos especificos delegados pela Reitoria da

Universidade entre as diferentes faculdades que compfem a instituicdo Espanhola.

Na mesma data foi firmado o Convénio Marco de Colaboracdo entre o
Ayuntamiento (Municipalidade) de Alcala de Henares e a Faculdade Internacional

Signorelli, com 0os mesmos objetivos, no entanto, assumindo carater governamental.

Acordos Especificos

e Convénio Especifico de Cooperacdo Técnico-Cientifica entre a
Faculdade de Direito da UN Cuyo e a Faculdade Internacional

Signorelli.

O convénio tem como objetivo o desenvolvimento de praticas universitarias
dos estudantes da Faculdade Internacional Signorelli no Programa de Apoio

Educativo e Refor¢o Escolar da Municipalidade de Alcala de Henares.
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e UFASTA - Mar del Plata, Argentina

Em junho de 2011, foi firmado o Convénio Marco entre a Universidad FASTA,
em Mar del Plata, na Argentina e a Faculdade Internacional Signorelli, Rio de
Janeiro, Brasil. As partes acordaram implementar e desenvolver acfes, em forma
conjunta, projetos de carater académico, cientifico e cultural, assim como diferentes
tipos de cooperacdo em acordos especificos delegados pela Reitoria da
Universidade entre as diferentes faculdades que compdem a instituicdo argentina.

e Colégio Santa Isabel de Hungria - Chile

No més de julho de 2011, foi firmado o Convénio entre a Faculdade e o
Colégio Internacional Signorelli e o Colégio Santa Isabel de Hungria, em Santiago,
no Chile. As partes acordaram implementar e desenvolver acgbes, em forma
conjunta, projetos de carater académico, cientifico e cultural, principalmente a partir

de intercambios culturais entre ambas as Instituicdes.

Convénios em fase de conclusdo

Imbuidos da ideia de internacionalizacdo do ensino, buscamos diversificar as
relacdes entre paises, a fim de agregar ainda mais valor a formag¢do dos nossos
alunos, bem como colaborar para as trocas e cooperacdes entre diversos atores

supranacionais.

Neste sentido, firmaremos 2012, novas parcerias, entre elas com a escola
Massanutten Military Academy, localizada em Woodstock, no estado da Virginia.
Seguindo o direcionamento de politica externa do Governo Brasileiro dos ultimos
anos, a diversificacdo de parcerias é necessaria, no entanto, ndo devemos deixar de

lado, importante parceiro historico, como € o caso dos E.U.A.

A Faculdade Internacional Signorelli desenvolve o0 compromisso de que para
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel e a qualidade de vida da

populacdo envolvida em seus projetos e de um Estado promissor baseando-se no
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incremento de capacitagdes técnico, cientifica e humanas, cooperando para um
Brasil mais cidaddo e ndo s6 preocupado com politicas de prestigio internacional,
mas verdadeiramente estabelecendo a troca de conhecimentos, tdo necessaria para

enfrentar os desafios impostos pelo processo de globalizacao.

Quadro 2 — Intercambios e convénios estabelecidos

Titulo

Objetivo

Instituicdo

Responséavel

Prazo de
Validade

e Letras; Universidade AR —
Convénio - Faculdade de Nagca;(a)ll de Assessoria de Indeterminado
UNCuyo Ciéncias Economicas; Mendoza RelacGes
Argentina’ Internacionais

Programas de
IntercAmbio e
Mobilidade Académica
(Docentes e
Discentes) com o
Colégio e a Faculdade
Internacional
Signorelli com:

- Faculdade de Filosofia

- Faculdade de
Educacao Elementar
e Especial;

- Faculdade de Direito;

- Escola Carmem Vera
Arenas;

- DAD — Departamento
de Aplicacdo Docente.

Programas de
Intercambio e
Mobilidade Académica

Universidade

Docentes e Discentes de Alcala de ARI -~
Convénio Alcala ( com o Colélio ca ) Henares, Assessoria de Indeterminado
de Henares Faculdade Integrnacional Alcala de Relacdes
. . ' Henares, Internacionais
Signorelli com: Espanha
- Escola de Magistério
Convénio |m;rcoagnr%ri2a§o?ne as Ayuntamiento ARI -
Ayuntamiento de Alcala de Assessoria de .
. escolas da Rede ~ Indeterminado
de Alcala de Munici p Henares, Relacdes
unicipal de Alcala de Co
Henares Espanha Internacionais

Henares

53



Convénio
UFasta

Programas de
IntercAmbio e
Mobilidade Académica
(Docentes e Discentes)
com o Colégio e a
Faculdade Internacional
Signorelli

Universidade

Fasta, em Mar ARI -
del Plata, Assessoria de
Argentina Relacbes

Internacionais

5 anos,
renovaveis

Colégio Santa

Convénio Santa Programas de com o Isabel de Ass (?stuoEa de
Isabel de Colégio e a Faculdade Hungria, Relacdes Indeterminado
Hungria - Chile Internacional Signorelli Santiago, Internacionais
Chile
Convénio
Massanutten — Massanutten ARI -
EUA Programas de Military Assessoria de .
Intercambio - Colégio Academy, Relacdes Indeterminado
(EM Internacional Signorelli | Virginia, EUA | Internacionais
ANDAMENTO)

Fonte: Assessoria de Relacdes Internacionais — ARI — junho /11

Docentes Responsaveis

Quadro 3 — Mobilidade Estudantil

Discentes

Curso no
Brasil (FISIG)

Origem

Curso na
Argentina
(UNCuyo)

- Prof. Solange Brito — - Izadora Cristina Brasil | Administracio Administracéo
Coord. Curso Pedagogia Andrade Rocha - FCE
- Prof. Luciangela Galleti —
Coord. Curso Administracéo
- Prof. Rita Borges — - Pollyanna de ) _ Pedagogia -
Coord. de Pesquisa Castr.o de . Brasil Pedagogia FRyL
- Prof. Luiz Annunziata — Almeida Pereira
Diretor de Ensino Superior
- Marisa Fazio — - Janet Mabel Argentina | Administragio Administracao
Coord. Do Projeto Grossi - FCE
- Prof. Norma Pacheco —
Decana FEEYE
- Prof. Adriana Garcia —
Decana FFyL . .
. - Ruth Elda Noemi . . Pedagogia -

- Prof. Jorge Antonio Lopez - , Argentina | Pedagogia

Suarez FFyL
Dencano FCE
- Prof. Maria Concepcién
Chiavacci

Coord. Administragédo FCE
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- Prof. Solange Brito - Coord.

- Dayan Araujo

Administracao

Curso Pedagogia Ferreira Brasil | Administracéo - ECE
- Prof. Luciangela Galleti - . . '
Coord. Curso Administragdo |~ Larissa Paiva Brasil Pedagogia Pedagogia -
- Prof. Rita Borges — Borges FFyL
Coord. dg Pesqwsa-l - Elizabeth Pinto . . Pedagogia -
- Erof. Luiz An'nun2|ata - Rufino dos Santos Brasil Pedagogia FEEYE
Diretor de Ensino Superior
- Marisa Fazio - Coord. Do | _| gonor Elizabeth . | Pedagogia -
Projeto Villar Argentina| Pedagogia FEEYE
- Prof. Monica Castilla -
Decana FEEYE
- Prof. Adriana Garcia -
Decana FFyL
- Prof. Jorge Antonio Lopez - |- Luciana Nancy Argentina| Pedagogia Pedagogia -
Dencano FCE Villar FEEYE
- Prof. Maria Concepcién
Chiavacci

Coord. Administracdo FCE
- Prof. Solange Brito — - Jeferson Bonécio Brasil Pedagogia Pedagogia -
Coord. Curso Pedagogia Fernandes FEEYE
- Prof. André Turibio —
Coord. Curso Administracéo _ Alessadra
- Prof. Estela Aranha - . . ~ | Administracéo
Coord. de Pesquisa Fernandes Brasil | Administracéo - FCE
- Prof. Céri Amaral - Diretora Goncalves
de Ensino Superior
- Marisa Fazio —
Coord. Do Projeto
- Prof. Ménica Castilla -
Decana FEEYE - Cristian Emanuel . . Pedagogia -
- Prof. Jorge Antonio Lopez - | Fernandez Argentina | Pedagogia FEEYE

Dencano FCE

- Prof. Maria Concepcién
Chiavacci —

Coord. Administracdo FCE

Assessoria de Relagdes Internacionais — ARl — junho /11

2.2. P6s-graduacdao

Font

A LDB - Lei de Diretrizes e Bases n°. 9.394/96 (Cap. IV, art. 43, incisos IV e

VI), o ensino superior, entre outras finalidades, deve “promover a divulgagéo de

conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimbnios da
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humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras

formas de comunicagao”.

Determina, ainda, que cabe a Instituicdo de Ensino Superior estimular o
conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular, os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta

uma relacéo de reciprocidade.

Essa relacdo de reciprocidade, caracterizada como acado comunitéria, indica a
insercdo das Instituicdes na realidade socioeconémica, explicitando o carater puablico
do seu projeto politico-pedagogico, a medida que se tornam promotoras e
executoras de acgles sociais, antecedendo, complementando e, muitas vezes,
superando na complexidade de suas atuacdes, a propria acdo do Estado, mas

nunca o substituindo.

Refletir e debater e especializar os graduados, neste momento significa, pois,
retomar a historicidade dessa trajetéria, dai extraindo decisdes em que a lucidez e a

ousadia reafirmem a consciéncia critica diante dos desafios do mundo atual.

Através da Coordenacdo de POs-Graduacdo, a Faculdade Internacional
Signorelli integra as atividades de ensino e de pesquisa com as demandas da
sociedade e possibilita a especializacdo profissional, a pratica de educacéo
empresarial e linhas programaticas extensionistas institucionais por meio dos cursos
elaborados em atendimento as normas estabelecidas pela RESOLUCAO N° 1, DE 8
DE JUNHO DE 2007, da CAMARA DE EDUCAQAO SUPERIOR, do CONSELHO
NACIONAL DE EDUCAGAO do MINISTERIO DA EDUCAGAO.

Cumpre, assim, o papel social de contribuir efetivamente para o crescimento
cultural, politico e econdmico da comunidade académica e da sociedade em geral e
promove, dessa forma, a cidadania, constituindo-se como referéncia para o

desenvolvimento da regido e do pais.
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A politica de Poés-Graduacdo Latu senso prevé linhas programaticas

abrangendo areas de praticas de atuacdo social e educacao.

Na area da especializacdo, a Faculdade Internacional Signorelli, realizara
prestacdo de cursos nas areas de: educacao/magistério, direito penal e processual
penal contemporaneo, finangas, controladoria e auditoria para pequenas e médias
empresas e educacdo musical, com a qualificacdo de recursos humanos para uma

melhor insercdo no mercado de trabalho.

Faculdade Internacional Signorelli
Cursos de Pos Graduagao — Especializagdo Lato sensu - 2011
Modalidade Presencial
Cursos Carga Horaria
1 | Criminologia e Psicologia Criminal 360h
Modalidade Presencial
Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas
2 | Direito de Familia e Sucessdes 360h
Modalidade Presencial
Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas
3 | Direito Empresarial 360h
Modalidade Presencial
Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas
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4 | Direito Processual Penal 360h

Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

5 | Direito Administrativo 360h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

6 | Direito Digital 360h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

7 | Direito Penal 360h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

8 | Direito Tributario 360h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

9 | Direito Civil 360h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas
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10 | Direito do Consumidor

360h

Modalidade

Presencial

Area de Conhecimento

Ciéncias Sociais Aplicadas

11 | Direito Penal e Processo Penal 500h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

12 | Direito Constitucional 360h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

13 | Direito e Processo do Trabalho 360h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

14 | Direito Processual Civil 360h
Modalidade Presencial

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

15 | Direito Educacional 360h

Modalidade

Presencial

Area de Conhecimento

Ciéncias Sociais Aplicadas
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2.3. De Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

2.3.1. Concepcéo e Finalidade

Um dos eixos que definem a existéncia das Instituicdes de Educacgdo Superior
(IES) e sua importancia no contexto da sociedade é constituido pelas politicas e

praticas de investigacao cientifica que representam o cerne da vida académica.

A emergente necessidade de associacdo entre teoria e pratica — ensino,
pesquisa e extensao — sustenta as iniciativas de insercao na realidade pelos alunos
e professores e desmistifica 0 conceito de pesquisa, que passa a ser compreendida
como integrante do processo educativo, garantindo o principio cientifico que deve

permear o ensino na Educagao Superior.

Na Faculdade Internacional Signorelli — FISIG - a pesquisa € compreendida,
assim, como integrante do processo educativo, garantindo o principio da
indissociabilidade. Concebida como um “principio educativo e cientifico”, a pesquisa
esta presente em todas as disciplinas e atividades dos cursos e busca o permanente
didlogo com a realidade par assegurar a qualidade educativa do projeto pedagogico

em acéao.

Pesquisa e producao cientifica, portanto, visam a ampliacdo da producao do
saber e a vinculacdo dos conhecimentos a problemética da comunidade como forma
de assegurar a andlise, compreensao e intervencdo na realidade, enquanto suporte
basico para uma formacédo profissional conectada com os problemas que emergem
dessa realidade e as demandas do progresso cientifico e tecnoldgico. Nesse
sentido, essas atividades estdo diretamente comprometidas com a melhoria do

ensino que se realiza nas diferentes areas.

Dentro dessa perspectiva, a iniciacdo cientifica passa a ser proposta
privilegiada de criacdo de projetos proprios dos estudantes conforme a identificacao
com as questbes do cotidiano, que se apresentam como desafios a serem
solucionados e que promovem a producgdo intelectual, ativando a capacidade

criadora e o desenvolvimento de talentos.
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Em suma, de acordo com os documentos oficiais da Faculdade Internacional
Signorelli, as politicas de Pesquisa visam a ampliacdo do conhecimento nas

diversas areas e a capacitacao cientifica crescente dos corpos docente e discente.

Para tanto, além do necessério respaldo da gestdo, as politicas adotadas
acatam as orientacdes dos 6rgdos governamentais voltados para a orientacédo e
apoio a pesquisa bem como observam os principios ético-humanisticos que as
norteiam. Delas resultam procedimentos de acdo que conduzem a solucdo de
guestdes humanas, considerando o bem-estar coletivo, de modo a oferecer

subsidios consistentes para a melhoria das condi¢6es de vida.

Em sua dimensdo concreta, a pesquisa busca ampliar a participacdo de
docentes e discentes em suas agles, estreitando inter-relacdes com o ensino e a
extensdo. Ela se vale da iniciagdo cientifica como contexto de interacdo entre o
professor-pesquisador e o0 aluno de graduacdo, possibilitando a ambos
compartilharem conhecimentos, desenvolvendo atividades marcadas pela
criatividade e inovacéo, voltadas para a exploracdo de caminhos ainda nao trilhados
pela comunidade.

Ela se vale do ensino de pds-graduacdo para conquistar massa critica, em
termos de equipes de trabalho e projetos, e integracdo organica com a instituicao,

em termos de sintonia com curriculos e demais aspectos institucionais.

Por meio da iniciagdo cientifica orientada por docentes, a integragdo entre
ensino e pesquisa se torna indissociavel, possibilitando ao aluno aprofundamento de
sua formacdo, com conseqiente aumento em sua capacitacdo profissional para

atuacao no mercado de trabalho.

2.3.2. Organizagédo, Administragcao e Financiamento

A Coordenacéo de Pesquisa responde, como érgao responséavel na estrutura
organizacional da Faculdade Internacional Signorelli, pela elaboracéo e execucéo da
politica de pesquisa e pelo estabelecimento e administragdo do Nucleo de Produgéo
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Cientifica —\NPC — e do Programa de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica— PIPC, para

estudantes de graduacao.

Subordinado a esta Coordenacédo funciona o Nucleo de Producéo Cientifica
cujo papel € o de institucionalizar a pesquisa no ambito da Faculdade, reunindo
professores e estudantes para o desenvolvimento de projetos, com 0S objetivos
declarados e especificos de producéo e difusdo do conhecimento cientifico e seus
instrumentos, bem como o de formacdo de novos pesquisadores. Sua
responsabilidade é a de fomentar oportunidades de cooperacdo entre 0s
pesquisadores, potencializando a pesquisa que realizam nas respectivas areas
académicas, de modo a otimiza-las através de iniciativas inter e transdisciplinares.
Da mesma forma, espera-se que estimule os membros nucleados a disseminar o
conhecimento que produzem através de comunicagfes cientificas isoladas ou
coletivas, publicacbes e participacbes em semindrios, coléquios, congressos,

simpaosios e intercambios regionais e internacionais.

Prevé-se que as atividades de pesquisa busquem, sempre que possivel, uma
atuacdo multiprofissional e baseada na acdo de Grupos de Pesquisa. Através dos
GPs, ainda que iniciais, buscar-se-a a exata definicdo de linhas de pesquisa, que
serdo consolidadas na experiéncia do corpo docente , permeada pela participacéo

discente, tanto intra como inter-cursos.

Um Comité de Etica em Pesquisa foi criado com o objetivo de resguardar nos
envolvidos com o trabalho de pesquisa os sentimentos de lealdade e respeito,
honestidade, retiddo, compromisso moral e social e com a verdade nas questdes

investigadas.

Tomando como referéncia os objetivos pontuados acima, a Faculdade
desenvolve o Programa de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica disponibilizando bolsas
anuais com quantitativo e valores em consonancia com as normas definidas pelas
agéncias de fomento. Como contrapartida, a Faculdade disponibiliza até 1 % (um

por cento) do total da sua receita para a concessao dessas bolsas.
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Os fundos de apoio a pesquisa sao originados da Entidade Mantenedora; a
busca de financiamento de Orgdos governamentais e ndo-governamentais e de
parcerias envolvidas nos projetos € uma constante, ndo somente por minimizar os
aportes da Entidade Mantenedora como também para dar maior visibilidade e

credibilidade aos projetos.

A Faculdade Internacional Signorelli adota os principios norteadores do
PIBIC/CNP(g para o gerenciamento/administracdo das Bolsas de Iniciacdo Cientifica
- BIC concedidas no ambito dos projetos de pesquisa por ela aprovados e

financiados.
2.3.3 . Regulamentacéo e Medidas de consolidacao

A Faculdade Internacional Signorelli compreende a pesquisa e a iniciacao
cientifica como uma cultura que deva ser disseminada em todo o processo de

ensino-aprendizagem.

Para isso, € essencial que ela tenha lugar, desde os primeiros periodos na
graduacédo, onde venha a ser um instrumento presente para estimular os alunos a
desenvolvé-la. Aprender a pesquisar é fortalecer a auto-aprendizagem e ampliar a

fundamentacdo do conhecimento com reflexao e critica construtiva.

A pesquisa integra o conjunto de acdes estratégicas destinadas a garantir a
qualidade do ensino em todos os niveis. A disseminacdo da sua cultura é
proporcional a capacidade de investimento da Faculdade e as exigéncias dos

padrdes de qualidade definidos pela Direcéo e érgdos de fomento.

A Faculdade Internacional Signorelli contempla a pesquisa como um dos
fatores de referéncia para os critérios de avaliacdo dos seus cursos, considerando

qgue a atividade investigativa € essencial as suas estratégias de desenvolvimento

académico com qualidade.
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Simultaneamente, a Faculdade estimula a sua competéncia académica na
busca, através de projetos de pesquisa, de recursos e bolsas junto a fontes de
financiamento, bem como pela participacdo em eventos nacionais e internacionais,

justificada pelo nivel de seus trabalhos cientificos.

A participacdo da InstituicAo na vida comunitaria também tem a pesquisa
como um dos importantes alicerces, de forma a contribuir para a resolucdo de

problemas sociais e econdmicos.

A estruturacdo das atividades de pesquisa em projetos, grupos e nucleo
enseja eficiéncia, dinamicidade e interdisciplinaridade nas acfes, facilitando,
igualmente, convénios e parcerias no esforco de buscar respostas as exigéncias da

sociedade em sua dindmica e complexidade.

A criacdo de um Nucleo de Producéo Cientifica — NPC - justifica-se, portanto,
pela oportunidade de se estabelecer um espaco especifico para discutir, analisar,
produzir, desenvolver e sistematizar o conhecimento que permita transformar de
forma positiva a realidade local e regional bem como, por extenséo, a nacional e a
internacional. Justifica-se, ainda, pela possibilidade de contribuir para que a FISIG
cumpra a missao de contribuir para a construcéo de novos paradigmas na sociedade

do conhecimento.

O Nucleo de Producéo Cientifica — NPC - caracteriza-se como um grupo de
pesquisadores com propostas de investigacao individual ou conjunta, nas linhas de
pesquisa institucionais, estabelecidas e enquadradas nos projetos pedagoégicos dos
cursos, em areas de concentracdo da Coordenadoria de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do MEC.

A criacdo do NPC sinaliza, portanto, que a produgcdo da pesquisa siga e
execute politicas de carater institucional, formuladas pelo Colegiado da
Coordenacédo de Pesquisa, responsavel pela aprovacdo e pela avaliacdo das
atividades do Nducleo, segundo os mesmos niveis de exigéncia de cada uma das

areas propostas pela CAPES.
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O Nucleo de Producdo Cientifica tem por finalidade institucionalizar a
pesquisa no ambito da Faculdade internacional Siignorelli, reunindo professores e
estudantes para o desenvolvimento de projetos, com o0s objetivos declarados e
especificos de producéo e difusdo do conhecimento cientifico e seus instrumentos,
bem como o de formagdo de novos pesquisadores. Sua responsabilidade é a de
fomentar oportunidades de cooperacdo entre os pesquisadores, potencializando a
pesquisa que realizam nas respectivas areas académicas, de modo a otimiza-las
através de iniciativas inter e transdisciplinares. Da mesma forma, espera-se que
estimule os membros nucleados a disseminar o conhecimento que produzem
através de comunicacdes cientificas isoladas ou coletivas, publicacdes e
participacfes em seminarios, coléquios, congressos, simpoésios e intercambios

regionais e internacionais.

Prevé-se que as atividades de pesquisa busquem, sempre que possivel, uma
atuacao multiprofissional e baseada na acdo de Grupos de Pesquisa . Através dos
GPs, ainda que iniciais, busca-se a exata definicdo de linhas de pesquisa, que serao
consolidadas na experiéncia do corpo docente , permeada pela participacao

discente, tanto intra como inter-cursos.

O Ndcleo de Producao Cientifica esta institucionalizado e regulamentado no

documento Normas de Funcionamento do Nucleo de Producéo Cientifica —NPC.

Com a finalidade de estabelecer os parametros dentro dos quais deve ocorrer
a participacéo dos estudantes e professores nas atividades de iniciacdo a pesquisa
cientifica, a Faculdade Internacional Signorelli também elaborou o Programa de

Iniciacdo a Pesquisa Cientifica — PIPC, cujos objetivos seguem listados com relacéo:

e Ao corpo discente:

a) despertar a vocacgdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduacdo, mediante sua participacdo em projetos de pesquisa,
introduzindo-os nos dominios dos diferentes campos do conhecimento cientifico e

filosofico;
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b) incentivar a participacdo de estudantes de graduagao carentes em projetos
de pesquisa e na pratica da construcao do conhecimento cientifico;

c) possibilitar a apreensdo, pelo bolsista, de métodos de producdo do
conhecimento cientifico e o desenvolvimento de criatividade sugerida pela pratica
concreta da participagdo em um projeto de investigacao;

d) possibilitar a formagédo de profissionais com capacidade de adaptacédo as

inovacdes cientificas e tecnoldgicas;
e) preparar alunos para estudos de pés-graduacao

e Ao corpo docente:

a) valorizar a pratica cotidiana da pesquisa como atividade permanente e

indissociavel do ensino de graduacgéo e da extensao;

b) estimular o aumento da producédo cientifica docente e a divulgacdo de
seus trabalhos;

c) incentivar a colaboracdo como préatica essencial da producdo do

conhecimento cientifico.

d) estimular docentes a envolverem estudantes de graduacdo nas atividades

de pesquisa cientifica, tecnolbgica, profissional e artistico-cultural.

e) estimular o envolvimento de novos pesquisadores na atividade de

formacdo de outros pesquisadores.
e A instituicio:

a) contribuir para a institucionalizacdo da pesquisa atraves da criagdo de uma

cultura de investigagao cientifica;
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b) intensificar a interacdo entre docentes e discentes na préatica da
investigacgéo cientifica;

c) articular as atividades de pesquisa, ensino, extensao e pos-graduacao;

d) incentivar a criacao e institucionalizacdo de grupos de pesquisa.

e) promover a participacdo de discentes e docentes em projetos atrelados as
linhas de pesquisa da FISIG e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos

f) propiciar condicGes institucionais para o atendimento aos projetos de

pesquisa;

g) colaborar no fortalecimento de areas ainda emergentes na pesquisa;

h) tornar a instituicdo mais agressiva e competitiva no processo de construgao

do saber

2.3.4. Linhas e Grupos de Pesquisa

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional que prevé a
internacionalizacdo e a implantacdo da modalidade de ensino a distancia e os
Projetos Pedagogicos Institucional e dos Cursos ja autorizados, foram estabelecidas
4(quatro) linhas de pesquisa e suas sub-areas, a saber:

1- Gestao de Sistemas de Educacéao a Distancia

e Sub-areas de Pesquisa:

- Sistemas de Gestdo da Educacao a Distancia
- Tecnologias para Educacao a Distancia
- Processos de Ensino-Aprendizagem em Educacéo a Distancia

- Processos de Formacao Docente em Educacéo a Distancia
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2- Internacionalizacdo do Ensino Ba&sico e Superior na Educacéao
Brasileira

e Sub-4reas de Pesquisa:
- A Dupla Titulacdo do Curso de Pedagogia da Faculdade
Internacional Signorelli e a Universidade de UnCuyo e Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.
- Mobilidade Estudantil nas Carreiras de Graduagéo.
- Mobilidade Estudantil de Alunos da Educacédo Basica do Colégio

Internacional Signorelli
3- Educacao

e Sub-4reas de Pesquisa:
- Sociedade, Educacéo e Cidadania
- Escola, Projeto e Praxis Pedagdgica
- Agéo Docente em Sala de Aula
- Préticas Pedagdgicas e Formacao do Educador

- Tecnologias Educacionais

4- Administracao
e Sub-areas de Pesquisa:
- Gestao de Tecnologia, Inovacao e Competitividade
- Planejamento Estratégico
- Gestdo de Recursos Humanos
- Financas Corporativas
- Avaliacdo de Empresas

- Gestéo de Marketing

Algumas diretrizes estdo estabelecidas para a formacédo e a atuagao dos

Grupos de Pesquisa, quais sejam:
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- 0 envolvimento profissional permanente de seus membros com atividades
de pesquisa,

- a presenca de um lider ou organizador do grupo;

- a experiéncia cientifica ou tecnologica dos membros;

- linhas de pesquisa ajustadas e que se tornem ativas por meio da producao
cientifica;

- atividades de iniciacdo a pesquisa cientifica privilegiando as linhas de
pesquisa estabelecidas nos projetos pedagogicos dos cursos;

- membros colaborando entre si na superacdo das dificuldades decorrentes
da prética da pesquisa.

Na consideracédo de tais diretrizes foi criado o primeiro grupo de pesquisa,
associado a linha de Gestao de Sistemas de Educacdo a Distancia, 0 GPEGEAD-
Grupo de Pesquisa em Gestdo da EaD, com o objetivo geral de pesquisar os
novos modelos de gestdo e novas tecnologias para esta modalidade de ensino no
ambito das instituicbes de ensino superior. Este primeiro Grupo de Pesquisa esta
constituido pelos seguintes membros:

Rita de Cassia Borges de Magalhdes Amaral — Pesquisadora e Lider do
Grupo

Hércules Pereira — Pesquisador

Luiz Annunziata Neto — Pesquisador

Maria Ceri Amaral — Pesquisadora

Alessandro Marco Rosini — Pesquisador Convidado — PUC-SP

Isadora Cristina Andrade Rocha — Estudante Pesquisadora

De acordo com relatorios da Coordenacdo de Pesquisa, o primeiro Edital de
selecéo de bolsistas para o Programa de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica foi lancado
no periodo de 20 de setembro a 25 de setembro de 2009, tendo sido aprovados

cinco projetos para o ano de 2010, a seguir mencionados:

1- Mobilidade Académica nas Carreiras de Graduacdo: A experiéncia dos

cursos de Administracdo e Pedagogia da Faculdade Internacional Signorelli
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Professores — Pesquisadores: Profa. Dra. Luciangela Mattos Galleti da Costa
Prof. Ms.c Luiz Annunziata
Profa. Dra. Rita de Cassia Borges de M. Amaral

04 (quatro) estudantes dos cursos de Administracdo e Pedagogia, sendo dois

da Universidad Nacional de Mendoza e dois da Faculdade Internacional Signorelli.

2- Formacao de Professores Universitarios: Uma reflexdo sobre a pratica

docente valorativa da cidadania

Brito

Professores Pesquisadores: Profa. Ms. Fatima Soller e Profa. Ms. Solange

Estudante Pesquisador: Marco Antonio Chaves de Almeida

3- Atuacdo do Pedagogo em Instituicdo Nao-Escolar: Sistema Prisional

Professor Pesquisador: Profa. Ms. Solange Brito

Estudante Pesquisadora: Shirley Dal Ponte

4- Competéncias e Habilidades na Formacéo de Professores em Educacdo a

Distancia

Professores Pesquisadores:

Profa. Dra. Rita de Cassia Borges de M. Amaral

Profa. Dra. Maria Céri Amaral

Profa. Ms.c Rosangela de Souza Gomes

03(trés) Estudantes Pesquisadores do Curso de Pedagogia

5- Gestdo Ambiental: Estratégia e Sustentabilidade nas Empresas no

Contexto da Zona-Oeste do Municipio do Rio de Janeiro

Professora — Pesquisadora: Profa. Dra. Luciangela Mattos Galleti da Costa

07(sete) Estudantes-Pesquisadores do Curso de Administracao
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2.3.5. Producéo Cientifica

A Faculdade Internacional Signorelli ja possui duas Revistas Cientificas. A
primeira delas € a Revista Cientifica Internacional em EAD, cujo primeiro volume
foi publicado em junho/ 2010, com artigos especializados produzidos por um grupo
seleto de profissionais que integram a equipe do Grupo Educacional Signorelli e de
professores da Universidad Nacional de Cuyo, de Mendoza — Argentina, conforme

seguem listados:

e Cenarios: Imagens da Educacao a Distancia. Autor: Luiz Annunziata Neto;
e Gestdo Estratégica em Programas de Educacédo a Distancia:O impacto do
processo de aprendizagem na construcdo do conhecimento.Autores: Rita de
Céssia Borges de Magalhdes Amaral e Alessando Marco Rosini;

e A Educacdo a distancia na Reconstrucdo das competéncias Docentes.
Autor: Maria Céri da Silva Amaral;

e Os Desafios da Educacdo a distancia na perspectiva da formacdo de
professoras. Autor: Tania Melo de Souza,

e Relacdo Escola e Cultura sob uma visdo Multicultural critica na Educacéo a
distancia. Autor: Solange Brito de Azevedo;

¢ Deficiéncias no atendimento do tutor on-line.Autor: Sandra Silva Dias;

e Perfil do estudante de uma pds-graduacdo a distAncia na area de
tecnologia. Autor: Vladimir Leite Goncalves;

e O Uso do Hipertexto no Ensino de Idiomas (Tecnologia Educacional).
Autor: Rosimeri Claudino da Costa;

e Sobre el Principio de Igualdad de Posibilidades ante La Educacion. Autor:
Francisco Muscara;

e Ponencia: La evaluacion de las Préacticas y la Residéncia Pedagogicas.

Una mirada cualitativa-cuantitativa. Autor: Maria Emilia Ortiz

A segunda edicdo desta Revista ocorreu em fevereiro de 2011, apresentando

0S seguintes artigos:
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e A Gestdo das Praticas Pedagogicas na EAD: Construcdo do Material
Didatico, Midias Integradas e Conteudos Educacionais, como
ElementosCentrais de Apoio ao Aluno. Autores: Rita de Cassia Borges de
Magalhdes Amaral; Marcos Mello, Maria Céri Amaral, Luiz Annunziata Neto
e Melhoria da Qualidade em Educacéo a Distancia, Estratégias paramanter
o cliente satisfeito. Autora: Lucia Helena Luiza Vieira Amin

e SituacOes Problemas no Processo de Mediacdo Pedagdgica e um Estudo
de Caso.Autora: Andréia Oliveira Vicente

e A Utilizacao das Tecnologias da Informacédo e Comunicacdo em Cursosde
Educacao a Distancia. Autor:Juvenal Bacellar Neto;

e Horizontalidades e Verticalidades: A Educacao a distancia como forma de
incluséo social. Autor: Nelson Jakimczyk Baptista;

e O Surgimento das Novas Tecnologias Educacionais: Uma Abordagem
Saocio-Historica. Autora:Rosane Maria Cabral;

e A Educacdo a Distancia como Facilitador ao Acesso ao Ensino: Da
Correspondéncia ao Correio Eletronico. Autora: Camila de Carvalho
Guimaraes;

e As Ciéncias Sociais na EAD: A Questdo da Teoria e da Experiéncia.
Autora: Karina Arroyo Cruz Gomes Pereira

e Formacdo de Docente: Desafios da EAD no Brasil. Autora: Marcia
Aparecida Figueiredo;

e Sobre la Naturaleza de los Estudios Universitarios. Autor: Francisco
Muscara

A terceira edicdo desta Revista ocorreu em XXXX de 2011, apresentando 0s

seguintes artigos:

e Las nuevas tecnologias y reencuadramiento de paradigmas educativos.

Autores Alessandro Marco Rosini e Adilaurinda Ribeiro de Oliveira;
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e Gestdo da qualidade em programas de educacédo a Distancia: o desenho
pedagogico na construcdo de Projetos inovadores. Autora: Rita de Cassia
Borges de Magalhdes Amaral;

e Desafios e barreiras na producdo de materiais didaticos. Autora: Prof?
Dra.Maria Ceri da Silva Amaral;

e Ensino a distancia: um estudo sobre o conhecimento Tacito. Autor:
Jeferson Odair Diel,

e Educacéo, sociedade e as organizacfes no processo de gestao estratégica
de recursos humanos. Autores: Daniella Guimaraes Bergamini de Sa, Marcelo
Lopes da Rosa Lisboa Luz, Marcos Vinicius Vianna Castro;

e Transformacbes espaciais na creche: a busca de Ilugares de
desenvolvimento. Autora: Ana Rosa Costa Picanco Moreira e Vera Maria
Ramos de Vasconcellos;

e Educacdo ambiental, fundamentos, praticas e desafios. Autor: Luiz
Annunziata Neto;

e |tapud: um lugar na historia e suas Representacdes. Autora: Mdnica Lemos

Bitencourt.
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7

A segunda revista, em fase de editoragdo, é a Revista Cientifica
Internacional Signorelli: préaticas e vivéncias em mobilidade académica, cujos

objetivos séo:

« disseminar através do meio eletrbnico o conhecimento relacionado as

diversas areas dos Programas e Projetos de Mobilidade Académica e

m;

Intercambios realizados pela faculdade Internacional Signorelli, visando

agilizacdo de veiculacdo e producéo cientifica de estudantes, professores

(0]

pesquisadores;

« apresentar artigos representativos em praticas vivenciadas; artigos
originais e pioneiros; atualizacdes e entrevistas, relatos de experiéncias e
trabalhos apresentados em Congressos Nacionais ou Internacionais sobre

Programas e Projetos de Mobilidade Académica.

2.4. Politicas de Extenséao, Estagio e Atividades Complementares
2.4.1. Concepcéo e finalidade

Segundo a LDB - Lei de Diretrizes e Bases n°. 9.394/96 (Cap. IV, art. 43,
incisos IV e VI), o ensino superior, entre outras finalidades, deve “promover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménios da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicagao”. Determina, ainda, que cabe a Instituicdo de
Ensino Superior estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular, 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade.

Essa relacado de reciprocidade, caracterizada como acdo comunitaria, indica a
insercédo da Instituicdo na realidade socioecondmica, explicitando o carater publico
do seu projeto politico-pedagodgico, a medida que se torna promotora e executora de

acOes sociais, antecedendo, complementando e, muitas vezes, superando na
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complexidade de suas atuacdes, a propria acdo do Estado, mas nunca o
substituindo.

A Extensdo entendida como pratica académica que interliga a IES nas suas
atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da populacéo, possibilita a
formacgéo do profissional cidaddo e se credencia, cada vez mais, junto a sociedade
como espaco privilegiado de producdo do conhecimento significativo para a
superacdo das desigualdades sociais existentes. E importante consolidar a préatica
da Extensdo, possibilitando a constante busca do equilibrio entre as demandas
socialmente exigidas e as inovagdes que surgem do trabalho académico.

A Extensdo e acdo comunitarias sdo, portanto, espacos privilegiados para
viabilizar a interagdo do social e do institucional, em variadas e amplas dimensoes,
para difundir e construir novos conhecimentos, frutos da intensa reflexdo provocada
por seus paradigmas. Constitui-se hum processo educativo, cultural e cientifico, ao
lado do ensino e da pesquisa, pelas possibilidades de sua forca articuladora.
Configura-se, ainda, como um espaco especial de grande importancia de
compromissos e parcerias das Instituicbes de Ensino Superior,capaz de socializar o
saber produzido e acumulado pelas mesmas, transformando-o em um bem publico
com vistas a construcdo de um mundo com melhor qualidade de vida. O perfil da
Instituicdo de Ensino Superior pode ser reconhecido, entdo, pela sua relevancia
social, ou seja, pelo carater do conceito e das atividades de Extensdo e acao
comunitaria que realiza de forma pré-ativa, na interacdo com outros setores da

sociedade, como parte integrante do seu projeto politico-pedagadgico.

A partir dessas premissas, a Faculdade Internacional Signorelli estruturou o
seu PROGRAMA DE EXTENSAO e AGOES COMUNITARIAS, entendendo a
Extensdo como um principio pedagdgico que se fundamenta no respeito a
autonomia, a igualdade de direitos e as diferencas. Baseia-se, ainda, na
compreensao da necessidade de formar profissionais preparados para enfrentar os

desafios colocados pela realidade social do pais e de criar metodologias inovadoras

75



gue colaborem com o processo de incluséo social e com a superacédo da condi¢ao
de exclusdo em que vive grande parte da populacao brasileira.

O espaco da Extensdo permite a Faculdade Internacional Signorelli
aproximar-se do conhecimento das classes populares, ter contato com a forma de
pensar das comunidades. Isto possibilita mais do que uma simples troca entre o
saber popular e o académico; significa uma elaboracédo conjunta, onde cada um,
com sua logica, colabora de forma ativa, para a construcdo de um conhecimento

transformador.

s

A Extensdo, a partir de um projeto reflexivo e propositivo, €, portanto,
compreendida como um processo educativo e uma pratica social. A integracdo entre
0 ato educativo e a praxis social, a articulacdo entre compreender a realidade e
responder aos seus desafios, e a interacdo entre 0 questionamento ético e o
engajamento politico comp8em os fundamentos da instituicAo comprometida com a

sociedade.

A qualificacdo para o pensar e praticar faz parte do perfil da FISIG,
direcionando por meio do processo educativo, a formacédo do sujeito situado no
tempo e no espaco e, portanto, um ser historico capaz de se comprometer
socialmente. Nessa acepcado, a FISIG tem a funcdo de potencializar a acdo e a

reflexdo, em vista de um compromisso social.

A Extensdo representa a abertura da Faculdade Internacional Signorelli a
comunidade, o espaco académico, no qual, por meio de estudos, pesquisas,
participacdo social e oferecimento de servicos a comunidade, tornam possivel a

troca de experiéncias, a assimilacdo e revisédo de valores e prioridades.

Como atividade académica, a Extensdo tem sua razdo de ser na tentativa de
responder a pergunta sobre o sentido tanto da produgéo, quanto da socializacdo do
conhecimento que se faz no ambito da IES, ajudando a efetivar a relevancia social e

politica do Ensino e da Pesquisa.
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A definicdo de Extensdo que ora se apresenta é decorrente da concepgao e
da missédo da Faculdade e de seu Projeto Politico Pedagogico. Na delimitacdo da
Extensao e das acfes comunitarias, define-se claramente uma identidade que Ihe da
sentido. Esta identidade, operacionalizada por meio do ensino, pesquisa e extensao,
dependera sempre, é certo, do que fazem os individuos envolvidos e dos resultados
desse fazer.

Em resumo, por meio da Extensdo a Faculdade Internacional Signorelli tem

as possibilidades de:
= socializacao do conhecimento;

= colaboragdo com a nacdo, ao comunicar- se com a realidade local, regional
ou nacional, renovando constantemente sua propria estrutura, seus curriculos e
suas acdes, criativamente, conduzindo-os para o atendimento da verdadeira

realidade do pais;

= qualificacdo do ensino (aplicacdo/ préatica), permitindo socializar e
democratizar os conhecimentos dos diversos cursos e areas, e também preparando
seus profissionais, ndo somente com a estratégia do ensino-transmissdo, mas
complementando a formagdo com a estratégia do ensino-aplicacdo e do estagio

supervisionado.
2.4.2. Organizagédo, Administragcao e Financiamento

A Extensdo na Faculdade Internacional Signorelli se caracteriza, em
diferentes modalidades, por acdes desenvolvidas a partir dos Cursos, tendo a
Coordenacédo de Extensdo e Assuntos Comunitarios a incumbéncia administrativa

de planejamento e coordenacgéo e, em alguns casos, de execucao.

O primeiro passo para a realizacdo de uma acédo de extensédo consiste na
apresentacao da proposta, utilizando o formulario préprio, diferenciado conforme a

modalidade de atividade. A proposta deve conter os principais elementos do projeto,
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inclusive quanto ao seu financiamento, plano de aplicagcdo de recursos e unidade

gestora dos recursos.

Podem participar da equipe executora do projeto, professores, técnicos e
especialistas, da prépria Instituicdo ou externos, desempenhando funcdes e tarefas
diferenciadas, conforme a modalidade especifica.

As propostas de acdo de Extensdo s&o, portanto, encaminhadas pelos
autores aos colegiados dos cursos, que as submetem a Coordenacao de Extenséo e
Assuntos Comunitarios. Depois de aprovadas por esta, sdo encaminhadas ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Apds aprovacdo pelo CEPE, as acdes
passam a ser implementadas pelos proponentes, sob acompanhamento e

intermediacdo da Coordenacao.

Como foi destacado anteriormente, compete as unidades académicas e

orgdos complementares a implementacéo das acdes de extensao.

Cabe a Coordenacédo de Extensdo e Assuntos Comunitarios, em harmonia
com os proponentes de projetos, Coordenadores de Curso e Diretores das
Unidades Académicas e Orgdos envolvidos nas atividades, articular as acbes
necessarias a captacdo de recursos, quer no setor publico, quer no setor privado,

para viabilizar a sua realizacao.

Certas atividades, como cursos de grande demanda e projetos que
interessam diretamente ao setor privado e, mesmo, ao setor publico, admitem o
financiamento com a cobranca de taxas. Além disso, recursos podem ser obtidos por
meio de parcerias com outras instituicées, como agéncias de fomento, organizacdes
Nao governamentais, instituicbes do setor privado, garantindo a sustentabilidade
financeira dos projetos. Entretanto, Os recursos da Mantenedora constituem, a

principal fonte do Fundo de Extenséo.

Os recursos captados com a Extensdo devem ser utilizados para:
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= financiamento de despesas diretamente decorrentes da acao de extensao
que os originou; o plano de aplicagdo de recursos deve integrar a proposta de

atividade, elaborada pelo coordenador e aprovada pelo 6rgao colegiado;

» apoio a projetos de carater eminentemente social que ndo dispbem de

fontes alternativas de financiamento;

= financiamento das despesas decorrentes da realizacdo das acgbes de
extensdo em geral, como o cadastramento das atividades e a emissao de

certificados.
2.4.3. Regulamentacéo e Medidas de consolidacgao

Atenta as diretrizes e parametros do Plano Nacional de Extensdo, a
Faculdade Internacional Signorelli planeja e realiza suas atividades extensionistas e
de estagio, sob variadas modalidades e formas que passam por um processo de
organizagdo,no qual se insere a implementacdo de um sistema de informagéo
institucional e um sistema de avaliacdo continuo e prospectivo, tudo devidamente
explicitado no seu PROGRAMA GERAL DE EXTENSAO E ATIVIDADES
COMUNITARIAS

O Programa apresenta as seguintes areas tematicas e linhas de extensao a

partir das quais devem surgir as acées extensionistas*:
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Quadro 4 — Areas teméticas e linhas de extensdo

AREA TEMATICA LINHAS DE EXTENSAQ

v Educagdo e cidadania;

v Educagdo a distindia;

v Educagdo continuada;

* Educagdo de jovens e adultos;

* Educagio especial;

v Educagdo infantil;

' Ensino fundamental;

' Ensino médio;

v Educagdo formal e nao formal;

+ Capacitagao e qualificagdo de recursos humanos e de gestares de politicas publicas
de educagio;

* Alfabetizacdo, leitura e escrita: alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e
adultos;

* Incentivo a leitura: formagao do leitor e do produtor de textos; ; literatura infantil e
juvenil;

* Desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo
nos projetos politico pedagogicos das escolas;

* Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos proje-
tos politico pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em
linguas estrangeiras;

* Apoio as atividades de escolas publicas;

* Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizagdo do trabalho pedagogico, tendo em vista o aprimora-
mento profissional, a valorizagio, 2 garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal;

* Cooperagdo interinstitucional e internacional na area.

Educacao
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* Educagdo ambiental;

* Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente;

+ Capacitagio e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de i:o]it‘in:as publicas
de meio ambiente

Meio ambiente

+ Promogdo a saude e qualidade de vida;

* Atengdo integral a: grupos de pessoas com necessidades especiais; a mulher; a crian-
¢a; a saude de adultos; a terceira idade; ao adolescente e ao jovem;

+ Capacitagao e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas
de saude/educagdo;

* Cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area;

Salde

* Transferéncia de tecnologias apropriadas & educagdo;

* Inovagdo tecnologica educacional;

* Inclusdo digital;

* Empreendedorismo em educagdo;

» Cooperagao interinstitucional e cooperagdo internacional na area

Tecnologia e
Produgdo

+ Trabalho e inclusdo social;

* Educagdo profissional;

v Trabalho infantil;

Trabalho * Organizagdes populares para o trabalho;

v Orientagdo vocacional;

+ (Gestio pedagdgica institucional : estratégias administrativas e organizacionais em
orgaos e instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.

" atnalizadas/substituidas conforme o desenvolvimentos dos projetos dos cursos.

Fonte: Coordenacao de Extensdo 2011

Na éarea da formacado profissional, a Faculdade Internacional Signorelli,
baseada no eixo tematico educacao para o trabalho, fortalecendo a integracéo IES-
empresa, realizara prestacdo de servicos nas areas de: cursos personalizados,

educacao continuada, educacdao profissional/corporativa, capacitacao e qualificacao.
Segue abaixo o0s cursos de extensado desenvolvidos pela FISIG:

Inicio dos cursos : 15/03/2011

Término dos Cursos: 15/07 /2011

NUmero de Inscritos: 242 estudantes

Numero de estudantes oficialmente certificados: 85 estudantes
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Quadro 5 — Atividades de extensao 2011.1

ATIVIDADES DE EXTENSAO - 2011.1

Quantidades Cursos N° de estudantes
1 Administra¢ao publica 6
2 Condutas Tipicas 1
3 Cultura Afro Brasileira 2
4 Gestao administrativa 7
5 Gestao de Pessoas e do Conhecimento 9
6 Letramento e Alfabetizagao 10
7 Libras 8
8 Midia e Educagdo 5
9 Politicas Publicas 6
10 Planejamento Estratégico 4
11 Processo cautelar 1
12 Processo do Conhecimento Civil 2
13 Psicogénese da leitura e escrita 1
14 Psicologia do Desenvolvimento e a Aprendizagem 8
15 Psicomotricidade 8
16 Tecnologia da Informacao e da Comunica¢ao em EAD 5
17 Teorias Psicopedagogicas 7
18 Literatura Brasileira 1
19 Topicos e Direito da Familia 1

20 Lingua Portuguesa 1
21 Metodologia da Lingua Portuguesa 1
TOTAL 85

Fonte: Coordenacéo de extensdo 2011
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Atividades de Extensao — 2011.2

Inicio dos cursos: 15/03/2011

Término dos Cursos: 01/10 /2011

Numero de Inscritos: 443 estudantes

Numero de estudantes oficialmente certificados até o presente momento: 147
estudantes

Quadro 6 — Atividades de extensao 2011.2

ATIVIDADES DE EXTENSAO — 2011.2

Quantidades Cursos N° de estudantes
1 Administracao publica 8
2 Condutas Tipicas 2
3 Cultura Afro Brasileira 3
4 Gestao administrativa 11
5 Gestao de Pessoas e do Conhecimento 15
6 Letramento e Alfabetizacdo 5
7 Libras 12
8 Midia e Educagao 7
9 Politicas Publicas 7

10 Planejamento Estratégico 4
11 Processo cautelar 1
12 Processo do Conhecimento Civil 2
13 Psicogénese da leitura e escrita 3
14 Psicologia do Desenvolvimento e a Aprendizagem 15
15 Psicomotricidade 12
16 Tecnologia da Informagao e da Comunica¢gao em EAD 7
17 Teorias Psicopedagogicas 7
18 Literatura Brasileira 3
19 Tépicos e Direito da Familia 2
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20 Lingua Portuguesa 4

21 Metodologia da Lingua Portuguesa 2
22 Metodologia da Lingua Portuguesa 2
23 Finangas e Controle 3
24 Teoria Geral do Direito da Familia 1
25 Introdugado ao Direito Administrativo 1
26 Iniciagdo, Desenvolvimento e Implementacao de 1
Projetos
27 Obrigagoes Tributarias 1
28 Agentes Publicos, Servigos e Procedimentos 2

Administrativos

29 Morfologia 1
30 Produgdo de Textos 1
31 Historia da Sociologia 1
32 Direito Individual do Trabalho 1
Total 147

2.4.4 . Areas de atuacéo

De acordo com a politica de extensdo em vigor na Faculdade Internacional
Signorelli, as acdes de extensdo apresentam grande diversidade e derivam da
natureza da Instituicdo, cuja funcéo é cultivar o saber, no sentido da sua producéo,
disseminacdo e aplicacdo. S&o consideradas acdes de extensdo aquelas que
envolvam professores, estudantes, funcionarios técnico-administrativos e que se

enquadrem em uma das seguintes modalidades:

a) programas
b) projetos
C) cursos

d) eventos;
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e) produtos e

f) prestacado de servicos.

e Demais agOes Desenvolvidas - Visitas agendadas

Dia 20/07/2011 - Secretaria Municipal de Turismo de Cabo Frio

e Solicitacdo de Curso de Extensdo em Lingua Espanhola - Instrumental
Basico, para os funcionarios da Secretaria de Turismo de Cabo Frio, podendo
ser estendido para a Secretaria de Cultura também.

e Liberacdo de stand em todos os eventos da cidade de Cabo Frio, de julho a
dezembro de 2011, totalizando 23:

Julho: Expo Gospel — 21 a 23; Festa de S&o Cristovdo — 22 a 25; Canoas

Havaianas — 23 e 24

Agosto: Aniversario do Teatro Municipal — 14; Festa de Nossa Senhora da
Assuncdo — 12 a 15; 92 FESQ — 23 A 27; Culinaria de Pesca — 26 a 28; Culinaria de
Pesca — 26 a 28; Curta Rock — 28.

Setembro - VIl Festival Internacional de Danca — 7 a 10; V Festival Curta Cabo Frio
— 2 a 11; XXV Encontro Internacional de Corais — 22 a 25; Festa de Farinha e da
Mandioca — 23 a 25; VI Festa Nordestina — 23 a 25.

Outubro — Festa Portuguesa — 11 a 16
Novembro — Aniversario da Cidade — 13
Dezembro — Prémio Literario Teixeira e Souza — 01; Inicio das Atividades Natalinas

e Consolidacdo das parcerias e significativa integracdo entre as prefeituras da
Regido dos Lagos, na viabilidade de elaboracdo de um consércio para
implementarem 0s Nossos cursos, como uma politica de educacao continuada

para os funcionarios das prefeituras.
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Dia 05/08/2011 - Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnhologia de Cabo Frio

Curso de Petroleo e Gés para 180 adolescentes da Secretaria de Infancia e
Juventude — Secretario Luis Antonio de Melo Cotias. Prazo de 10 meses.
Valor pago pelos alunos diretamente a FISIG, através da bolsa de estudos
gue os jovens recebem da Secretaria. Existe um espaco proprio para 0S
CUrsos.

Diversificacdo de oferta de Cursos de Extensdo Universitaria para 0s
funcionarios da Prefeitura da cidade de Cabo Frio.

Oferta de cursos de Cabo Frio no centro da cidade — CETEC-Lagos e no
distrito de Tamoios, por ser este ultimo, carente de cursos de pds-graduacao
presencial e EAD.

Utilizacdo do espaco CETEC-Lagos para cursos de Extensdo e POs-
graduacéo.

Utilizacdo da Escola de Formacgéao Profissional do Jardim Esperanca para

abrigar nossos cursos de Extensao.

Dia 08/08/2011 - Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Cabo Frio

CETEC-Lagos

Diversificagdo de oferta de Cursos de Extensdo Universitaria para os

funcionarios da Prefeitura da cidade de Cabo Frio.

Utilizacdo do espaco CETEC-Lagos para cursos de Extensdo e POs-

graduacéo.

NOVOs cursos presenciais para as Secretaria.
Viabilizagdo financeira.
Parceria ganha no giro das operacdes.

Novo espaco para oferta dos cursos de poés-graduacgdo, indicado pela

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
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Dia 23/08/2011 — Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Pedro da Aldeia

e Agendamento posterior de palestra sem Onus para os funcionarios da

SEMED, sobre os cursos de pés-graduacdo e Extenséo, com foco maior para o

curso de PGs em Neuropsicopedagogia

¢ Encaminhamento de folheteria para os setores da Prefeitura.

e Implantacdo do po6lo de Pos-graduacgéo presencial na cidade de Sao Pedro da

Aldeia, em espaco da Prefeitura.

¢ Divulgacdo dos cursos através do site da prefeitura.

Objetivos do curso

A qualificacdo dos professores tornou-se estratégica, a fim de que possam

dominar o instrumental de trabalho necessario para dar conta das novas demandas

gue a eles se apresentam na sociedade contemporanea.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia da Faculdade Internacional

Signorelli, em consonéancia com estas demandas, apresenta 0s seguintes objetivos:

Objetivos Gerais

. Criar condicGes para que o profissional da educacdo compreenda o
significado social da sua profissdo e da sua relevancia no contexto das
transformacdes que caracterizam o mundo contemporaneo;

. Preparar profissionais da educacdo que, além de ter a base de
formacéao especifica consolidada, estejam aptos a atuar de maneira integrada
e contributiva em equipes multidisciplinares;

. Valorizar a profissionalizacao docente; e

o Contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos na

educacéao basica.
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O Coordenador do Curso, o Colegiado do Curso e o NDE empenham-
se em manter, em consonancia com as politicas externa e interna o foco do
curso. alinhado ao contexto da educacdo no que ele aponta como uma
necessidade para que a sociedade brasileira se consolide em termos de

oportunidades e de inclusdo social.
Objetivos Especificos

o Habilitar, em curso de graduacgéo plena, professores para a educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental , e para o Ensino Médio, na
modalidade Normal;

. Formar profissionais da educacdo para atuacdo na Educacao

Profissional na area de servicos e apoio escolar ; e

o Preparar profissionais para atuacdo na organizacdo e gestdo de

sistemas e instituicdbes escolares e ndo escolares, em tarefas préprias do

setor da educacéo.

Ao longo dos periodos percorridos, a coordenacao do curso, o Colegiado de
Curso e o NDE vém criando condicbes pedagogicas para que 0s objetivos
especificos do Curso se cumpram em sua plenitude, no dia a dia, por meio de
propostas pedagdgicas concretizadas, a partir do exposto nos programas de
disciplinas e nas atividades. Tais objetivos, em parte, ficam demonstrados
considerando — se que o desempenho dos alunos da FISIG tém demonstrado nas
atividades externas, como no Estagio Supervisionado, uma vez que ainda ndo temos

egressos.

2.5. Estagio curricular supervisionado

A articulacéo entre a pratica profissional e 0 estagio supervisionado, efetivada
em um processo de intervencdo na realidade, possibilitara o engajamento do aluno
no campo profissional, favorecendo e, ao mesmo tempo, resultando a integracéo

ensino-pesquisa-extensao.
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Tendo em vista a necessidade de implementar o Estagio Curricular,
obrigatério e ndo obrigatoério, previstos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de

“*

Graduacdo, a Faculdade Internacional Signorelli — FISIG criou o “ Nucleo de
Estagios” , com vistas a organizar esta atividade tdo importante para a vida
académica dos futuros alunos, pois propicia o intercambio entre a teoria aprendida
na faculdade e a pratica realizada no campo de estdgio, com vistas a insercdo dos

futuros profissionais no Mundo do Trabalho.

Segundo a Lei 9.394/96 (artigo 82) que foi alterado pela Lei 11.788/08, que
passa a vigorar com a seguinte redagao: “ os sistemas de ensino estabeleceréo as

normas de realizagado de estagios”. Sendo assim, a FISIG elaborou o “ Regulamento

de Estagio” que contém a “ Politica Institucional de estagios” e os “ Manuais de

Estagios” dos cursos de graduagéo.

A Lei 11.788/08 define, classifica e estabelece as relacfes de estagio no
Brasil. No artigo 1° o estagio é visto como:

...um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para trabalho
produtivo do educando, que estejam frequentando o0 ensino regular
em instituicbes de educacdo superior, de educacao profissional, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

Hoje, segundo a Lei (op cit) o estagio deve fazer parte dos “Projetos
Pedagdgicos dos cursos” (art. 1° § 1°), “visa ao aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”. (art. 1° § 2°)

A Nova Lei define que o estagio podera ser “obrigatério ou ndo obrigatorio,
conforme determinagédo das diretrizes curriculares”... estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacédo - CNE e operacionalizadas nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos ... “objetivando desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho”. (art. 2° da lei 11.788/08).
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Pela importancia desta atividade na vida dos estudantes, justifica-se a criagao
deste “Nucleo de Estagios”, que tem como objetivo principal a articulagéo da teoria-
pratica dos curriculos e também a dimensao indissociavel do processo de formacgéao

do aluno, assegurada pela Supervisdo académica, preconizada na Lei 11.788/08.

O Nucleo de Estagios da FISIG objetiva:

Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando
0 surgimento de novas geracdes de profissionais empreendedores,
capazes de adotar novos modelos de gestdo, métodos de processos
inovadores, tecnologias e metodologias alternativas. (Normas de
funcionamento do Nucleo de Estagios da FISIG, 2008).

2.5.1. O Ndcleo de Estagio da FISIG

Objetivos

- Objetivos Gerais

e Criar com os Coordenadores de Cursos, a Politica de Estagio, obrigatorio
e nao obrigatdrio, solicitando a aprovacao do CEPE da FISIG;

e Implementar a Politica de Estagio nos cursos de graduacéo da FISIG;

e Propiciar condi¢des para abertura de campos estagios obrigatorio e/ou nao
obrigatério, para os alunos da FISIG, de acordo com o0s Projetos

Pedagogicos dos cursos;

e Estabelecer condicdes administrativas, visando a assinaturas de
Convénios para aberturas dos campos de estagios e dos Termos de
Compromisso de Estagios dos alunos, com vistas a implementacao da
Politica de Estagio na IES;

BN BN

e Atuar junto a Diretoria Académica e a Coordenacdo do Colégio
Internacional Signorelli, a implementacao do “Colégio de Aplicacdo” para

0s alunos dos cursos de Licenciaturas;
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Objetivos Especificos

Planejar a programacdo de estagio obrigatorio do curso Pedagogia da
FISIG, em espacos escolares e ndo escolares, da modalidade presencial e
a distancia em consonancia com o Projeto Pedagdgico e a Coordenacéao

do curso;

Atuar, junto a coordenacao do curso de Administracédo e de acordo com o
Projeto Pedagdgico, o planejamento e a implementacdo da proposta de
estagio;

Implementar, juntamente com a coordenag¢do do curso de Pedagogia a

proposta do estagio obrigatorio em espacos escolares e nao escolares;

Identificar, nas redondezas da FISIG e dos polos( para os futuros cursos
na modalidade EAD), as empresas e/ou instituicbes, que podem ser
campos de estagio para os alunos dos cursos de graduacdo, com vistas
ao estabelecimento de convénios de estagios;

Formalizar convénios com empresas e/ou instituicdes, levantadas a partir
do diagndstico;
Articular com os coordenadores de cursos 0s principais locais que

gostariam de conveniar, visando ao campo de estagio para os alunos;

Captar as oportunidades de estagios propostas pelas empresas e/ou

instituicdes, providenciando a divulgacéo, para os alunos;

Providenciar e ou renovar convénios com Instituicbes publicas, como a
SME e SEE, dos estados e municipios da sede e dos polos, com vistas a
abertura de campo de estagio para nossos alunos;

Estabelecer convénios de estdgios com os principais Agentes de
Integracdo, na sede e nos polos, visando a oferecer oportunidades para
os alunos;

Providenciar seguro de acidentes pessoais para os alunos da FISIG que

estdo em fase de estagio curricular obrigatorio;
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e Implantar arquivo para os “Relatérios de Estagios” dos alunos no Nucleo
de Estagio;

e Elaborar Relatorios semestrais sobre as atividades do Nucleo de Estagios
na FISIG;

e Orientar os professores ou tutores de estagio de docéncia (Licenciatura) e
estagio profissional (Bacharelado) sobre a sistemética de estagio
adotada na FISIG;

e Programar atividades no Orfanato Santa Rita de Cassia, com apoio da
Extensdo, a fim do desenvolvimento dos estagios de Pedagogia em

espacos ndo escolares.

2.5.2. Missdo do Nucleo de Estagios

Ser um Nucleo de Estagio de Exceléncia com vistas ao ensino e ao
desenvolvimento profissional dos alunos, através da inclusdo do estagio como um
ato educativo nas estruturas curriculares dos cursos de graduacgdao, visando a

introduzir os estudantes no Mundo do Trabalho.
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2.5.3. Articulacdo do Nucleo de Estagio na Faculdade Internacional Signorelli

Figura 1 - Articulagcédo do Nucleo de Estagio na Faculdade Internacional Signorelli

DIRETORIA ACADEMICA

Articula 0 p\aﬁnqament‘u ea Implementa a Politica e a proposta
implementagao do estagio de Estagio, obrigatério e ndo
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. obrigaténio de todos os cursos
N\ presenciais e daEaD
h N
N
Coordena aimplementacio dos
Estagios nos cursos Presenciais e Orisnta 08 Profsssores & Tutore
deEaD daFISIG Estabelece convénios com sobre o processo do
empresas e / ou instituigoes, estagio obrigatério dos
publicas ou privadas com vistas CUIsos presencias € em
aabertura de campos de estagio EaD
paraos alunos

Fonte: Coordenacéo de Estagio

2.5.4. A Dindmica do Nucleo de Estagio durante o periodo letivo.

Figura 2 - Dindmica do Nucleo de Estagio na Faculdade Internacional Signorelli

Dinamica Nucleo de Estagio

Implementar a politica de _
estagio aprovada pelo CEPE

Atuar junto com os com

coordenadores de cursos Formalizar Convénios de
na implementacao do Estagio e assinar os
estagio Termos de Compromisso
_ dos alunos
AN
Orientar professores/ tutores Divulg:ar oportunidades de
e alunos sobre o processo . estagio para os alunos

do estagio obrigatério ou
nao obrigatério.

Fonte: Coordenacéo de Estagio
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2.5.5. Os Convénios de Estagio.

O NE estabelece convénios de Estdgio com Empresas e Instituicdes, publicas
ou privadas, visando a proporcionar abertura de campo de estagio obrigatorio e ou

nao obrigatdrio para todos os cursos da FISIG.

2.5.6. Campos de estagio

As atividades de estagios supervisionado dos cursos de licenciaturas
abrangem conteddos que guardam afinidade com as funcdes desempenhadas,

pelos licenciados em seus campos de atuacao.

Unidades Administrativas da Educacéo Publica: Secretarias, Diretorias,
Coordenadorias de Ensino da rede estadual ou municipal, Conselhos Municipais de
Educacdo, Conselhos Gestores do FUNDEB e outros 0Orgdos técnicos e

administrativos do poder publico ligado a Educacao.

Unidades Escolares: escolas particulares, de funcionamento autorizado
pelos 6rgados oficiais da Educacdo, e escolas publicas (municipais e estaduais) de

educacdo basica ( infantil, fundamental e médio).

Entidades de Classe da Educacdo: dos profissionais da rede municipal,

estadual ou particular.

Outras modalidades de Ambientes Educativos: alfabetizacdo e educacao
continuada de jovens e adultos, educacao inclusiva dos portadores de necessidades
especiais, educacédo de criangas e jovens em situacdo de risco, educacao indigena,
pedagogia na producéo, pedagogia na empresa (treinamento de pessoal e outras
atividades especificas do pedagogo na empresa), pedagogia na saude
(brinquedoteca e acompanhamento pedagdégico de criancas em hospitais e outras
atividades especificas do pedagogo na saude), pedagogia em 0Orgaos publicos
(Promocao Social, Meio Ambiente e outras possibilidades), pedagogia nas ONGs
(coordenacdo de Projetos Socioeducativos e outras atividades especificas do
pedagogo nas ONGS).
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Quadro 7 - Convénios estabelecidos para estagio supervisionado

Instituicao Objetivo Curso Prazo de Validade
Inicio Término
} = Servir de Agente de
01 CIEE- Centro de Integracdo Integragao para Todos 7/10/2009 | Indeterminado
escola empresa estagios dos alunos
Funda¢ao MUDES
Funda¢ao Movimento Servir de Agente de
02 | Universitario de Integragao para Todos 2/09/2009 | Indeterminado
Desenvolvimento estagios dos alunos
Econdmico e Social
Servir de Agente de
03 A BR Vencer Recursos Integragdo para Todos 5/10/2009 | Indeterminado
Humanos estagios dos alunos
SME - Secretaria Municipal | Abrir campo de estagio 18/11/2011
04 | de Educagdo obrigatorio para os Licenciaturas | 18/11/2009 (renovagdo
(Est. Obrigatorio) alunos das licenciaturas finalizada)
SME - Secretaria Municipal | Abrir campo de estagio 16/12/2011
05 | de Educagdo ndo obrigatério para os | Licenciaturas | 16/12/2009 (renovagdo
(Est. N3o Obrigatério) alunos das licenciaturas finalizada)
Desenvolver programa 02/01/2012
Secretaria de Estado de de estagio curricular . . =
06 Educacio SEEDUC para estudantes de Licenciaturas | 02/01/2010 | (renovagdo em
licenciatura da FISIG andamento)
. Abertura de campo de .
07 | Route Tecnologia Ltda estagio para os af’unos ADM 27/05/2010 | Indeterminado
Lo Abertura de campo de ADM e 06/06/2011 .
08 | Siqueira Castro Advogados | astacio para os a|launos Direito /06/ Indeterminado
; ; Servir de Agente de Todos os 08/06/2010
09 Parceria (Eonsultorla Integracao para CUrsos /06/ Indeterminado
Empresarial estagios dos alunos
Servir de Agente de
10 | Super Estagios Integracao para Tg:l:)ssogs 01/07/2010 Indeterminado
estagios dos alunos
Mill Cultural Servigos LTDA | Abertura de campo de Todos os Indeterminado
1 (Colégio CEC) estagio para os alunos cursos 02/02/2010
12 Espago Cultural Camarim Abelrt'ura de campo de Todos os 19/11/2010 Indeterminado
as Artes estagio para os alunos cursos
13 = Servir de Agente de
IEIV§TAR Integragdo de Integrag3o para Todos os 24/03/2011 | Indeterminado
stagios o cursos
estagios dos alunos
14
. Abertura de campo de Todos os .
AD Assessoria Ltda estagio para os alunos CUrsos 16/05/2011 | Indeterminado
. Abertura de campo de Todos os .
15 | Everest Rio Hotel S.A. estégio para os alunos CUrsos 10/05/2011 | Indeterminado
Provedor de Talentos Ltda | Servir de Agente de .
16 Integrag3o para Todos os 13/06/2011 Indeterminado
22, cursos
estagios dos alunos
17 | Lar dos Meninos — Santa Abertura de campo de Todos os 16/06/2011 | Indeterminado
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Monica Centro Educacional | estagio para os alunos cursos

18

Abertura de campo de
estagio para os alunos
Nas unidades:

e Barra da Tijuca
Santa Cruz
Madureira
Cascadura
Bento Ribeiro
Campo Grande .
Cento Tg:l:)ss:)c;s 16/06/2011 Indeterminado
Administrativo
Mangueira
Marica
llha do
Governador
Upiara
Freguesia
Cetec
Recreio

Termo Aditivo ao Convénio
— Lar dos Meninos
Extensdo do convénio as
demais unidades da Rede
Santa Monica Centro
Educacional

19

Abertura de campo de Todos os 26/06/2011

Instituto Euvaldo Lodi - RJ P
estagio para os alunos cursos

Indeterminado

20

Abertura de campo de Todos os 14/10/2011

F F A Legal Ltda " Indeterminado
estagio para os alunos cursos

Fonte: Coordenagdo de Estagio —jul/11

2.6. Atividades académico-cientifico-culturais (atividades complementares)

Os Cursos da Faculdade Internacional Signorelli estimulam a participacdo de
seus docentes e discentes na vida cultural, profissional e comunitaria, sublinhando a
relacdo entre ensino, pesquisa, extensao, promovidos pelo curso e pela faculdade,
mas também prestigiando atividades regulares e complementares oferecidas no
Estado ou fora dele: atividades culturais, como exposicdes, espetaculos, seminarios,
ciclo de palestras, debates; atividades profissionais, como Vvisitas guiadas a
organizacbes de servicos e industriais, feiras especializadas; atividades
comunitarias, como voluntariado, servigos sociais e de apoio e desenvolvimento de
comunidades carentes; participacdo da Empresa Junior na comunidade corporativa

da regido.

As atividades complementares inserem o0 docente e o discente numa
dindmica de participacdo social e reforcam os elos entre educagdo, participacdo
cidada, desenvolvimento cultural e responsabilidade social. Por tudo isso

consideramos as atividades complementares, dentro ou fora do campus da
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Faculdade Internacional Signorelli, parte integrante do processo de ensino-

aprendizagem.

1. Normas das Atividades Complementares

A formacéo profissional dos graduandos em Administracdo exige a realizacao
de atividades extraclasse, diretamente vinculadas a sua formacdo académica,
pratica indicada pelas Comissfes de Especialistas do MEC e citada na Resolugéo

CNE/CES N°4, de 13 de julho de 2005.

As Atividades Complementares objetivam estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas relagcbes com o
mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as

diversas peculiaridades regionais e culturais.

Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade néo
inserida nas praticas pedagoégicas previstas no desenvolvimento regular das
disciplinas — obrigatérias ou eletivas — do curriculo pleno, desde que adequada a
formacdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro
graduando. A Atividade Complementar possibilita o reconhecimento de habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, hipéteses em que o aluno
enriquecerd o seu curriculo com experimentos e vivéncias académicos, internos ou

externos ao curso.

2.6.1 - Modalidades de Atividades Complementares

Consideram-se como Atividades Complementares aquelas modalidades
promovidas pela Faculdade Internacional Signorelli ou por qualquer outra Instituicéo,

devidamente reconhecida e credenciada, e classificadas nos seguintes grupos:
GRUPO ATIVIDADE

Grupo | Atividades vinculadas ao ENSINO
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Grupo |l Atividades vinculadas a PESQUISA

Grupo |l Atividades vinculadas & EXTENSAO

Grupo IV Atividades vinculadas ao SERVICO COMUNITARIO
Grupo V Atividades vinculadas 8 REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Os grupos acima numerados e especificados por matéria tematica geral

poderdo ser divididos em subgrupos tematicos com as seguintes caracteristicas:
GRUPO I: ENSINO

A matricula, frequéncia e aproveitamento em disciplinas oferecidas pela
Faculdade Internacional Signorelli ou por outras IES, por escolha do aluno, além da
carga horaria de disciplinas obrigatérias j4 previstas na grade curricular de seu
curso. Esta matricula fica condicionada a prévia aprovacdo da Coordenacdo do
Curso apos analise da aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos na

formacéao do perfil profissional desejado.

O efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada,
como processo de complementacdo da formacéo, mediante comprovacao fornecida
pela instituicdo em que o interessado completou a exigéncia legal do estagio desde
que néo inferior a 60 (sessenta) horas e realizado no mesmo espago de tempo

utilizado pelo aluno para completar a sua graduacao.

O efetivo exercicio de monitoria em qualquer disciplina, previamente
aprovada. O efetivo exercicio de atividades profissionais, como processo de

complementacao da formacéo.

GRUPO II: PESQUISA

Obs.: Todas as atividades deste grupo deverdo ser documentalmente

comprovadas através da assinatura do professor orientador.
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GRUPO IIl: EXTENSAO

A participagdo em atividades de extens&o universitaria promovidas pela
Coordenacéo do curso.

O comparecimento, comprovado, a eventos cientifico-culturais, realizados fora
do ambito da Faculdade Internacional Signorelli, cujo conhecimento teérico ou

técnico seja conexo ao perfil e as habilidades profissionais.
A participacdo na Empresa Juanior como dirigente ou empreendedor.

A participagéo em atividades extra-classe, como parte da formagéo integral do
aluno, como por exemplo: Semana do curso, palestras, seminarios, simpdsios,
exposicoes, feiras, debates, exibicdo e discussdo de filmes e videos, work-shops,
lancamento de livros, estudo dirigido, aula-extra, circulo de leitura, visitas orientadas,

comissao organizadora de eventos académicos e eventos similares.
GRUPO IV: SERVICO COMUNITARIO

A participacdo em campanhas filantropicas.

A participacdo comprovada em quaisquer atividades voltadas para servigos

comunitarios, desde que previamente aprovadas pela Coordenacéo.
GRUPO V: REPRESENTACAO ESTUDANTIL

a. O exercicio de cargo de representacédo estudantil em entidade nacional ou

regional, na diretoria do Diretério Académico, por periodo néo inferior a seis meses.

2.6.2. Regulamento da atividade complementar

e A validacdo das Atividades Complementares € atribuicdo do Coordenador
do Curso ou de um professor para tanto designado, sendo a Diretoria de
Admisséo e Registro o 6rgdo competente para processar o registro dessas

atividades complementares ap0Os verificada sua compatibilidade com o
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Regulamento das Atividades Complementares para o Curso de
Administracédo e Pedagogia.
e A validagdo das Atividades Complementares devera sempre ser

fundamentada com documentos proprios.
e E obrigatoria a integralizacdo das horas minimas acima referenciadas.

e Os alunos que migrarem de antigos para novos curriculos deverao cumprir
Atividades Complementares com carga horaria proporcional ao nimero de

créditos vincendos, contados a partir da data de validade da presente.

e Os alunos que ingressarem em cursos da Faculdade Internacional
Signorelli, seja por transferéncia de outras instituicdes ou por reingresso,
deverdo cumprir Atividades Complementares com carga horaria
proporcional ao numero de créditos vincendos verificados na ocasido de

sua transferéncia ou matricula.

e Veda-se o0 cOmputo concomitante e sucessivo de Atividades
Complementares com atividades desenvolvidas para a pratica em Estagio
Complementar, para a elaboragéo e defesa de trabalho de conclusdo do
curso.

e As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro

ou fora da instituicao.

Atividades independentes realizadas ao longo do curso possibilitam a
integracdo do discente a sociedade e ampliam sua percepc¢ao profissional, além de
possibilitarem o desenvolvimento de um conjunto de habilidades e competéncias.
Estas atividades, estimuladas pela coordenacdo do curso e pelos docentes, e
colocadas de forma opcional ao aluno, podem servir de base para a elaboragcéao do
Trabalho de Conclusédo de Curso. A Faculdade Internacional Signorelli estabelece
mecanismos de aproveitamento dos conhecimentos adquiridos pelo estudante
através dos estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, desde
que atendidos o0 prazo e a carga horaria minimos estabelecidos pela instituicéo,

obedecida a legislacao pertinente.
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As atividades complementares podem ser realizadas no a&mbito da Faculdade

Internacional Signorelli ou fora dele e ocorrem em trés niveis como instrumento de:

e integracdo do aluno com a realidade social, econémica e o trabalho;
e iniciacdo a pesquisa;

¢ iniciag&o profissional.

O Regulamento das Atividades Complementares normatiza, no ambito da
Faculdade Internacional Signorelli. Dentre outras possibilidades, sdo consideradas

as seguintes atividades:

e participacdo em seminarios, simpdsios, conferéncias,congressos;

e apresentacao de trabalhos em congressos;

e participacdo ou apresentacdo em mostra de Extensao;

e participacdo em grupos de pesquisa;

e monitorias;

e participacdo na editoria de periodicos;

e elaboracdo e execucdo de projetos que articulem atividades
extensionistas de carater artistico/cultural ou comunitario ou de pesquisa;

e cursos realizados em outras areas afins.

ApoOs avaliadas as atividades complementares e computadas as horas

realizadas, sdo as mesmas apostiladas no Historico Escolar do aluno.

Atividades Complementares —2011.1

Atividades- tema Data

| Férum Internacional Signorelli - a internacionalizagdo do Ensino:
1 |diversidade e multiculturalidade 23/02/11

| Férum Internacional: estudo comparativo do curriculo de
formacédo docente de pedagogia. o desenvolvimento de um
2 | curriculo Gnico : brasil x argentina x chile 24/02/11

Projecao e Debate - Filme: N6s Que Aqui Estamos, Por Vés
3 | Esperamos. 28/02/11
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Mesa Redonda — A participacdo do pedagogo no processo de

4 | Gestao Escolar 06/03/11
Aula Magna 2011.1- Perspectivas Educacionais Para O Ensino
Superior No Mercosul Com a participacéo do Prof. Dr. Francisco
5 |Muscara 24/03/11
6 |Malba tahan: o genial ator em sala de aula 31/03/11
7 | Projecéo do filme crash - no limite 01/04/11
8 |Forum de cidadania e empregabilidade 05/04/11
9 |Uma proposta para alfabetizacéo e o letramento 07/04/11
10 |Debate Sobre O Livro: O Ocio Criativo De Domenico De Masi 14/04/11
11 |Mesa Redonda — A Pedagogia Social de Rua — Projeto Gréo 04/05/11
13 | Apatia nas Escolas — Discussao do Artigo Pense Nisso 05/05/11
13 | Visita Guiada Fernando Pessoa Plural Como Universo 05/07/11
Centro Cultural dos Correios
Técnicas Vocales
14 |La Importancia De La Investigacion 12/05/11
15 |Dia do Pedagogo 15/05/11
16 | O Administrador E O Mercado De Trabalho 17/05/11
17 |Palestra Tele Cine Educativa 2 19/05/11
18 |Palestra "dengue"
Mostra de Pesquisa Intercambio Latinoamericano 27105 a
19 |BrasilxArgentina 04/06/11
20 |Recuperacdo: Como trabalhar para que todos avancem 02/06/11
21 | A Trajetoria da Palavra 07/06/11
Atividade socio educativa — Festa Junina — Orfanato Santa Rita de
22 |Céssia 22/06/11
Forum de Ciéncias da Natureza — PEA UNESCO
23 | Prof. André Matassoli 29/06/11
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DIMENSAO 3

A responsabilidade social da Instituicéo

Os Programas e Projetos de Responsabilidade Social desenvolvidos pela

Faculdade Internacional Signorelli foram elaborados a partir da analise do conceito

de responsabilidade social institucional com a identificagdo das diversas visoes

existentes.

A responsabilidade social como atitude e comportamento institucional
ético e responsavel: E dever e compromisso da organizagdo assumir uma
perfil transparente, responsavel e ético em suas relacbes com 0s seus

diversos publicos (governo, clientes, estudantes, comunidade, etc.)

A responsabilidade social como um conjunto de valores: Nao incorpora
apenas conceitos éticos, mas uma seérie de outros conceitos que lhe
proporciona sustentabilidade, como por exemplo, auto-estima dos estudantes,

funcionarios, desenvolvimento social e outros.

A responsabilidade social como estratégia institucional: A busca da
responsabilidade social é vista como uma acéo social estratégica que gera
retorno positivo ao conheimento, negocios, ou seja, 0s resultados sédo
medidos através da construcdo da cidadania na sociedade e na comunidade.

A responsabilidade social como estratégia de relacionamento: Voltado na
melhoria de qualidade do relacionamento com seus diversos publicos-alvo, a

responsabilidade social € wusada como estratégia de marketing de

relacionamento, especialmente com clientes, fornecedores e distribuidores.

A responsabilidade social como estratégia de marketing institucional: O

foco esta na melhoria da imagem institucional da empresa. Sdo os ganhos
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institucionais da condicdo de empresa-cidada que justificam os investimentos

em ac¢des sociais implantadas e implementadas pela empresa.

A responsabilidade social como estratégia de recursos humanos: As acfes
sao focadas nos colaboradores e nos seus dependentes, com o objetivo de
satisfazé-los e consequentemente reter seus principais talentos e aumentar a

produtividade.

A responsabilidade social como estratégia de valorizacdo de
produtos/servicos: O objetivo ndo € apenas comprovar a qualidade dos
produtos/servicos da empresa, mas também proporciona-lhes o status de

“socialmente corretos”.

A responsabilidade social como estratégia de insercdo na comunidade: A
empresa busca aprimorar suas relagcdes com a comunidade e a sociedade e

também a definicdo de novas formas de continuar nela inserida.

A responsabilidade social como estratégia social de desenvolvimento na
comunidade: A responsabilidade social é vista como uma estratégia para o
desenvolvimento social da comunidade. Dessa forma, a organizagao passa a
assumir papel de agente do desenvolvimento local, junto com outras

entidades comunitarias e o proprio governo.

A responsabilidade social como promotora da cidadania individual e
coletiva: A instituicdo, mediante suas ac¢des, ajuda seus colaboradores a se a
tornarem verdadeiros cidaddos e contribui para a promocéo da cidadania na

sociedade e na comunidade.

A responsabilidade social como exercicio de consciéncia ecologica: A
responsabilidade social é vista como responsabilidade ambiental. A instituicao
investe em programas de educacao e preservacdo do meio ambiente, e
consequentemente, torna-se uma difusora de valores e praticas

ambientalistas.
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e A responsabilidade social como exercicio de capacitacdo profissional:
Neste caso, o exercicio de responsabilidade social se da com a capacitacdo

profissional dos membros da comunidade e empregados da empresa.

e A responsabilidade social como estratégia de integracdo social: Esse
conceito parte do pressuposto de que o maior desafio histérico da nossa
sociedade atual € o de criar condi¢cdes para que se atinja a efetiva inclusédo

social no pais.

3.1Programas e Projetos de Responsabilidade Social da Faculdade

Internacional Signorelli

A Faculdade Internacional Signorelli, articulando as atividades de ensino e
extensédo, propde desenvolver um “Programa de Responsabilidade Social”’ na regiao

de Jacarepagua, onde esta inserida.

Como uma “empresa cidada” opera sob uma concepgao estratégica e de um
compromisso ético, resultando na satisfacdo e respeito de todos os parceiros,
passando a agir na transformacdo do ambiente social, sem se ater apenas aos
resultados financeiros do balan¢o econémico, buscando avaliar a sua contribuicao a
sociedade e se posicionando de forma pré-ativa, nas contribuicdes para a resolucéo

dos problemas sociais.

A partir desta viséo, a Faculdade Internacional Signorelli pretende ser vista na
sociedade, como uma empresa cidada, socialmente responsavel e por este motivo
apresentamos um “Programa de Responsabilidade Social” que implementamos,
apoiando-se nas atividades de ensino, pesquisa e extensao tendo as atividades de
estagio dos alunos como veiculo de acesso a comunidade visando proporcionar a
todos, professores, funcionarios e alunos, vivéncias da prética social e
transformacao da sociedade do entorno de nossa instituicdo, adotando a concepgéao
critica de extensdo. Esta tendéncia surge com uma nova leitura, pois nesta nova
postura a extensdo esta intrinsecamente ligada ao ensino e a pesquisa, que € sua

esséncia, sua caracteristica basica, apenas efetivando-se por meio dessas funcgdes.
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Portanto, extensdo é matéria de curriculo, se transformando em ensino e pesquisa
que devendo ser contextualizado na realidade, através das atividades de estagio dos

alunos.

Objetivos do Programa

1. Promover a mobilizagdo e professores, alunos e funcionarios da
Faculdade Internacional Signorelli, como atores que atuardo nos projetos de
atividades de extensdo, com vistas a transformacdo da realidade em que

estamos inseridos.

2. Realizar trocas de experiéncias interinstitucional e comunitéria, quanto

a realizacdo deste Programas de Extensao, para ser implementado em

meédio prazo, na regido de Jacarepagua.

3. Promover treinamentos dos participantes, mediante os cursos e/ou
reunides tematicas com foco na responsabilidade social e ambiental da

empresa cidada.

4. Fomentar campo de estagio curricular para os alunos da Faculdade
Internacional Signorelli, dos diferentes cursos com vistas a vivéncia da

realidade social em que estao inseridos.

Metas

1. Mobilizacdo de todos os membros da comunidade da académica,
visando tornar-los atores, que atuaréo nos diferentes projetos de extensao,

com vistas a transformacao da comunidade que estamos inseridos.

2. Realizacdo de troca de experiéncias interinstitucional de todos os

projetos de extensdo que serdo implementados na regido de Jacarepagua.

3. Promocédo de treinamentos de todos os participantes, mediante
reunides tematicas com foco na responsabilidade social e ambiental da

empresa cidada.
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4. Criacdo de varios campos de estagio curricular para alunos dos cursos
de Pedagogia e Administracdo, com vistas a vivéncia da realidade social em

gue estao inseridas.

3.2 Eventos de Responsabilidade Social da Faculdade Internacional

Signorelli

Festa do Final de Ano/2010

Foi realizada em 23 de dezembro de 2010 no Clube Campestre da Caixa
Econdmica Federal, na Freguesia, a festa de enceramento do Grupo Signorelli.

A festa comecou as 9h com a participacéo dos filhos dos funcionéarios e encerrou
as 18h, com o Papai Noel distribuindo presentes as criancgas.

Aluna com o maior CR de 2010.2, ganha bolsa de estudos integral
para 2011.1

A aluna Renata Ribeiro Pereira do curso de Pedagogia da Faculdade obteve
o maior CR do 2° semestre de 2010. Como prémio foi contemplada com uma bolsa

integral para o 1° semestre de 2011.
Dia do Pedagogo

Foi realizado em comemoracdo ao Dia do Pedagogo no Espaco Cultural
Quality, o painel com teméatica abordando: O papel do Pedagogo como gestor em
todo o processo administrativo, pedagdgico, comunitario e no gerenciamento de
recursos humanos, financeiros e materiais. O relato de experiéncias contemplou de
forma brilhante, as efetivas acbes do fazer do pedagogo nos ambitos publico e
privado desde a educacéo infantil até o Ensino Superior, destacando a importancia
do trabalho integrado e seus resultados qualitativos. Finalizando o evento foram
sorteados exemplares do segundo volume da Revista Cientifica Internacional

Signorelli.
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Palestrantes convidados

Prof.2 Solange Brito de Azevedo
Mestre em Educacgéo - Coordenadora do Curso de Pedagogia da Faculdade
Internacional Signorelli

Prof.2 Maria de Fatima Aucar Soller
Mestre em Psicologia Escolar - Coordenadora de Estagio da Faculdade
Internacional Signorelli

Méarcia Maria de Souza Rocha
Diretora da Creche Municipal — Luzes do Amanha — Cidade de Deus

Alunos com maior CR em 2011.1 ganham bolsa de estudos integral
para 2011.2

Os dois alunos que obtiveram bolsas integrais para o 2° semestre de 2011 sao:

- Pedagogia - Marco Antonio Chaves

- Administragéo - Larissa Dias Valle de Souza
Dia de Acéo Social Signorelli

A Coordenagdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios da Faculdade
Internacional Signorelli promoveu no dia 24 de setembro, o Dia de Ag¢do Social
Signorelli. Um dos objetivos alcancados neste evento foi oportunizar o
congracamento de todos que, de alguma forma, puderam contribuir para a formacéo
da consciéncia social da comunidade interna, em prol do atendimento aqueles que
necessitam. Tivemos também como proposta, uma acédo pela vida saudavel em
harmonia com a sociedade, ndo exclusivamente do bairro, mas também dos jovens

discentes tanto da Faculdade como do Colégio Internacional Signorelli.

Acéao Social Integrada Signorelli e Capoeira Cidada
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No dia 10 de dezembro, a Coordenacédo de Extensdo e Assuntos
Comunitarios da Faculdade Internacional Signorelli promoveu a
Acdo Social Integrada Signorelli e Capoeira Cidadao, que, além de
integrar-se a Associacao Civil Capoeira Cidada, e ao Projeto Gréo,
evidenciou a adesdo de 6rgaos publicos e privados, empresas e

empresarios de Jacarepagua e adjacéncias.

Com este evento, oportunizou-se o0 congracamento e a adesao de novos
parceiros que de alguma forma, puderam contribuir para a formag&o da consciéncia

social de todos os envolvidos em prol do atendimento aqueles que necessitam.

3.3. Parceiros da Faculdade Internacional Signorelli

3.3.1 Orfanato Santa Rita de Cassia

A Faculdade Internacional Signorelli, articulando as atividades de ensino e
extensdo, desenvolve um “Programa de Acdo Comunitaria” que devera ser
implementado na regido de Jacarepagua, onde esta inserida. O programa esta
dividido em varios projetos, dentre eles:

Subprojeto A — Auxilio de custeio ao Orfanato Santa Rita de Cassia
Subprojeto B — Oficina de Leitura e produgao de textos

Subprojeto C — Oficina de Teatro e Conto de historia

Subprojeto D — Oficina de Corte e Costura

Subprojeto E — Oficina do Corpo em Movimento

Subprojeto F — Oficina de Artes Plasticas

Subprojeto G — Oficina de Reforgo Escolar

Subprojeto H — Oficina de Preparagao para o Trabalho

Subprojeto | — Oficina de Informatica Educativa
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Subprojeto J — A¢des de Cidadania.

3.3.2. Projeto Grao

Foi inaugurada em 22 de Julho de dois mil e dez, a sede do Projeto
Grdao na Faculdade Internacional Signorelli. Desde entdo, o
Programa tem alcancado seu objetivo de oferecer solucdes para

diversos conflitos sociais e desenvolver talentos.

A Juiza titular da 12 vara criminal da Taquara Thelma Fraga é a
Coordenadora geral do Projeto. Sao desenvolvidas acgobes
conjuntas de grupos de apoio gque em consonancia ao mesmo
objetivo, e com o mesmo ideal. O Projeto tem como misséao,
trabalho de parceria com organizacdo de oficinas e grupos de
estudos formados contemplando as caracteristicas diversas e

necessarias a potencialidade das acdes e suas implementacdes.

Ao todo sao 56 grupos, cada qual, tematico e vinculado a uma das
causas do desequilibrio social, com base em dados apontados na
pesquisa feita durante cerca de dois anos e meio. A idéia é

disseminar o trabalho para o bem comum. H&4 um blog (

WWW.projeto-grao.blogspot.com) e alguns videos a disposicdo no

Youtube (basta digitar Thelma Fraga).

Projetos que desenvolve em parceria com a Faculdade

Internacional Signorelli:

e Projeto Sopa e Afeto
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O Projeto Grao em parceria com o Grupo Educacional Signorelli distribuiram
alimentos, livros e principalmente afeto. Ocorre sempre na Ultima sexta-feira do més
e 0 projeto é circular nas ruas da cidade do Rio de Janeiro (dispnivel em

http://www.faculdadesignorelli.com.br/social.html)

Projeto Biblioteca para todos

O Projeto “Biblioteca para Todos” € uma iniciativa do Projeto Grdo em parceria

com a Faculdade e o Colégio Internacional Signorelli e o movimento poético OPA!.
Pretende atender inicialmente a demanda das bibliotecas solidarias criadas no ano
de 2010 (dois mil e dez) no Férum da Taquara — Jacarepagua e Delegacias Policiais
322 e 412 (trigésima segunda e quadragésima primeira), originarias das doac¢bes do

movimento intitulado “Corujao da Poesia”.

Projeto Conhecendo e atuando contra a Evasdo Escolar

O Projeto “Conhecendo e Atuando contra a Evaséo Escolar” é uma iniciativa do
Projeto Grdo em parceria com a Faculdade e o Colégio Internacional Signorelli e o
movimento poético OPA!. Busca através de varias acfes e estratégias integradas

diminuir a evasédo escolar nas escolas das redes publicas municipais e estaduais.

Este projeto visa a insercdo de novos valores, buscando a formacéo de cidadaos

criticos, responsaveis e construtivos.
e Projeto elaboracéao de cartilhas da Policia

O Projeto é uma iniciativa do Projeto Grdo em parceria com a Faculdade e o
Colégio Internacional Signorelli. Busca atraves de varias agfes e estratégias
integradas valorizar a acdo do policial e o conhecimento de suas ac¢des para

favorecer a cidadania.

e Projeto Monitoria Escolar
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O incentivo a monitoria € uma opcéo a participacdo voluntéria e consciente de
jovens adolescentes na vida comunitaria e também uma atividade formativa de
ensino que dentre seus objetivos, pretende a formacao de cidadaos criticos e com

desenvolvimento da competéncia pedagogica.

A monitoria € ainda compreendida como uma atividade de apoio ao discente
no processo de ensino-aprendizagem, em que o0 aprender torna-se o centro deste

processo, e 0 ensinar se configura meio para tal.
e Projeto Oficinas Poéticas

Com parceria do Grupo Ocupacbes Poéticas do Alemdo, os alunos do
Colégio e da Faculdade Internacional Signorelli participam de oficinas poéticas cuja
finalidade é desenvolver a consciéncia ritmica e despertar o interesse pela poesia e

a criatividade.
e Projeto Bolsa Social Atleta Fabio Leé&o

Relatério do Fabio Leao: “Faco um trabalho social onde moro, na
comunidade da Vila Kennedy. Dou aulas gratuitas para cem pessoas: criancas,
adolescentes e adultos, todas as quartas e sextas, de nove as onze da manha. O

nome do projeto é "Lutando Pela Vida", aonde dou aula de artes marciais e de vida,

para que jovens nao sejam atraidos pelo trafico, o crime a as drogas.

Tenho um trabalho no presidio de ressocializagdo no Complexo Penitenciario
de Bangu, com o foco de profissionalizar detentos para o mercado de trabalho. Aqui
fora, nas academias de artes marciais, 0 nome do projeto é o mesmo: "Lutando Pela
Vida".

Quadro 9 - Atividades de Responsabilidade Social — 2011

Més Atividades Dia
Oficina de Artesanato 08

Marco
Oficina de Dancga 11
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Oficina de Artesanato 15
Oficina de Danca 18
Oficina de Artesanato 22
Oficina de Danca 25
Oficina de Artesanato 29
Oficina de Artesanato 05
Oficina de Dancga 08
Oficina de Artesanato 12
Oficina de Danca 15
Abril Oficina de Artesanato 19
Pascoa no Orfanato Santa Rita de C4ssia 20
Oficina de Danga 22
Oficina de Artesanato 26
Oficina de Danca 29
Oficina de Artesanato 03
Oficina de Danca 06
Oficina de Artesanato 10
Oficina de Danca 13
Maio
Oficina de Artesanato 17
Gincana de Pedagogia com a Coordenacado de Estagio 18
Oficina de Danca 20
Oficina de Artesanato 24
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Oficina de Dancga 27
Oficina de Dancga 03
Oficina de Artesanato 07
Oficina de Dancga 10
Oficina de Artesanato 14
Junho Oficina de Dancga 17
Oficina de Artesanato 21
Festa Junina no Orfanato Santa Rita de Céassia 22
Oficina de Danga 24
Oficina de Artesanato 28
Oficina de Danga 01
Oficina de Artesanato 05
Julho
Oficina de Danga 08
Patrocinio da Festa Julina na Associagéo Ecobarreiras 10
Oficina de Artesanato 12
Oficina de Danca 15
Oficina de Artesanato 19
Oficina de Danca 22
Oficina de Artesanato 26
Oficina de Danga 29
Agosto Oficina de Artesanato 02
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Oficina de Dancga 05
Atendimento ao egresso José Silva, para inicio de suas 05
atividades remuneratorias como pipoqueiro.
Oficina de Artesanato 09
Oficina de Danga 12
Projeto Sopa, livros e afeto — parceria com o Projeto Gréao 12
Oficina de Artesanato 16
Oficina de Dancga 19
Oficina de Artesanato 23
Oficina de Danca 26
Oficina de Artesanato 30
Oficina de E_Ia.bora(;éo de projetos Educativos a Diferentes 31
Grupos Sociais
Oficina de Artesanato 02
Oficina de Danga 06
Projeto Sopa, livros e afeto — parceria com o Projeto Gréao 09
Oficina de Artesanato 13
Projeto de Atendimento psicol6gico com Arteterapia 14
Setembro | Oficina de Danga 16
Oficina de Artesanato 20
Projeto de Atendimento psicolégico com Arteterapia 21
Oficina de Danca 23
Dia de Agéo Social da Faculdade Internacional Signorelli 24
Oficina de Artesanato 27
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Projeto de Atendimento psicolégico com Arteterapia 28
Oficina de Danca 30
Oficina de Artesanato 04
Projeto de Atendimento psicologico com Arteterapia 05
Oficina de Dancga 07
Oficina de Artesanato 11
Orfanato Santa Rita de Cassia — més das criancas — Vivéncia 1
de uma Histéria
Projeto Sopa, livros e afeto — parceria com o Projeto Gréo 14
Outubro Oficina de Danca 14
Oficina de Artesanato 18
Projeto de Atendimento psicolégico com Arteterapia 19
Oficina de Danga 21
Oficina de Artesanato 25
Projeto de Atendimento psicol6gico com Arteterapia 26
Oficina de Danca 28
Oficina de Danca 04
Oficina de Artesanato 08
Projeto de Atendimento psicolégico com Arteterapia 09
Novembro | Oficina de Danga 11
Projeto Sopa, livros e afeto — parceria com o Projeto Gréao 11
Projeto de Atendimento psicol6gico com Arteterapia 16
Oficina de Danca 18
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A Pedagogia Social de Rua — Palestra em parceria com o

Projeto Grao 21
Oficina de Artesanato 22
Projeto de Atendimento psicolégico com Arteterapia 23
Oficina de Danca 25
Oficina de Artesanato 29
Projeto de Atendimento psicologico com Arteterapia 30
Oficina de Danca 02
Oficina de Artesanato 06
Projeto de Atendimento psicolégico com Arteterapia 07
Oficina de Danca 09
Dezembro Orfanato Santa Rita de Céssia - Natal — Vivéncias de uma 10
Historia
Oficina de Artesanato 13
Projeto de Atendimento psicol6gico com Arteterapia 14
Oficina de Danca 16
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DIMENSAO 4

Comunicacdo com a Sociedade

A comunicacao interna ocorre por meio de canais de comunicacdo e sistemas
de informacg0des, tais como: servicos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
(intranet, internet, grupo de email); Plataforma Prisma; Murais; e Portarias.

Todos os veiculos de comunicacdo interna e externa tém como objetivo
informar, promover a troca de informacdo e valorizar tanto alunos quanto

profissionais, bem como a comunidade em geral.

Os portais do Instituto de Gestdo Educacional IGES, da Faculdade e do
Colégio Internacional Signorelli sdo veiculos para acesso tanto de estudantes quanto

de profissionais que trabalham na instituicdo e procura reunir noticias atualizadas.

A instituicdo publica anualmente relatorios de gestédo que auxiliam a busca por

informagcbes sobre o0 desempenho organizacional em todas as instancias
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administrativas e pedagogicas. O Instituto de Gestdo Educacional Signorelli possui

também uma Ouvidoria com as seguintes competéncias:

| - Garantir aos estudantes um canal de atendimento direto as suas

reivindicacoes;

Il. Planejar atividades que priorizem uma melhor articulagdo entre corpo
social e a Presidéncia, buscando trazer a pauta de discussfes as sugestdes e 0s

problemas levantados de todos os niveis de ensino e administrativo;

lll. Avaliar as sugestdes e encaminhamentos feitos, propondo acfes de

ajustes, objetivando melhoria dos processos;

IV. Fortalecer o ambiente democrético da Faculdade Internacional Signorelli
Os procedimentos junto a Ouvidoria podem ser iniciados por e-mail

(ouvidoria@signorelli.edu.br), telefone (ha um ramal especifico: 3065).

A partir da analise e dos resultados obtidos registrados nos documentos
oficiais, observa-se que o IGES e a Faculdade Internacional Signorelli reconhecem a
importancia da comunicagdo organizacional para o processo de organizacao e
gestao participativa e democrética, tendo uma preocupacdo com o fortalecimento e
elaboracdo de instrumentos para ampliar a rede de relacionamentos, de divulgacéo
e comunicacédo interna e externa. Os mecanismos de comunicacdo e informacéo
estdo resultando conhecimento efetivo, por suas atuacdes de forma integrada,

interligada.

A questado comunicacao interna requer melhoria também em sua Plataforma,
“‘na perspectiva de atualizacdo e aprimoramento de uma rede de relagdes”.
Buscando também o que estabelece a Portaria n°® 2.864 de 24 de agosto de 2005,
que estabelece que as informacfes académicas devem estar totalmente
publicizadas (inclusive eletronicamente), observa-se que o IGES e a Faculdade
Internacional Signorelli vem implementando ac¢bes eficazes que democratizem e

facilitem o acesso as informagdes, trabalhos e atividades realizadas na Institui¢ao.
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DIMENSAO 5

Politicas de pessoal e de carreiras

A politica de capacitacdo do IGES e da Faculdade Internacional Signorelli,
apoia e estimula a qualificacdo de seu corpo docente e técnico-administrativo em
educacdo contemplado em seu Programa de Atualizacdo Continuada - PAC,
destacando a importancia do desenvolvimento dos recursos humanos, como
condicdo indispensavel para aprimorar a eficiéncia da administracdo publica e a

qualidade dos servicos prestados a sociedade.

O IGES e a Faculdade Internacional Signorelli oferecem aos seus servidores,
programas de incentivo a Graduacdo, Pés-graduacdo Stricto e Lato Sensu;
Graduacdo e Atualizacdo, objetivando ampliar o nivel de qualificacdo de seus
servidores com vista a atender com qualidade ao desenvolvimento do ensino, da

pesquisa e da extensao desde o nivel basico a pés-graduacéo.

Plano de carreira e Regime de trabalho

Os servidores docentes ocupantes do cargo de Professor deste Instituto estao
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Superior, criada a partir da edi¢éao
da medida provisoria n° 431 de 14/05/2008, convertida na Lei 11.784 de 22/09/2008,
publicada no D.O.U. de 23/09/2008.

Quanto ao regime de trabalho os servidores docentes ocupantes do cargo de
professor contemplam, o artigo 112 da referida lei em regime tempo parcial de
horas de trabalho;

Os servidores da Faculdade Internacional Signorelli ocupantes do cargo

técnico-administrativo em educacdo sdo enquadrados no Plano de Carreira dos
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Cargos Técnico - Administrativos em Educagdo, conforme Lei n® 11.091 de
12/01/2005, publicada no D.O.U. 13/01/2005, alterada a partir da edicdo da media
provisoria n® 431 de 14/05/2008, convertida na Lei 11.784 de 22/09/2008, publicada
no D.O.U. de 23/09/2008.

A estruturacdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira € organizada em

cinco niveis de classificacédo, quais seja :Nivel A, B, C,D e E.

O plano de Carreira garante o desenvolvimento na carreira por meio da
progressdo por capacitagdo. Um servidor ingressa na carreira no primeiro nivel de
capacitacao do respectivo nivel de classificacdo. Mediante a participacdo em cursos
de capacitacdo desde que compativel como cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horéria minima exigida e respeitado o intersticio de 18
meses, poderd obter a progressdo, mudando para o padrdo de vencimento

imediatamente subsequente.

O desenvolvimento na carreira ocorre também por meio da progressao por
mérito profissional, possibilitando que o servidor passe para o padrao imediatamente
subsequente ao que ocupa, no mesmo nivel de capacitacdo, desde que tenha sido

avaliado mediante um processo de avaliacdo de desempenho.

O Plano de Carreira também estabelece o Incentivo a Qualificacdo, com a
possibilidade do servidor que possui educacdo formal superior a exigida para o

cargo ter um percentual de acréscimo sobre o seu salario
5.1 - O Programa de Atualizacdo Continuada — PAC

O Programa de Atualizacdo Continuada da Faculdade Internacional Signorelli
- PAC conta, presentemente, com uma coordenacao e a equipe multidisciplinar das
diferentes areas de conhecimento e pessoal de apoio pertencentes a comunidade

académica da Faculdade.
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Este programa tem sob sua responsabilidade o desafio de proporcionar a
equipe multidisciplinar da Faculdade Internacional Signorelli uma insercdo em
Educacdo a fim de viabilizar o Programa dos Cursos de Graduacéo, Pos graduacéo

e extensao.

O Programa de Atualizacdo Continuada apresenta como foco central, a
preparacdo para a implantacdo, a implementacdo e o planejamento de acodes
pedagogicas que expresse a quebra de paradigmas, como énfase para a
instrumentacao atraves da elaboragdo e producao de material instrucional, o uso da

informatica, web aulas, video/teleconferéncia e multimidias em ambiente de ensino.

Apresenta como indicadores de significacdo, a atualizacdo continuada das
equipe de docentes, tutores, gestores regionais e de apoio, num processo continuo
e permanente de construgcdo de ambientes de aprendizagem o qual fomenta e
norteia os cursos de Graduacdo, Pdés graduacdo e extensdo da Faculdade
Internacional Signorelli objetivando o processo, o0 resultado da aquisicdo de

maturidade coletiva com relagéo a apropriacéo do conhecimento pelas equipes.

PAC - Cronograma de Atividades - 2011

Periodo
Atividade
Fevereiro
1 Reunido com Docentes dos Cursos e de Colegiado 2
Palestrante: Prof2 Hércules Pereira
Diretor Geral da Faculdade Internacional Signorelli
2 Semana de Capacitacdo Docente 3all
Plataforma Educacional — Novas Ferramentas e suas
utilizacoes.
Objetivo: Auxiliar a utlizagdo das ferramentas no
processo ensino e aprendizagem de modo a propiciar
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formas adequadas de utilizar os recursos tecnologicos na
educacdo, preocupando-se com as técnicas e sua
adequacdao as necessidades e a realidade dos docentes e
discentes. na cultura em que a educacao esté inserida.

Pearson —My Mathlab

Objetivo: Apresentar um sistema exclusivo de tarefas e
exercicios autodirigidos, com o qual os estudantes
aproveitam o maximo seu tempo de estudo de forma
autdonoma, proporcionando segurancga nas ferramentas a
serem utilizadas como objeto a aprofundamento do
conhecimento.

Reunido de Integracdo com a Dire¢céo Geral — Prof°
Hércules Pereira

Objetivo: Socializar as ac¢des, projetos e programas
desenvolvidos em todas as Diretorias,Coordenadorias e
Assessorias do IGES e da Faculdade Internacional
Signorelli

Palestra de Avaliacdo
Prof2 Tereza Pena Firnne
Objetivo: Discutir a importancia do sistema avaliativo e
seu processo como sistematica de apreciacdo de

desempenho do individuo e seu potencial de
desenvolvimento

Oficina : Material Educacional e Guias de estudos:
Objetivos: Conhecer o planejamento académico e
pedagdgico dos guias de estudos. Postar na plataforma
prisma os guias do semestre e as datas das avaliagdes.

Praxes da Pesquisa de Acdo Docente

Objetivo: Apresentar a praxis dos docentes e seu
processo de acéo e reflexdo sobre o seu saber-fazer,
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como técnica de pesquisa .

Oficina; Guias de Estudos e material Rducacional:

Objetivo:compreender como se organizar para melhor
aproveitar seus estudos no contexto no curso ofertado e
na metodologia de ensino, desenvolvendo com disciplina
e determinacédo as atividades propostas,

Oficina: Elaboracéo de Instrumentos de Avaliacdo

Objetivo: Refletir frente a pratica pedagoégica vivenciada
de avaliacdo e a necessidade de discorrer sobre a
temética visando sua reflexdo sobre a variedade de
instrumentos e suas possibilidades de uso, considerando
a natureza social e a fungéo socializadora da avaliagé&o.

Oficina : Técnicas de Ensino e dominios de aprendizagem
Objetivo:

selecionar métodos e/ou técnicas de ensino adequados
aos objetivos propostos como caminho percorrido pelo
pensamento, e acondugéo do processo de aprendizagem,
0 pensamento e seu avango nas diferentes etapas do
conhecimento.

Praxes da Pesquisa de A¢do Docente

Objetivo: Desenvolver a praxis da pesquisa e sua
insercdo em multiplos espacos sociais e as dificuldades
docentes sobre da selecdo e sistematizacdo o0s
contetdos, direcionamos & pesquisa na constituicdo de
projetos significativos para docentes, discentes e
comunidades.

Oficina Metodolofia da Pesquisa Cientifica e sua
aplicabilidade pratica

Objetivo: Superar a visdo tecnicista, muitas vezes
predominante, do ensino da metodologia

apontado diferentes formas de trabalhar com as
orientacdes para o desenvolvimento atividades e
elaboracgdes de trabalhos académicos e da pesquisa no
ensino superior
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Marcgo

Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado

Indicadores de Qualidade dos Materiais Educacionais
Palestrante _ Prof2 Dr2 Bernadete Bebber

Objetivo: Implementar praticas de qualidade nos
materiais Educacionais na educacdo superior, garantindo
continuamente melhorias na criacdo, aperfeicoamento,
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos,
tecnoldgicos e profissionais que contribuam para a
melhoria da qualidade de ensino.

12

Tematica
Captacdo e Manutengéo de Estudantes

Prof. Msc. Luiz Annunziata

O estudante ingressante hoje

Fatores primordiais para a conquista de

novos estudantes
Procedimentos para Captacéao

Taticas usuais e inovadoras - visao de

futuro”

Procedimentos para Retencao de

estudantes

A importancia docente

Projecéo do Filme: O seu Valor no Mercado

Abril
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Waldez Ludvick

Maio

Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado 14

Junho

Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado 11

Acbes do SOAPE Relato de “Cases”
Avaliacao Institucional

Propostas

Etapas

Cronograma

Resultados Parciais e Indicadores de Avaliagédo

Julho

Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado 19a29

Palestra | — Técnicas de Comunicagdo: A arte de
argumentar com objetividade

Palestrantes — Guilherme Miziara — FVG

_ Valnei Faria - FGV

Agosto

Semana de Capacitagdo Docente 2ab

Palestra Il — Técnicas de Comunicagdo: A arte de
argumentar com objetividade

Palestrantes — Guilherme Miziara — FVG

_ Valnei Faria - FGV
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8 Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado 13
Setembro
9 Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado 10
Outubro
10 Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado 8
Novembro
11 Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado 12
Dezembro
12 Reunido de Capacitacdo Docente e do Colegiado 10
Fevereiro -2012
13 Semana de Capacitacdo Docente 6al0
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DIMENSAO 6

Organizacao e Gestao — Representatividade

orgaos colegiados

A Faculdade Internacional Signorelli adota uma estrutura
organizacional simples que |lhe garanta agilidade e adaptabilidade
rapida as mudancas. A administracdo superior é realizada por um
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e uma Diretoria Geral,
orgao central que coordenara e supervisionara o trabalho de outras

cinco Diretorias:

Diretoria de Admisséo e Registro;

Diretoria de Comunicacédo e Marketing;

Diretoria de Ensino de Graduacéo;

Diretoria de Ensino de Pos-Graduacéao e Pesquisa; e

Diretoria de Extensao, Assuntos Comunitéarios e Estagios.

6.1. Relacionamento com a Mantenedora

O relacionamento entre o Instituto de Gestdo Signorelli - IGES, Entidade
Mantenedora, e a Faculdade Internacional Signorelli , Entidade Mantida, é regulado

pelo Contrato Social do IGES e Regimento Geral da Faculdade.
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Ao IGES, de acordo com o Regimento da Faculdade, compete dentre outras

atribuicoes:

I.  nomear os dirigentes da Faculdade;

II.  prover adequadas condi¢des de funcionamento da Faculdade, colocando-
lhe & sua disposi¢éo os bens imoveis e moveis necessarios;

lll. assegurar-lhe suficientes recursos financeiros de custeio;

IV. aprovar proposta orgamentaria e prestacdes de contas;

V. fixar mensalidades e taxas na forma legal prevista;

VI. aprovar decisbes dos oOrgdos colegiados que impliquem acréscimo de

despesas;

VII. firmar convénios nacionais e internacionais que envolvam custos;

VIII. propor e aprovar mudangas na estrutura organizacional da Faculdade.

Ha um relacionamento harmonioso entre a Mantenedora e a Instituicdo
mantida. O IGES garante, de um lado, as condi¢cbes econdmico-financeiras,
institucionais e administrativas necessérias ao funcionamento da Faculdade e, de
outro, a sua autonomia académica. Seus dirigentes possuem, além da qualificacao,
experiéncia e dedicacdo plena aos cargos e funcbes que exercem na area

educacional.

O carater integrado da administracdo institucional evidencia-se no processo
de encaminhamento das deliberacdes e acdes, destacando-se a nesse sentido a
atuacdo conjunta de representantes da Mantenedora e da Mantida nos diferentes
colegiados e 6rgaos superiores de deliberacdo como o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Acrescente-se a isto que uma maior harmonia de poderes
entre Mantenedora e Mantida € possibilitada, inclusive, pelo fato de a mesma
pessoa exercer, concomitantemente, o cargo de Presidente da Mantenedora e o de

Diretor Geral da Faculdade.

6.2. Regimento geral
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A Faculdade Internacional Signorelli possui um Regimento Geral

préprio que disciplina sua organizacao e funcionamento.

6.3- Estrutura organizacional e instancias de decisao

6.3.1. Orgdos colegiados — atribuicdes e competéncias

A Faculdade Internacional adota uma forma de gestéo colegiada. O
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE é o 0rgéao
superior consultivo e deliberativo de instancia maxima. Dentre as
suas principais atribuicbes e competéncias, de acordo com o

Regimento Geral, destacam-se as de:

I. propor a criacdo ou extingdo de cursos ou partes da estrutura organizacional;

Il. apreciar projetos de ensino, pesquisa e extensao;

[ll.aprovar os projetos politico-pedagdgicos dos cursos, bem como suas matrizes
curriculares;

IV.  aprovar alteragdes regimentais;

V.sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

VI.  opinar sobre assuntos gque lhe sejam submetidos pela Direcao Geral;

VIl. analisar propostas de concessdo de titulos honorificos, dignidades e
prémios académicos;

VIIl. aprovar o plano e o relatério anuais de atividades da FISIG;

IX.  atuar como instancia de recursos para os demais 6rgaos da Faculdade;

X. apreciar e propor convénios e acordos com instituicbes nacionais e
estrangeiras;

XI. apreciar o calendario académico anual das atividades académicas;
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XIl.  resolver, nos limites de sua competéncia, casos omissos e duvidas que

surgirem na aplicacao deste regimento.

O CEPE funciona segundo as normas previstas em seu proprio

Regimento:

6.3.2. Estrutura e organizacao dos colegiados de cursos

No nivel operacional, cada colegiado de curso é constituido pelo coordenador
do curso, um representante docente de cada disciplina e dois representantes

discentes.

COLEGIADO DE CURSO
Compete ao Colegiado de Curso:
- definir o marco conceitual, o perfil e os objetivos do curso;

- sugerir modificagbes curriculares e dos programas das

disciplinas para fins de compatibilizag&o;
- propor providéncias necessarias a melhoria do ensino;

- apresentar propostas de projetos de pesquisa, estagio e

extensao.

COORDENADOR DE CURSO

Ao Coordenador do Curso, nomeado pelo Diretor Geral da FISIG,

compete, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
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- presidir as reunides do colegiado do curso;
- coordenar e supervisionar as atividades académicas do curso;
- prestar assessoria didatico-pedagogica a professores e alunos;

- analisar propostas de alteracdes curriculares, encaminhando-as,

com parecer e com o aval darespectiva Diretoria, ao CEPE;

- dar parecer nos pedidos de transferéncia de alunos,
aproveitamento de estudos e adaptacdes, apés analise do historico

escolar;

- organizar o calendario anual, os horarios de aulas e a distribuicéo

de turmas aos docentes;

- zelar pela observancia as normas de avaliagdo do desempenho

docente;

- promover, em colaboracdo com a Comissédo de Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional, a avaliacdo dos docentes e do

curso como um todo;

- analisar e tentar reverter os pedidos de trancamento e

cancelamento de matricula;

- analisar os relatorios de transferéncia externa, cancelamento e
trancamento de matricula emitidos pela Diretoria de Admisséo e

Registro, acompanhando a evolugao quantitativa do alunado e
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criando, com a Diretoria de Ensino de Graduacao, meios de fazer

retornar os evadidos.

No nivel operacional, cada colegiado de curso é constituido pelo
coordenador do curso, um representante docente de cada

disciplina e dois representantes discentes.

6.3.3. Colegiados: Representatividade e Acdes

Os diferentes colegiados, constituidos segundo as determinagbes do
Regimento Geral, tiveram atuacdo intensa e colaborativa desde o inicio das
atividades da Faculdade, marcando de modo indelével a opcao institucional pela

forma de gestdo democrética.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE é o 6rgao
superior consultivo e deliberativo de instancia maxima. Dentre as
suas principais atribuicbes e competéncias, de acordo com o

Regimento Geral, destacam-se as de:

O CEPE funciona segundo as normas previstas em seu proprio
Regimento. De acordo com o Regimento Geral da Faculdade
Internacional Signorelli, no ano de 2011, o CEPE foi constituido dos

seguintes membros:

1. Hércules Pereira: Diretor Geral

2. Ménica Ferreira Coelho Pereira: Representante da Entidade
Mantenedora

3. Luiz Annunziata Neto: Diretor de Ensino de Graduacao

4. Idalina de Meirelles Pinto: Coordenadora do Instituto Superior

de Educacgéo - ISUPE
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5. Mara Cecilia Alves Galvéo: Coordenadora da Comissao de
Avaliacédo e Desenvolvimento Institucional — CADI

6. Rita de Cassia Borges M. Amaral: Coordenadora de POs-
graduacéo e pesquisa

7. Fabio Rhein: Coordenador adjunto de Pés-graduacéo

8. Simone Burégio de Lima: Coordenadora de Extensao,
Assuntos Comunitarios e Estagios

9. Solange Brito de Azevedo: Representante docente do curso de
Pedagogia

10. Luciangela Mattos Galletti da Costa: Representante docente
do curso de Administracao

11. Lidia Rosane Lopes Callado: Representante discente do curso
de Pedagogia

12. Aleksandro Ismael: Representante discente do curso de
Administracdo

13. Luciano Vicente de Medeiros: Representante da Comunidade
Externa

14. Claudia Bernardi: Secretéaria Executiva

No periodo compreendido entre maio de 2009 e junho/maio de 2011, o
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo reuniu-se nas datas a seguir
mencionadas, para tratar dos assuntos que se apresentam, respectivamente,

listados:
12 Reuniao: 26/05/2009:

o Nomeacédo dos Membros do CEPE;

. Criacdo das Camaras do CEPE;

o Apresentacdo do Projeto de Credenciamento da Faculdade
Internacional Signorelli para oferta de Cursos a distancia;

o Apresentacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Administragdo na modalidade a distancia;
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o Apresentacdo do Projeto pedagogico do curso de Licenciatura

em Pedagogia na modalidade a distancia;

o Apresentacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
Extensao presenciais e na modalidade a distancia;

o Nomeacdo da Comissdo Permanente do Vestibular;
Aprovacéao/avaliagdo do Edital do Processo Seletivo 2009.2;

o Aprovacao/avaliacdo das Normas de Estagio Supervisionado;

o Aprovacdao/avaliacao do Calendério Escolar 2009.2.

22 Reuniao: 13/07/2009

o Projetos de credenciamento para Graduacdo e Pos-graduacao
EAD,;

o Apresentagao do Programa de Acao Social subdividido em oito
projetos;

o Modalidade de avaliagéo, alteragdo regimental;

. Apresentacdo e votacdo dos seguintes projetos de cursos de

pés-graduacdo lato sensu EAD: Administracdo de Campanha Eleitoral e
Estratégia de Marketing Politico; Direito para o Trabalho; Direito Processual
Civil;, Engenharia e Segurangca para o Trabalho; Ensino Religioso;
Gerenciamento de Projetos; Gestdo Empresarial; Gestdo em Recursos
Humanos; Gestdo Escolar; Gestdo Publica; Linguagem Brasileira de Sinaes;
Psicopedagogia; Cultura Afro; Educacao Especial Inclusiva;

. Parceria com a UERJ.
32 Reunido: 07/12/2009

o Portarias de exoneracdes e nomeacoes;
. Edital Seletivo 2010.1;

. Calendéario Académico de 2010 da Faculdade Internacional
Signorelli;

o Agendamento das datas dos Intercambios internacionais 2010;
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o Reapresentacédo e aprovacdo de 20 projetos de pds-graduacéo

lato sensu a distancia.
Foram realizadas quatro reunides que trataram dos seguintes assuntos:
42 Reunido: 25/02/2010:

- Finalizacao e distribuicdo de Portarias de exoneragao, nomeacao, instituicao

de Comissoes.
- 52 Reunido: 24/06/2010

- Edital do Processo Seletivo 2010.2 e Vagas remanescentes;

- Calendario 2010.2;

- Organograma da Instituicao;

- Organizacédo de Projeto para financiamento de Pesquisa junto a FAPERJ;

- Implantacdo e Desenvolvimento do Programa de Iniciacdo Cientifica da
Faculdade no ambito da graduacao — selecao de projetos;

- Selecao de alunos para a participacéo no projeto de mobilidade académica —
realizado entre a Faculdade Internacional Signorelli e a Universidade Nacional de
Cuyo;

- Laboratorio de Praticas Gerenciasi — Sigmaster;

- Novas func¢des dos Coordenadores de Curso;

- Finalizacao e distribuicdo de Portarias de exonera¢do, nomeacao, instituicao

de novas Comissoées, criacdo de NDE.
62 Reunido: 28/10/2010

- Programa Institucional de Monitoria;

- Manual de Procedimento das Coordenacdes;
- Calendario 2011;

- Politicas de po6s-graduacgéo EAD;

- Ideia da criac&o de um Centro de Saude (para pesquisa);
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- Finalizacao e distribuicdo de Portarias de exoneragao, nomeacao, instituicao

de novas Comissoes.
72 Reuniao: 16/12/2010

- Projetos pedagdgicos de cursos de pos-graduacao para 2011;

- Apresentacao do projeto do curso de Direito;

- Criacdo do Nucleo de Docentes Estruturantes do curso de Direito;

- Finalizacao e distribuicdo de Portarias de exoneragao, nomeacao, instituicao

de novas Comissoes.

6.40rganizacéo e gestédo de pessoal
6.4.1 Politicas de formacdo académica e profissional — planos de carreira e

capacitacao

Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo deverao
comprovar conhecimentos cientificos, competéncia técnica, ética
profissional, integridade de costumes e compromisso com a
educacdo. S&o consideradas atribuicdes docentes as pertinentes
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, que visem aprendizagem,
producdo do conhecimento e divulgacdo da cultura. Sdo inerentes
ao exercicio de funcdes técnico-administrativas as de gestéo,

assessoramento e apoio as atividades académicas.

6.5. Cooperacao e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

Nesta area, a Faculdade Internacional Signorelli procura adequar a sua
preocupacao institucional em possibilitar a participacdo aberta e permanente da
comunidade interna (corpos discente, docente e técnico-administrativo) em todas as
fases das suas atividades (planejamento, realizacdo e avaliacdo). Para que isto

ocorra, sera permitida e incentivada a participagdo nos o6rgdos colegiados, a
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manifestacdo de opinides em planejamentos e revisdes curriculares, a organizagao

de grupos de estudos, dentre outras possibilidades.

A participacdo efetiva da comunidade externa nas decisdes

institucionais estara garantida pela sua representacdo no CEPE.

A Diretoria de Extens&o, Assuntos Comunitarios e Estagios cabera
efetivar o estreitamento das relacbes com a comunidade, no
sentido de reciproca colaboracdo e integragcdo, visando o
aperfeicoamento da FISIG, de seus curriculos e estagios e o

beneficio da comunidade.

Considere-se que a FISIG buscara ampliar e, se necessario, rever parcerias e
convénios ja estabelecidos pela instituicdo que Ihe da origem, bem como buscar
novas formas de cooperagdao com outras instituicdes e empresas locais, nacionais e

também internacionais para dar cumprimento aos seus objetivos.

A meta da faculdade Internacional Signorelli consiste na construgcéo de uma
nova escala de valores e de atitudes, com vistas a integracdo sistémica, em
consonancia com a primazia social através da educacao, cuja finalidade é formar e
qualificar profissionais no ambito da educacao tecnolégica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar
pesquisas aplicadas de modo a permitir e/ou promover o desenvolvimento
tecnoldgico de processos, produtos ou servicos, mantendo estreita articulagdo com

0s setores produtivos locais e a sociedade na qual esta inserido.

6.5 Orgdos Complementares
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A atuacdo dos Orgdos Complementares tem sido, nestes anos iniciais de
funcionamento de Faculdade, de vital importancia na implantagcéo e consolidacao do
projeto pedagdgico institucional, dando o suporte necessario as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Centro de Educacdo a Distancia - CEAD

Diretora: Profa. Dra.Maria Ceri da Silva Amaral
Auxiliares: Profa. MS.Rosangela Gomes e Sra. Luiza Passos.

A Diretoria de EAD foi instituida em marco de 2010, para acompanhar o
processo de producdo de materiais educacionais para os Projetos dos Cursos de
Graduacao em Administracdo, Pedagogia e Programa de Formacdo Pedagodgica de
Docentes, a serem implantados na modalidade a distancia. Para se ter uniformidade
e coeréncia entre as ofertas na modalidade a distancia, criou-se o Centro de
Educacéo a Distancia - CEAD, em setembro de 2010, com o objetivo de centralizar
as acfes na modalidade a distancia com vistas ao controle de qualidade

educacional, nos aspectos pedagdgico e tecnoldgico.
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DIMENSAO 7

Infraestrutura

Para desenvolver suas acgles, a Faculdade Internacional Signorelli vem
investindo vigorosamente na infra-estrutura, atualizando e adaptando seus espacos,
atualizando laboratérios e criando novos espacos que atendam as necessidades
presentes.

A expansdo das atividades de ensino em todos os niveis tem exigido da
Faculdade Internacional Signorelli instalacdes que reflitam e reforcem a qualidade da
instituicdo. O aumento da necessidade de espacos fisicos tem demandado uma
constante avaliacdo da infraestrutura existente. Desta forma, a Faculdade
Internacional Signorelli busca a readequacdo e revitalizagdo dos seus espacos
fisicos de forma a oferecer a comunidade académica infraestrutura fisica adequada

para a realizacdo das mais diversas atividades voltadas ao ensino-aprendizagem.
7.1. Do espago Fisico

No prédio da Faculdade Internacional Signorelli, Unidade Araguaia em
atendimento a politica de expanséo constante no PDI, a expansdo se consolidou

com a construgéo de mais trés pavimentos:

Criacédo do 4° Piso

o Um auditério com 80 lugares
J Uma sala de Tutoria para EAD.
o Duas salas de aula para encontros presenciais do programa de

EAD.
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Criacédo do 5° Piso

. 05 salas de aulas

Criacado do 6° Piso

. 04 salas de aulas

Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl

Foram construidos quatro gabinetes de estudos para docentes, no terceiro
andar do prédio a FISIG, o que atende as necessidades do corpo docente com

horario integral.

Foram construidos quatro gabinetes de estudos para docentes, no terceiro
andar do prédio a FISIG, e um gabinete para cada coordenador: do curso de
Pedagogia, do curso de Administracdo, do curso de Direito, de Pesquisa, de

Extensao e de Pés-graduacédo presencial.
Espaco de trabalho para coordenacé&o do curso e servigos académicos

H& um gabinete para cada coordenador: do curso de Pedagogia, do curso de
Administracdo, do curso de Direito, de Pesquisa, de Extensdo e de Pés-graduacao
presencial, além de salas para o Estagio Supervisionado, SOAPE, CADI (CPA),
Diretoria Académica e Coordenacdo Académica, hall de acesso aos setores com
atendente para atendimento inicial e orientacdo. Todos mobiliados com mesas de

trabalho, armérios, computador, impressora e telefone.
Sala de professores

A FISIG tem uma sala coletiva de professores com trés maquinas com acesso

a internet, duas mesas de trabalho com quatro lugares, sofas, minicopa e banheiro.
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Salas de aula

As instalacdes fisicas da FISIG contam com sete salas de aula climatizadas
no 1° andar, trés no 3° andar e quatro no 5° andar. Todas equipadas com conjuntos
de mobiliario escolar discente e docente, quadro branco, teldo, datashow, home
/IDVD, armarios e quadro de avisos.

A FISIG pde a disposicdo do ensino toda uma estrutura tecnoldgica -
prioritariamente de informatica - para que o aluno transite no meio académico, tendo
a sua disposicdo os instrumentos necessarios - e de qualidade - que o coloca ou o

mantém em constante conectividade com o mundo intra e extramuros.

Na sede do Grupo Internacional Signorelli - IGES

No prédio da sede do Grupo, foi criado mais um estudio de video para tele

transmissdes de aulas ao vivo, palestras e conferéncias.
7.2. Da Biblioteca

Buscando acompanhar os avancgos tecnoldgicos que nos tém permitido
oferecer cada vez mais um melhor atendimento, promovendo recursos de
informacdo necessarios ao apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além de entretenimento e lazer para o corpo discente, docente e técnico-
administrativo e comunidade em geral, a Faculdade Internacional Signorelli vem
procurando a cada ano ampliar o seu acervo bibliografico, a melhoria do espaco

fisico.

Espaco Fisico

Em atendimento as necessidades foi criado em 2010, na Biblioteca Waldyr
Lima uma nova sala de estudos. Nossos estudantes sdo atendidos com mais um
espaco com 8 cabines para estudo em grupo das oito cabines 4 delas com quadro
branco, saldo com mesas e cadeiras para leitura e realizagcdo de trabalhos e

computadores com acesso a internet convencional e rede wireless.
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O acervo da bibliografia basica foi adquirido face as indicacdes dos docentes
responsaveis pelas disciplinas contidas nos Programas de Disciplina, tendo em vista
a aderéncia dos temas dos titulos aos conteudos selecionados para a composi¢ao
das ementas, a atualizacdo das abordagens tematicas e a disponibilidade no
mercado. Os autores foram selecionados em funcdo da qualidade das suas
contribuicdes na discussdo dos grandes temas educacionais nacionais e

internacionais.

Tabela 2 - Dados Gerais 2009-2011

Dados Gerais 2009 2010 2011 (Set./2011)
Acervo de livros 1.183 8.837 2116
Acervo de 40 63 assinaturas 16 assinaturas
Periodicos assinaturas 308 fasciculos 336 fasciculos
195

fasciculos
Jornais 4 5 5
Total de Consultas 2.320 3.815 812
Total de 354 897 563
Empréstimos
Frequéncia 5.198 8.316 4.192
Verba aplicada em R$ 4.081,83 R$ 149.504,02
Livros
Verba aplicada em R$ 3.927 R$ 3.391,10 R$ 5.772,04
Periédicos
DVDs 322 15 321
CDS 60 0 0
Area Fisica Total 233m2 233m?2 233m2 + 72,5m2
=N° Total de 64 64 108
Assentos

Fonte: Biblioteca Waldyr Lima, 2011
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Tabela 3 - Total Geral do Acervo 2009-2011

Classes Assuntos Titulos Exemplares
dez/09 | dez/10 | mai/1l | dez/09 | dez/10 | set/2011
000-099 Generalidade 267 312 175
100-199 Ciéncias 25 117 28
filoso6ficas
200-299 Religido 08 21 0
300-399 Ciéncias 436 1.046 992
Sociais
400-499 Linguas 08 35 40
500-599 | Ciéncias Puras 41 84 10
600-699 Tecnologia 27 515 181
700-799 Artes 24 49 3
800-899 Literatura 24 49 32
900-999 | Ciéncias Aux. 51 90 13
Da Historia
Fonte: Biblioteca Waldyr Lima, 2011
Tabela 4 - Total do Acervo por Curso
dez/2009 dez/2010 Set/2011
Curso

titulos | exemplares | titulos | exemplares | titulos | exemplares

Administragcdo | 90 590 62 402 74 363
Pedagogia 54 686 58 585 59 338
Adm EAD 0 0 62 1.381 62 1.381
Ped EAD 0 0 65 1.827 65 1.827

Fonte: Biblioteca Waldyr Lima, 2011
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Tabela 5 - Frequéncia por Curso 2009-2011

Curso Dez/2009 Dez/2010 Set/2011
Administragéo 2.064 2.897 512
Pedagogia 754 1.740 596
Total 2.818 4.637 1.108

Fonte: Biblioteca Waldyr Lima, 2011

Tabela 6 - Frequéncia por Categoria de Usuarios 2009-2011

Usuarios Dez/2009 Dez/2010 Set/2011
Graduacao 2.818 4.637 1.108
Pés- graduacéao 0 0 0
Ensino médio 415 621 409
Ensino 1.927 3.007 2.607
Fundamental
Professores 10 15 29
Funcionarios 28 36 39
Comunidade 0 0 0
Total 5.198 8.316 4.192

Fonte: Biblioteca Waldyr Lima, 2011

Todo o acervo Basico do curso pode ser acessado pelo Site

http://www.faculdadesignorelli.com.br/biblioteca_virtual.html.

Bibliografia complementar

O acervo da bibliografia complementar foi adquirido face as indicacfes dos
docentes responsaveis pelas disciplinas contidas nos Programas de Disciplina,
tendo em vista a aderéncia dos temas dos titulos aos contetdos selecionados para a

composicdo das ementas, a atualizagdo das abordagens teméticas e a
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disponibilidade no mercado. Os autores foram selecionados em fungcao da qualidade
das suas contribuicdes na discussao dos grandes temas educacionais nacionais e

internacionais.

Todo o acervo complementar do curso pode ser acessado pelo Site
http://www.faculdadesignorelli.com.br/biblioteca_virtual.html

Periédicos especializados

PEDAGOGIA

Titulo: Avisa La

Titulo: Cadernos CEDES

Titulo: Cadernos de Pesquisa Fundacao Carlos Chagas
Titulo: Ciencia Hoje

Titulo: Ciencia Hoje das criancas: revista de divulgacao cientifica para criancas
Titulo: Conhecimento Pratico - Filosofia

Titulo: Direcional Educador

Titulo: Educacéo e Pesquisa USP: Revista da Faculdade de Educacédo da USP
Titulo: Educacgéo e Realidade

Titulo: Educacéo e Sociedade ( publicacao on line)

Titulo: Educacéo em linha (publicacdo online)

Titulo: El Monitor (publicac&o online)

Titulo: Epoca

Titulo: Filosofia e Educacéo (Online)

Titulo: Folha Dirigida

Titulo: Galileu: O Prazer de Conhecer

Titulo: Gestédo Escolar: Nova Escola

Titulo: Info Geo: Geo Web analise geografica

Titulo: INfoGNSS: A Revista do Profissional de Geomatica
Titulo: Jornal Mundo Jovem: Um Jornal de Idéias

Titulo: Lingua Portuguesa

Titulo: Linha Direta: Inovacéo - Educacao - Gestao

Titulo: National Geographic Brasil

Titulo: Nova Escola

Titulo: O Globo

Titulo: Patio - Ensino Médio,Profissional e Tecnoldgico
Titulo: Presenca Pedagogica

Titulo: Psicologia & Sociedade (publicacdo on line)
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Titulo: Psicopedagogia (publicagdo online): Revista da Associacao Brasileira de
Psicopedagogia

Titulo: Revista Brasileira de Educacao

Titulo: Revista Brasileira de Estudos Pedagdégicos (on line)

Titulo: Revista brasileira de politica e administracdo da educacéo (publicacdo on
line)

Titulo: Revista Brasileira de Tecnologia Educacional (publicacdo on line)

Titulo: Revista Cesumar (publicacao on line): Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Titulo: Revista Cientifica Internacional em EAD Signorelli

Titulo: Revista de Educacdo PUC Campinas

Titulo: Revista Educacgéo Especial

Titulo: Revista POLI: saude, educacéo e trabalho (publicacéo online)

Titulo: Super Interessante

Titulo: Veja

7.3. Laboratorios didaticos especializados: quantidade

A FISIG tem entre suas instalacbes um espaco multidisciplinar, a
Brinquedoteca. Esta sala — ambiente foi desenhada e montada segundo critérios
pedagdgicos e ergondmicos, considerando sua finalidades, seu publico e seu
acervo, totalmente selecionado e adquirido em funcdo dos objetivos estritamente
pedagogicos e em quantidade suficiente, considerando a média de 15 alunos
matriculados na primeira série do ensino fundamental, em 2011.2, no Colégio de
Aplicacdo e também como um laboratério de observacdo do desenvolvimento de
praticas pedagogicas para os alunos do Curso de Pedagogia, sendo um de seus
objetivos acompanhar o desenvolvimento das criancas e observar como 0S jogos e
brinquedos podem auxiliar, por meio da ludicidade, no processo de maturagao
destas criancgas.

Conta também com uma Sala de Musica, com instrumentos musicais para
iniciacdo musical e para o desenvolvimento de atividades relativas as préticas
pedagogicas dos alunos de Pedagogia, além de um Auditério, um Patio e uma
Quadra coberta que se adaptam bem ao desenvolvimento de atividades cognitivas e

motoras aplicadas, tendo em vista que a FISIG possui um Colégio de Aplicacéo.
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Estes ambientes educacionais se adaptam ao desenvolvimento da carga horéaria de
pratica das disciplinas Arte e Educacéo e Linguagem Corporal e Movimento.

Ha um Laboratorio de Ciéncias onde podem ser desenvolvidas atividades
praticas relativas as disciplinas Interacdo com o Mundo Natural: Ciéncias da
Natureza l, Il e Ill.

7.4. Laboratorios didaticos especializados: qualidade

A FISIG tem entre suas instalacbes um espaco multidisciplinar, a
Brinquedoteca, construido para dar atendimento a demandas pedagdgicas, sendo a
primeira delas o atendimento aos alunos das primeiras séries do ensino
fundamental, que se encontram em franca fase de amadurecimento fisico, mental e
social, processo de que dependem todas as acdes que implicam ensino e
aprendizagem; a segunda, se impde como espaco de observacdo e de
desenvolvimento de pesquisas pedagdgicas e de atividades voltadas para o Estagio
Supervisionado dos alunos do Curso de Pedagogia; e a terceira de exercicio da

Monitoria do Curso de Pedagogia.

EQUIPE ATUANTE NA BRINQUEDOTECA

e Coordenadora do Curso de Pedagogia da Faculdade Internacional Signorelli
e Docentes do Curso de Pedagogia da Faculdade Internacional Signorelli

¢ Estudantes do Curso de Pedagogia da Faculdade Internacional Signorelli

e Monitores da Brinquedoteca do Curso de Pedagogia da Faculdade
Internacional Signorelli

e Docentes e equipe pedagodgica do Colégio de Aplicacéo.

Esta equipe é responséavel pelo planejamento e pela implementacdo das
atividades pedagodgicas prevista no Planejamento Anual do Colégio de Aplicagéo, do

Estagio Supervisionado e da Monitoria do Curso de Pedagogia.
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7.5. Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didéatico
(logistica)

Embora nado integre o PPC dos Cursos de Pedagogia e Administracdo, os
Materiais Educacionais elaborados para a modalidade EAD s&o disponibilizados, em
funcdo complementar, para os alunos do curso presencial, por meio de DVDs

individuais e também da Plataforma Educacional.

A época de credenciamento da FISIG o prédio onde funcionariam a faculdade
e Seus cursos, também em processo autorizativo, era dotado de um elevador
adequado a conducdo, prioritariamente, de portadores de necessidades especiais de

locomocéo provisérias ou permanentes.

Com o crescimento da instituicdo, foram feitos acréscimos nas suas
instalacdes fisicas, o que demandou a instalacdo de um segundo elevador,
otimizando-se a acessibilidade as suas dependéncias. Disponibilizou-se também, na
entrada do prédio da FISIG, uma cadeira de rodas, para uso da comunidade interna.

Na Biblioteca Waldir Lima, h& dois computadores dotados do software
DOSVOX e de um teclado em BRAILE para atendimento de portadores de
necessidades especiais visuais. H&a também no seu acervo um Dicionario de
LIBRAS.

Quanto ao atendimento as necessidades especiais dos integrantes da
comunidade surda, a FISIG ndo s6 atende ao dispositivo legal, Lei n°® 10436 de
24/04/ 2002 e o Decreto N° 5626 de 22/12/2005, que a regulamenta, por meio da
obrigatoriedade da disciplina de Libras, ndo somente nas licenciaturas, mas em
todos os seus cursos, quer bacharelados quer tecnolégicos, como estratégia de
divulgar os recursos que a Lingua Brasileira de Sinais oferece como fator de

inclusao social.

A FISIG protocolou no Sapiens, em 2009, processo em que solicita

credenciamento para oferta de cursos de Pos-Graduacéo lato sensu, a distancia, em
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fase de publicagdo da Portaria. Entre 0os cursos a serem ofertados, inclui-se o de
Libras, o qual buscara suporte legal na Lei N° 12319 de 1°/09/10.
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DIMENSAO 8

Planejamento e Avaliag&o Institucional

Na Faculdade Internacional Signorelli, a avaliacdo institucional tem sido um
dos instrumentos utilizados como indicadores para a atualizagcdo e
redimensionamento de todas as politicas institucionais, definicdo de programas e
projetos e de indugdo de novos procedimentos da gestdo administrativa e
académica. Cabe ressaltar que todo o processo avaliativo, servindo como
diagnéstico de identificacdo das potencialidades e limitacbes, sem o carater

conclusivo, considerando a dindmica do universo académico do ensino superior.

8.1. Finalidades

7

A autoavaliagdo institucional € uma atividade que se constitui em um
processo de carater diagndéstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por
finalidade identificar o significado da atuacdo da Faculdade Internacional Signorelli
por meio de sua atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados 0s
principios do Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacdo Superior e as

singularidades da Instituicao.
8.2. Objetivos

. Consolidar uma cultura de avaliacdo tendo como base a continuidade
do processo coletivo e responsivo de Avaliacao Institucional;

" Desenvolver a autoavaliacdo nas dimensdes politica, gerencial,
pedagdgica e administrativa, assim como da avaliacdo externa, visando a

gualidade institucional em todas as unidades.
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" Avaliar a eficacia e efetividade académica e social das acgles
educacionais desenvolvidas para definir o seu perfil institucional;

" Manter-se em sintonia com a politica nacional de avaliacdo da
educacao superior;

" Subsidiar o planejamento da gestdao académica e administrativa e, ao
mesmo tempo, prestar contas a sociedade sobre a qualidade dos servigos

educacionais.

8.3. Estratégias de execucao

A avaliacao institucional € um processo que requer uma instancia interna que
incentive, coordene e possibilite a articulagdo e a coeréncia de diversos
instrumentos avaliativos. Operando com procedimentos metodolégicos e
operacionais comuns que permitam a instituicdo conhecer e avaliar o seu
desempenho quantitativo e qualitativo. Portanto, € necesséario que exista um foro
interno préprio que se destine a organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de um
projeto de autoavaliagdo, segundo as diretrizes do sistema de avaliacdo do ensino
superior, de acordo com a Lei n°® 10.861 que institui o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacédo Superior - SINAES e as necessidades da comunidade da Faculdade

Internacional Signorelli.

8.4. Comisséao de Avaliacéo e Desenvolvimento Institucional — CADI

Pela Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, toda instituicdo de ensino superior
deve constituir uma Comissdo Prépria de Avaliagdo- CPA . Como a propria Lei
prevé, uma acdo avaliativa de ambito global. Cabe a Comissao conduzir todos 0s
processos de avaliagdo internos que funcionam nos diferentes setores de uma
Universidade, Centro Universitario ou Faculdade, bem como sistematizar os dados
obtidos e fornecer ao Ministério da Educacéo as informag6es solicitadas.

7

Na Faculdade Internacional Signorelli a autoavaliacdo é coordenada pela
CADI (Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional), orientada por
principios fundados no rigor ético, estético e politico e pelas diretrizes e roteiro da
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autoavaliacdo institucional da CONAES (Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior).

A Comisséao de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional (CADI) € um 6rgao
suplementar da Faculdade Internacional Signorelli, consultivo e de assessoria, cuja
funcdo é organizar o processo continuo de autoavaliagdo institucional e a sua
relevancia social em todas as modalidades de acdo, de modo a fornecer a
comunidade académica e a sociedade visdo sobre o estado de desenvolvimento da

Instituicao.
8.5. A CADI e o SINAES

A CADI — Comisséao de Avaliagao e Desenvolvimento Institucional, ao lado do
ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — e da Avaliacdo de
Cursos, é um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior — SINAES.

Este Sistema busca identificar o perfil e o significado da atuacédo de cada IES
pela avaliacdo de suas atividades, cursos, programas e projetos. Ao INEP, cabem as

orientacdes e 0 acompanhamento dessa avaliagao.
8.6. Objetivos da CADI

" Executar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que
contempla objetivos, metas e a¢des da instituicao;

. Desenvolver atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;

. implantar programas de qualificacdo e as politicas de valorizacdo dos
professores e demais membros do quadro de pessoal da Faculdade

Internacional Signorelli;

. utilizar-ser de infra-estrutura fisica e tecnologica da Instituicéo;
. promover politica de atendimento a estudantes e egressos;
" organizar e participar da gestédo da Instituicao;
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" apresentar formas e resultados da comunicacdo com a sociedade;
" responsabilizar-se socialmente pela Instituicdo;

" implementar os procedimentos de planejamento e avaliacao;
8.7. Atribuicdes especificas da CADI, segundo o Regimento da FISIG

" selecionar metodologias, técnicas e instrumentos de avaliacdo
institucional adequados ao perfil da Faculdade Internacional Signorelli;

" avaliar a Instituicdo de forma global, tendo em vista o permanente
aperfeicoamento das  atividades académicas e administrativas e sua
integracao;

. identificar novas metas e prioridades através da revisdo permanente da

politica institucional, de acordo com as mudancas ocorridas interna e

externamente;

. avaliar a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

. avaliar o processo seletivo de ingresso;

. manter a Direcdo Geral informada de todos os procedimentos adotados

com vistas a avaliacdo educacional.
Além destas atribuicdes cabem, ainda, a CADI as seguintes responsabilidades:

= Explicitar o propésito de avaliacdo, cuidando para que todo o processo seja
permeado pela transparéncia, flexibilidade e ética;

= Garantir acolhimento e envolver todos os segmentos no processo avaliativo,
tendo os como parceiros nas agdes implementadas, aprimorando a sensibilidade
pessoal e profissional de cada um no exercicio de avaliacao;

= aperfeicoar a visdo critica quanto aos aspectos tedricos, metodoldgicos e
praticos que envolvem a dinamica institucional;

= diagnosticar e evidenciar como se efetivam e se interrelacionam as atividades
em suas dimensdes: Ensino, Pesquisa e Extensao;

* repassar a missdo, metas e politicas da Instituicdo a partir do feedback do

processo avaliativo;

156



» apoiar/assessorar diretores e coordenadores de o0Orgdos académicos e
administrativos nos processos de planejamento e autoavaliacao;

» produzir conhecimento a partir dos documentos produzidos nos processos de
avaliacao

» organizar e manter documentos arquivisticos, bibliograficos e de consulta da
CADI,

» criar uma home page referente ao processo de avaliacdo desenvolvido na
Faculdade Internacional Signorelli e providenciar um e-mail para maior
intercdambio entre a CADI e o publico interno e externo e, também, demais

comissoes similares de outras instituicbes nacionais e internacionais.

8.8. Estrutura Organizacional da CADI

= A CADI, composta por membros internos e externos designados pelo Diretor
Geral da FISIG, organiza-se da seguinte forma:

* 01 Coordenador

* 01 Representante da Entidade Mantenedora

» 01 Representante das Diretorias de Ensino de Graduacg&o, de Pesquisa e
Pos-Graduacao e de Extenséo

» (01 Representante de Assuntos Comunitarios e Estagios

» 02 Representantes do Corpo Docente

* 01 Representante do Pessoal Técnico-Administrativo

» 01 Representante do Corpo Discente

» 01 Representante da Sociedade Civil Organizada

O processo de Avaliagao Institucional deve ser encarado como um momento
magico da IES. Deve ser envolvente, participativo, prazeroso e otimista, ou seja, ser
entendido como a possibilidade de ganhos, de novas perspectivas, de novos
horizontes, de correcéo de rumos, de maior satisfacdo da comunidade interna e da
sociedade que é usuaria dos servicos educacionais. Para que o objetivo de
construgdo de um diagnostico da Instituicdo seja atingido com éxito, a participacédo

de todos os segmentos, alunos, funcionarios, professores e gestores € de
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fundamental importancia. Essa participagdo envolve, essencialmente, empenho no
fornecimento de informagdes, quando solicitado, e voz ativa nas reunidoes destinadas
as discussoes realizadas para identificar as potencialidades da Instituicdo e os
pontos a serem melhorados. Isso, porque, além da elaboracdo de um produto, o

relatério, a verdadeira transformacgédo, se da no processo.

E fundamental no processo de Autoavaliacdo que ocorra a participacéo
efetiva da comunidade institucional, pois esta assegura a autoandlise: a Instituicao
se pensa, repensa e viabiliza planos de acdo que impliquem em mudanca e

desenvolvimento.

Outro objetivo fundamental da Autoavaliacdo explicita a natureza do processo
que é a necessidade de potencializar e desenvolver as pessoas da Instituicdo e,

consequentemente, a prépria Instituicao.

Todos os membros da comunidade académica - professores, estudantes,
técnico-administrativos, ex-alunos e outros grupos sociais concernidos - sdo sujeitos
do processo e devem ser motivados a se envolverem nos processos avaliativos, pois
de sua participacdo depende, em grande medida, a qualidade da avaliacdo. Esta

tarefa cabe a prépria Instituicao.

A Instituicdo deve fazer, também, um grande esforco para envolver setores da
comunidade externa a participarem dos processos avaliativos. O exame “de fora
para dentro” pode corrigir eventuais erros produzidos pela percepcédo dos agentes
internos, muitas vezes acostumados, acriticamente, as rotinas e, mesmo, aos

interesses corporativos.
8.9. Metodologia

A metodologia adotada pela CADI esta fundamentada nos principios de

legitimidade, participagao, integragdao, compromisso, continuidade e sistematizacao.
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O acordo da comunidade académica quanto a institucionalizacdo do processo
de avaliagdo e quanto aos seus critérios caracteriza a legitimidade. A participacéo
transparece na atuacao de todos os segmentos da Instituicdo em todas as fases do
processo de avaliacdo. Integracdo significa a incorporacdo de todos os esforgos e
experiéncias existentes de avaliagdo. Compromisso é o empenho tanto individual
como coletivo na busca de melhoria da Instituicdo. Finalmente, a reflexdo e
redefinicdo constante de objetivos e metas a serem atingidos refletem a aplicacéo
dos principios de continuidade e sistematizacdo. A Comissdo de Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional segue um planejamento e cronogramas prévios,
considerando a combinacédo das abordagens qualitativas e quantitativas, permeada

pelo processo de permanente sensibilizacao.

A orientacdo quanto a conducdo do processo de avaliacdo é de inteira
responsabilidade da Comissao e inclui os seguintes quesitos:

= aplicacdo dos instrumentos;

= coleta de dados;

= elaboracdo de estatisticas e gréficos;

= confeccdo de relatorios sobre os focos analisados;

= discusséo coletiva dos resultados com os diversos setores avaliados;

= encaminhamento, para a Diretoria, do relatério das fases do processo da
avaliacdo, com sugestdes de aprimoramento e alternativas de correcdo dos

problemas identificados.

8.10. Coleta de dados

7

A coleta dos dados é realizada por meio de instrumentos previamente
elaborados e testados, disponibilizados sob a forma impressa e on-line tais como:

= formulérios;
= questionarios;

= roteiros de entrevistas e de discussdes grupais;
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= observacdes dirigidas e espontaneas;

= exposicgoes e feiras;

Sao utilizados, ainda, documentos previamente existentes como: PDI, PPC,

programas de disciplinas etc e relatorios externos

8.11. Analise Critica dos Dados Institucionais

Os resultados da Avaliagao Institucional s&o encaminhados aos interessados

e trabalhados junto aos envolvidos com o objetivo de comparar a situacao existente

com a ideal, com vistas a tomada de decisdes sobre mudancas a serem efetivadas,

objetivando a melhoria na qualidade dos servicos.

Ao mesmo tempo, a Instituicdo desenvolve um processo de julgamento

baseado em critérios que enfocam a dimensdo de mercado e as mensuracdes

comparativas considerando que almeja acima de tudo, a formacédo de cidadaos

criticos e contribuintes positivos para a sociedade.

8.12. O cronograma basico de atividades do Projeto estd organizado nas

seguintes etapas

Sensibilizacao;

selecao/construcao e validacdo dos instrumentos de avaliagao;
disponibilizagéo dos instrumentos de avaliagéo;

coleta dos dados;

tratamento estatistico dos dados (graficos, tabelas);

analise dos resultados;

elaboracao de relatérios;

apresentacao e discusséo dos resultados;

tomada de deciséo sobre os resultados;

elaboracdo de planejamento/cronograma de implantacao

corregdes/ mudancas/melhorias;

elaboracéo do relatério global final;
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= avaliacdo do processo de avaliagdo como um todo.
8.13. Impacto da auto-avaliacdo nas atividades fins

A autoavaliacdo se concretiza em um plano de desenvolvimento com agdes

de melhoria da qualidade.

Com este intuito, é essencial a indicagdo das &reas nas quais serao
concentradas as acdes. Alguns dos problemas podem ser resolvidos com acoes
relativamente simples, de aplicacdo imediata e que ndo implicam em recursos
adicionais. Estas acfes imediatas ajudam a demonstrar, de forma eficiente, que o
processo é Util e possibilita melhorar a qualidade do trabalho que se realiza. Outros,
porém, requerem um planejamento, seja porque sua solucdo deve ser organizada
através de um conjunto de acdes ou porgue exige a necessaria re-adequacao dos

recursos disponiveis.

A auto-avaliacdo, dentro da sua caracteristica de ferramenta de
autorregulacéo da realidade institucional, cumpre a funcdo de nutrir o planejamento

estratégico e introduzir ajustes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O acompanhamento cuidadoso das acfes entendidas como necessarias
possibilitara o avangco para se alcancar os objetivos institucionais previstos e sera

uma base importante no momento de preparar um novo ciclo de autoavaliacao.
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DIMENSAO 9

Politicas de atendimento aos estudantes

O acesso ao curso dar-se-a em conformidade com a Constituicdo Federal do
Brasil, com a LDBEN n° 9394/96, com o Parecer n°. 95/98, com os Decretos n°.
5.224/2004 e 5.773/2006 e também com a Lei n°. 11.892 de 29 de dezembro de
2008 que criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e
mediante processo seletivo de igualdades de oportunidades para acesso e
permanéncia na instituicdo, garantindo o principio da equidade, bem como a

concluséo do ensino médio ou equivalente.

O acesso ao curso dar-se-a semestralmente, por meio do processo seletivo
de carater classificatorio e eliminatorio - Concurso Vestibular e também pelos

seguintes mecanismos:

_ mediante processo seletivo em consonéncia com os dispositivos legais em

vigéncia e edital que regulamenta as normas do concurso;

_ ENEM (SISU) — mediante edital, contendo normas, rotinas e procedimentos
que orientam o Processo Seletivo utilizando o Sistema de Selecao Unificada (SiSU)
do Ministério da Educacao;

_ PROUNI - mediante edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que

orientam o Processo Seletivo utilizando o Sistema SISPROUNI;

_por transferéncia externa - para alunos regularmente matriculados em
instituicbes, em cursos de areas afins, sendo obrigatdério o cumprimento minimo de

50% do curriculo do Curso;
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_ por transferéncia interna desde que o candidato esteja matriculado em
curso de mesma area oferecido Faculdade Internacional Signorelli (processo

regulado por edital especifico);

_ por portadores de diploma. Para candidatos com graduacdo concluida, em
curso autorizado ou reconhecido pelo MEC, vagas ofertadas em cada curso .Esta
modalidade sera oferecida ap0s o0 curso ser submetido ao processo de

reconhecimento.

O processo seletivo tem suas normas, rotinas e procedimentos fixados e
publicados em Edital proprio, o qual rege todo processo. Os cursos tém suas
estruturas e diretrizes curriculares estabelecidas pelas coordenacdes especificas e
féruns competentes, ouvindo-se 0s setores interessados da sociedade e

obedecendo-se aos minimos estabelecidos nas diretrizes curriculares nacionais.

O Edital apresenta os critérios de validacdo do processo, requisitos de
inscricao, oferta de vagas nos diferentes cursos, data, horario e local de realizacdo
das provas, critérios de classificacdo, reclassificacdo e eliminacdo do candidato,
resultado das provas e sua divulgacdo, adocao de recursos, prazos e condicdes de

matricula e outros requisitos necessarios a conduc¢ao satisfatéria do processo.
9.1. Dos Programas de Estudo e de atendimento aos estudantes

A Faculdade Internacional Signorelli, em cumprimento da sua politica
socioeducacional, oferece ao corpo discente servigos de atendimento personalizado,
objetivando proporcionar as condicbes minimas de permanéncia aos seus

estudantes.

A Instituicdo dispBe de Programas de incentivo a permanéncia do aluno, tais

como.
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1. Programa de incentivo ao desempenho académico e desenvolvimento de
projetos, com as Bolsas de Iniciagdo Cientifica (Programa institucional; Bolsa de

Formacéao de Pesquisadores do CNPqQ) e as Bolsas de Monitoria.

2. Incentivo a producao académica, através do apoio financeiro a participacéo
e organizacdo de eventos técnico-cientificos, com a finalidade de estimular a

producéo de trabalhos cientificos.

3. Bolsas de Extensdo — aos participantes do corpo discente oportunizado o
desempenho de atividades laborais técnico-administrativas através de bolsas de
extenséo.

4. Convénios com a Fundacdo MUDES e o CIEE, para indica¢do de estagios

remunerados.

6. Programa de Monitoria e Plantdes de atendimento pedagdgico a alunos

que apresentam dificuldades de aprendizagem.

9.2. Servigo de orientacao e apoio ao estudante — SOApE

Uma das politicas implementadas pela FISIG é o acompanhamento dos
alunos no seu dia a dia, quanto a sua adaptacdo ao meio académico, tanto no
aspecto pedagdégico quanto no aspecto psicossocial. E um servico que tem como
objetivo prestar apoio ao estudante da Faculdade Internacional Signorelli, por meio
de acdes, projetos e programas, procurando atendé-lo em suas necessidades,
dando-lhe apoio para que possa desenvolver suas atividades, sempre visando a

exceléncia na sua formacdo integral, pautada nas responsabilidades ética e social.

O estudo em nivel superior exige comportamentos e atitudes para os quais,
muitas vezes o aluno ndo esta preparado. O processo de aprendizado € arduo, tanto
do ponto de vista pedagdgico quanto psicolégico. A quantidade e a rapidez sempre
crescentes da informacdo exigem uma metodologia de ensino-aprendizagem

diferente, mais agilidade, maior autonomia do estudante. O SOApE propde-se a
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estar atento a estas questdes, orientando os alunos em seus eventuais tropegos no
processo de aprendizagem.

O atendimento é feito de forma individualizada ou em grupos, com reunifes
periodicas mensais agendadas previamente no calendario da IES, tendo a presenca
da Presidéncia, da Dire¢édo de Ensino Superior, das Coordenacdes do SOApE e dos
Cursos e dos representantes e vice-representantes da turmas. SOApE propde-se a
estar atento a estas questdes e a atuar nesta area, procurando examinar e orientar
os alunos em seus eventuais tropecos no processo de aprendizagem,
proporcionando ao aluno atendimento individual sob uma perspectiva mais
preventiva para uma revisdo da metodologia de estudo ou para a investigacao de
outras dificuldades que eventualmente possam estar presentes. Com esta mesma
Otica preventiva sdo entrevistados todos os alunos que solicitam trancamento ou
cancelamento de matricula.

O apoio psicopedagdgico esta dividido em 3 areas:

e Orientacao Psicopedagdgica - feita principalmente a partir da necessidade
do aluno sinalizadas ou ndo pelos professores, durante o periodo letivo.

e Orientacdo pedagodgica — oferecida pelos professores ou coordenador do
curso para orientar sobre o plano de estudos e esclarecer sobre as opcdes
existentes no curriculo, as atividades complementares, a exigéncia de
cumprimento da carga hordria para integralizacdo do curso, estagio, trabalho
de concluséo do curso e elaboracdo da monografia.

e Orientacao profissional - visando a colocacdo dos alunos no mercado de
trabalho e, ao mesmo tempo, proporcionar instrumentos de formacao
profissional e académica, o SOApPE orienta sobre as possibilidades do curso

escolhido pelo aluno diante do mercado de trabalho.

O aluno pode ser encaminhado par atendimento pelo NDE, pelo coordenador

do curso, por um docente ou por iniciativa prépria.

Elencamos, a seguir ,a agenda de atendimentos do SOApE.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS / 2009-2011

Ne

Data Favorecido (aluno, professor, turma) Curso Tipo de atendimento realizado Encaminhamento
01 | 10/08/2009 | Turmas do 12 periodo ADM e Apresentacao da IES e do SOApE Esclareumentp € orleptagao quanto
PED ao Regimento interno
Yuri Felipe Nunes Bittencourt Brito - ADM 311N ADM e Esclarecimento e orientagdo quanto
02 | 15/09/2009 | Jéssica Martins - ADM 111M PED Eleicao do Representante de turma 3 aciio do Representante de turmas
Pollyana de Castro de A. Pereira - PED311N
Participacdao na Semana da
Responsabilidade Social: Coleta
07 a , ADM e .
03 Turmas do 12 periodo voluntaria de presentes de Natal para Entrega dos presentes coletados
11/12/2009 PED . .
as meninas do Orfanato Santa Rita de
Cassia
04 | 08/02/2010 | Turmas do 12 periodo ADM e Apresentacao da IES e do SOApE Esclareumentp € orlepta;ao quanto
PED ao Regimento interno
Yuri Felipe Nunes Bittencourt Brito - ADM 321N
Jéssica Martins - ADM 121M
05 0la Nathalia de Andrade Dias - ADM 311N ADM e | Eleicao e reeleicdo do Representante | Esclarecimento e orientagao quanto
05/03/2010 | Luma Stella Santos Lino- ADM 111M PED de turma a acdo do Representante de turmas
Pollyana de Castro de A. Pereira-PED321N
Marco Antonio Chaves de Almeida -PED 311N
06 | 17/08/2010 | Turmas do 12 periodo Agé\ge Apresentacgao da IES e do SOApE Esclare(a:lcr,n::gtic:neez:f?:ta:?:oquanto
Yuri Felipe Nunes Bittencourt Brito - ADM 331N
Jéssica Martins - ADM 131M
Nathalia de Andrade Dias - ADM 321N
07 | 25/08/2010 Luma Stella Santos Lino - ADM 121M ADM e | Eleicao e reeleicdo do Representante | Esclarecimento e orientagdo quanto
Renan Aratjo Lima - ADM 311 PED de turma a acao do Representante de turmas
Pollyana de Castro de A. Pereira - PED331N
Marco Antonio Chaves de Almeida - PED 321N
Isabel Maria Fernandes da Silva- PED 311N
08 | 14/09/2010 | Representantes de turmas, SOApE e Presidéncia Aggge Reunido mensal com a Presidéncia Registro de necessidades dos alunos




09 | 27/10/2010 | Representantes de turmas, SOApE e Presidéncia ADMe Reunido mensal com a Presidéncia Registro de ngcessndadgs‘dosﬂ
PED alunos/ devolutiva das solicitacdes
10 | 16/11/2010 | Representantes de turmas, SOApE e Presidéncia ADMe Reunido mensal com a Presidéncia Registro de ngcessndadgs‘dosﬂ
PED alunos/ devolutiva das solicitacées
12 | 16/12/2010 | Representantes de turmas, SOApE e Presidéncia ADMe Reunido mensal com a Presidéncia Registro de ngcessndadgs‘dosﬂ
PED alunos/ devolutiva das solicitacdes
Participacdo na Semana da
173 ADM e Responsabilidade Social: Coleta
13 Turmas de ADM e PED voluntdria de presentes de Natal para Entrega dos presentes coletados
22/12/2010 PED . .
as meninas do Orfanato Santa Rita de
Cassia
14 | 17/02/2011 | Turmas do 12 periodo ADM e Apresentacdo da IES e do SOApE Esclareumentp € orlepta;ao quanto
PED ao Regimento interno
Stephanie Marinho Cruz de Albuquerque - ADM
341N
Yuri Felipe Nunes Bittencourt - ADM 341N
Sheila Freire Barreto Quintela - ADM 141M
Jéssica Martins - ADM 141M
Aldenir Ferreira - ADM 321N
15 Nathalia de Andrade Dias - ADM 321N ADM e | Elei¢do e reelei¢do do Representante | Esclarecimento e orientagdo quanto
PED de turma a a¢ao do Representante de turmas

Analice Rodrigues de Melo - - ADM 131M
Luma Stella Santos Lino- ADM 131M

Jefferson de Lima dos Santos - ADM 321N
Renan Aratjo Lima - ADM 321N

Ingrid Duarte Peixoto - ADM312N
Pamella Martins Soares - ADM312N
Pastora Guimardes Rezende Oliveira - ADM311N
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Pdmella Martins Soares - ADM311N

Pollyana de Castro de A. Pereira - PED341N
Maristela Nunes Ferreira - PED341N

Aline Gongalves Cabral - PED 331N
Marco Antonio Chaves de Almeida PED 331N

Adilson Dias da Silva - PED 321N
Isabel Maria Fernandes da Silva - PED 321N

Andréa Claudia Gama de Carvalho - PED 312N
Irene Fonseca Barros da Cunha - PED 312N

Viviane Cunha da Silva - PED 311N
Giselle Gaudart Lopes da Silva - PED 311N

16 31/03/0201 Representant.esAde.turmas, Coordenagdes de cursos, ADM e Reunidao mensal com a Presidéncia Registro de necessidades dos alunos
1 SOApE e Presidéncia PED
Representantes de turmas, Coordenagoes de cursos, ADM e - A . Registro de necessidades dos
17 | 14/04/2011 SOApE e Presidéncia PED Reuniéo mensal com a Presidéncia alunos/ devolutiva das solicitacdes
Representantes de turmas, Coordenagdes de cursos, ADM e - A . Registro de necessidades dos
18 | 19/05/2011 SOAPpE e Presidéncia PED Reunido mensal com a Presidéncia alunos/ devolutiva das solicitaces
19 | 23/08/2011 | Turmas do 12 periodo ADM e Apresentacao da IES e do SOApE Esclarecimento e orientacéo quanto
-P PED P ¢ P ao Regimento interno
Stephanie Marinho Cruz de Albuquerque - ADM
351N
Yuri Felipe Nunes Bittencourt - ADM 351N
Camila Cristina Rodrigues de Rezende - ADM 341N - - . . .
20 | 01/09/2011 | Nathalia de Andrade Dias - ADM 341N ADM e | Eleicdo e reeleicdo do Representante | Esclarecimento e orientagdo quanto
PED de turma a a¢ao do Representante de turmas

Jefferson de Lima dos Santos - ADM 331N
Renan Aratujo Lima - ADM 331N

Ingrid Duarte Peixoto- ADM321N
Isis Pontes de Almeida- ADM321N
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Wagner Manoel da Slva- ADM 311N
Alexandre Rodrigues Moitas - ADM 311N

Pollyana de Castro de A. Pereira - PED351N
Maristela Nunes Ferreira- PED351N

Aline Gongalves Cabral - PED 341N
Marco Antonio Chaves de Almeida PED 341N

Alessandra Barbosa de Souza - PED 331N
Isabel Maria Fernandes da Silva - PED 331N

Viviane Cunha da Silva - PED 321N
Andréa Claudia Gama de Carvalho - PED 321N

Pammela Moura Moreira - PED 311N
lasmine Alves de Lima - PED 311N

21 | 20/09/2011 Representant_esAde.turmas, Coordenagdes de cursos, ADM e Reunido mensal com a Presidéncia Registro de necessidades dos alunos
SOAPpE e Presidéncia PED
Representantes de turmas, Coordenagées de cursos, ADM e - A Registro de necessidades dos

22 | 27/10/2011 SOAPpE e Presidéncia PED Reunido mensal com a Presldéncia alunos/ devolutiva das solicitacdes
Representantes de turmas, Coordenagdes de cursos, ADM e - A . Registro de necessidades dos

23 | 17/11/2011 SOAPpE e Presidéncia PED Reunido mensal com a Presidéncia alunos/ devolutiva das solicitacdes

Participa¢dao na Semana da
ADM e Responsabilidade Social: Coleta
24 | 17/12/2011 | Turmas de ADM e PED PED voluntaria de presentes de Natal para Entrega dos presentes coletados

as meninas do Orfanato Santa Rita de
Cassia

Fonte: SOApE — outubro/11
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DIMENSAO 10

Sustentabilidade Financeira

A partir da andlise documental oficial da instituicdo (PDI, PPI, PPC, Relatérios
de Gestéo, etc.),observa-se uma preocupacgao por parte da instituicdo em planejar e
executar uma proposta orgcamentéria e financeira em coeréncia com as politicas

institucionais.

Nas dimensdes organiza¢ao institucional, corpo social e infra-estrutura fisica e
logistica, a politica de alocacdo de recursos apresenta 0s seguintes principios:

abrangéncia, profundidade e transversalidade.

Sao fundamentos basicos da Proposta Or¢camentaria:

|. Priorizacdo na aplicagdo de critérios que estejam sintonizados com as
linhas gerais da Matriz de Recursos da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica.

ll. Foco principal na Area Finalistica da Instituicdo (demandas do Sistema -
Ensino,

lll.  Pesquisa e Extensao; A¢des de Apoio ao Programa de Capacitacéo de
RH; Acdes de Apoio a Modernizacdo Tecnoldgica;

IV. Co-responsabilidade por custos e resultados.

V.Transparéncia para alocacao de recursos e obtencao de resultados.

A capacidade patrimonial da Mantenedora é bastante sdlida, representada por
um conjunto de bens iméveis e moveis, inicialmente descritos no PDI e ampliados

conforme previsto naquele documento e em seu Termo Aditivo N° 1.

A situacdo econdmico-financeira do IGES pode ser comprovada pela analise
de seus balancgos contabeis. Conforme as certidfes arroladas, o Instituto apresenta
regularidade fiscal e parafiscal, estando com seus compromissos e recolhimentos

contabilizados e em ordem.



A escriturac@o contabil da Faculdade Internacional Signorelli € realizada pela
Diretoria Financeira da Entidade Mantenedora, cabendo ao Diretor Presidente do

IGES a autorizacao de despesas segundo suas dotacdes orcamentarias.

Além do compromisso de Entidade Mantenedora de Ensino Superior, o IGES
tem atuado, com destaque, junto a comunidade, nos campos cultural, social e
esportivo, através de convénios, contratos de prestacdo de servicos e parcerias.
Podem ser citadas dentre essas atividades os convénios de intercambio técnico-
cientifico com instituicbes nacionais e internacionais, os contratos de consultoria e
assessoria na area de EaD e 0 apoio prestado a organizacfes que atuam na area de

assisténcia social.

Tais condigbes propiciam, previamente, a vivéncia de uma estrutura
institucional bastante agil e pronta para dar respostas imediatas a demandas mais
complexas do contexto onde o IGES e a Faculdade atuam e, em decorréncia,
fomentam a aspiracdo de atingir em breve, e por direito, o nivel de Centro
Universitario, conforme previsto no PDI. Essa aspiracdo, por sua vez, acelera o
processo de maturagcao da Instituicdo que, entdo, a partir da autoavaliacéo, revisa e
redefine objetivos, metas e o proprio perfil, na intencdo de elaborar proposta mais

coerente com a sua realidade interna e externa.

Segunda parte
APRESENTACAO
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Avaliacéao Institucional: em busca do (auto) conhecimento

O tema Avaliacdo é antigo. Nada ha em nossa vida que nédo seja avaliado, de
um ou de outro modo. Nossa humanidade nos deu, para o nosso bem, a consciéncia
gue podemos atribuir valor as coisas, discutir o que € o bem, o0 que € o justo, 0 que é
o verdadeiro. Na origem da palavra esta o desafio: ‘determinar o valor de’. Talvez
faca parte de nossa estrutura vital uma espécie de autoconsciéncia avaliativa e
avaliadora.

No contexto do pensamento contemporaneo, pode-se dizer que é através dos
erros que se podem vislumbrar os acertos. O que se pensa como errado, portanto,
ndo é aquilo que se opde ao certo, mas aquilo que é correlato a ele e nos ajuda a
caminhar na direcdo geral das metas que definimos para nés mesmos.

Por isso, € bom comecar por esclarecer algumas diretrizes norteadoras dessa
atividade em nossa Instituicdo. A Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior
foi formalmente instituida em 14 de abril de 2004. Em seu primeiro artigo, instituiu-se
o Sinaes (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior) que tem por
finalidades “a melhoria da educacao superior, a orientacdo da expansado de sua
oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica
e social e, especialmente, a promoc¢édo do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicbes de educacdo superior, por meio da
valorizacdo da sua missdo publica, da promocdo dos valores democréticos, do
respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacédo da autonomia e da identidade
institucional” (Lei n® 10.861/2004, artigo 1°).

Para alcancar esses fins, a mesma lei estabelece que o Sinaes adote uma
composicao triadica, a saber: a Avaliacao Institucional Interna e Externa, a Avaliacéo
dos cursos, e a Avaliacao do Estudante, o Enade (Lei n°® 10.861/2004, artigo 2°).

Tratando especificamente da Avaliacdo Institucional Interna, objeto deste
Relatorio, vale dizer de que forma a FISIG vem realizando seu processo de Auto
Avaliacdo ou Avaliacdo Interna. Ainda focando a Lei 10.861, j4 citada, merece
especial atencdo o artigo 3°, pois la estdo definidas as dimensdes institucionais que

devem ser avaliadas (interna e externamente). Sao elas: (1) a misséo da Instituicéo,
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(2) a politica para o ensino, a pesquisa, pés-graduacao e extensdo, atividades de
monitoria e iniciacdo cientifica, (3) a responsabilidade social da Instituicdo entendida
como sua contribuicdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio-ambiente, da memaria cultural, do patrimdnio artistico e cultural, (4)
a comunicacdo com a sociedade, (5) as politicas de pessoal — tanto do corpo
docente quanto do corpo técnico-administrativo, no que se refere ao seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condicbes de trabalho, (6)
organizacdo e gestdo da Instituicdo, com énfase no funcionamento e
representatividade dos 6rgdos colegiados e participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios, (7) infraestrutura fisica (ensino,
pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicac¢do), (8) planejamento e
avaliacdo dos processos da auto avaliacdo institucional, (9) politicas de atendimento
ao estudante e, finalmente, (10) a sustentabilidade financeira.

Avaliar cada uma dessas dimensdes visa, sobretudo, buscar o (auto)
conhecimento da Instituicdo e na Instituicao.

N&o ha duvida que essas dimensdes abarcam o todo da Instituicdo e que néo
€ um trabalho simples. Ao contrario, trata-se de um mergulho em seu interior de
modo que resulte dai a analise e avaliagédo global e integrada dessas dimensdes.

Podemos perguntar: para qué a realizacdo desse trabalho? Além de
constituir-se em processo educativo permanente, de melhoria e aperfeicoamento da
Instituicdo em sua totalidade, é bom lembrar que o processo de Auto Avaliacao
Interna constitui hoje um dos requisitos para credenciamento ou recredenciamento,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacdo e da
prépria instituicdo como um todo.

E quem vai se responsabilizar por esse processo no ambito da Instituicdo? A
mesma Lei ja determina — em seu artigo 11, a criacdo da Comissdo Prépria de
Avaliagcdo — CPA, para a realizagdo do Processo de Auto Avaliacdo. A CPA conta
com participacdo (mediante seus representantes) de todos os segmentos da
comunidade.

No 1° e 2° semestres de 2011, foram coletados dados e informacoes

necessarias — da melhor maneira possivel - para a elaboracdo do Relatorio Final do
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Processo de Avaliagdo Interna, que ora entregamos a comunidade académica para,
principalmente, poder cumprir 0 objetivo primeiro da Avaliagdo Institucional: servir-
nos dos resultados para “enfrentar os problemas em vez de ignora-los”.

Portanto, a Avaliacéo é de fundamental importancia e responsabilidade para a
vida da Instituicdo. Por sua vez, a CPA tem papel crucial, pois deve levar adiante
todos esses procedimentos e prestar contas, ndo s6 ao MEC, mas a comunidade
académica.

Nessa condicdo de leitores da realidade o trabalho até aqui realizado
pretende ser conhecimento que conjuga teoria e pratica, pois “ndo ha conhecimento
sem repercussao na pratica, ndo ha pratica sem conhecimento incluido”. Este
Relatorio € um convite para que sejamos leitores da realidade que nos é dada e
avaliadores da Academia que queremos construir, pois ndo ha avaliacdo sem (auto)

conhecimento.
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1. INTRODUCAO

A atividade fim de uma Instituicdo de Ensino € o conhecimento e 0 processo
de Auto avaliacdo é importante para orientar na tarefa de formulacdo dessa
atividade. Nesse aspecto, o que se pretende aqui € justamente apresentar o
percurso da CPA — Comissdo Permanente de Avaliagdo - diante do desafio
constante da Avaliacdo Institucional proposta pelo Ministério da Educacéo e Cultura
— MEC, através do Inep (Instituto Nacional de Ensino de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira).

Em relag&o ao processo de Avaliagéo Institucional da FISIG, as atividades da
CPA estdo voltadas para a qualidade do ensino-aprendizagem, e também em
compreender a construcdo de cultura organizacional e de avaliacdo da Instituicao.

Assim, as orientacfes da avaliagdo, bem como a criagéo das linhas gerais da
politica de Avaliacdo Institucional aqui contidas, partem, em muitos aspectos, de
pelo menos dois documentos mestres: Plano de Avaliacdo Institucional (PAI) e
também do “Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes): bases
para uma nova proposta de avaliagdo da educagéo superior” (INEP, 2003). O
primeiro relativo & implementacdo da Avaliagdo Institucional nos moldes
preconizados pelo Inep e o segundo ja com as diretrizes legais.

No ano de 2011, a proposta da Auto Avaliacdo foi analisar a FISIG em um
amplo espectro de atuacdo, respeitando suas particularidades, mas com o objetivo
de identificar potencialidades e fragilidades nas dimensdes previstas em lei, visando
a propor sugestdes para seu aperfeicoamento. Para tanto, consideraram-se 0S
principios e objetivos constantes do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e do seu Projeto Pedagdgico, cujas diretrizes estdo em sintonia com 0s
principios preconizados no SINAES.

Naquele momento a avaliacdo interna ndo se limitou a dinAmica do
conhecimento de determinados aspectos selecionados, mas um esforco coletivo de
compreensao do todo, pela articulagcédo das diversas linhas de atuagao da instituigao,

buscando o seu crescimento integral. Foi um processo de qualificacdo das acoes,
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que permitiu 0 acompanhamento do desempenho institucional em relacdo aos
indicadores internos, verificando o cumprimento das metas estabelecidas e
possibilitando a redefinicdo de rumos e eventuais correcdes do PDI.

Partindo-se do pressuposto de que a avaliacdo é uma leitura orientada da
realidade, segundo critérios pré-estabelecidos, a CPA da FISIG entende que a
finalidade ultima da avaliag&o interna nédo € classificar, nem tdo pouco selecionar e
excluir, mas analisar resultados e, assim, propor caminhos, metas e estratégias
coerentes com as intencfes educativas e as responsabilidades sociais da
Faculdade.

Intitula-se interna por compreender acdes desenvolvidas por agentes internos
a propria instituicdo, caracterizando-se, portanto, pela autocritica, com o0s
desdobramentos que tal exercicio avaliativo proporciona. Neste sentido, a avaliacao
institucional interna realizada em 2011 é produto desse processo de reflexdo
sistematica, organizada e intencional de toda a comunidade académica da FISIG.

A partir do estudo e andlise dos resultados apontados pela Avaliacéo Interna
desde 2009, incluindo aqueles indicados pelas avaliacfes dos cursos de graduacéo,
a CPA entendeu ser necessario empreender em 2011 uma avaliagdo voltada aos
cursos de graduacédo da FISIG. Decidiu-se, ainda, colher impressfes do corpo
técnico-administrativo, por meio da aplicacdo de questionarios on line, na medida em
gue esse segmento tem participacdo importante na auto avaliac&o institucional.

Buscando compreender se os caminhos indicados e as sugestdes de revisao
de procedimentos apontados nos processos avaliativos anteriores se constituiram
em instrumentos importantes de gestdo universitaria, a avaliacdo interna realizada
em 2011, além de medir indices de critica e satisfacdo, esta comprometida com a
principal meta da CPA da FISIG, qual seja: a continuidade da avaliacao institucional
mediante a comparacdo dos dados de um determinado momento com outro,

revelando o grau de eficicia das medidas adotadas a partir dos resultados obtidos.
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2. DESENVOLVIMENTO

2.1 Finalidade da Avaliacao Institucional

A avaliacdo institucional interna € um processo de reflexdo sistematica e
organizada que permite & Instituicdo voltar-se a si mesma, na busca da qualidade da
educacdo e tornar-se cada vez mais transparente e comprometida com as
transformacdes sociais. Ndo é apenas mais um objeto de estudo académico, mas
utiliza seus resultados como meios para socializar problemas e desafios e propor

intervengbes necessarias.

2.2 Metodologia Utilizada na Avaliacéo Institucional Interna

A auto avaliacdo é uma atividade na FISIG, e estd inserida no cotidiano
institucional. Alguns dos instrumentos ja utilizados para a avaliagdo institucional
interna foram:

o Para o corpo docente: reunibes pedagodgicas de avaliagdo e
questionarios.

o Para o corpo discente: questionarios de avaliacao da instituicao,
dos docentes e da eficacia do aprendizado.

o Para o corpo técnico-administrativo: avaliacdo quantitativa do
conhecimento de procedimentos nos setores administrativos de
secretaria e de atendimento ao publico, pela aplicacdo de questdes
objetivas aos funcionarios. Observa-se que este instrumento é
utilizado como coadjuvante de um processo avaliativo amplo e nao
com carater punitivo ou promocional.

o Para a sociedade civil organizada: questionarios de avaliacdo da
participacdo da instituicdo na realidade social na regido em que esta
inserida.

Porém, a FISIG esta promovendo uma nova configuracdo na sistematica e na

ordenacéo das varias etapas da avaliacéo, tendo como palavras-chave integracéo e
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totalidade, apoiando-se nas diretrizes tracadas pela CONAES e pelo SINAES,
instituidos pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.
Para tanto, instituiu a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) que tem carater

permanente tendo como principais objetivos:

o Formacéao de uma cultura de auto avaliacéo.
o Estabelecimento de protocolos de avaliacéo.
o Proposta de sugestfes para a melhoria da qualidade do

ensino-aprendizagem.
o Conscientizacdo da responsabilidade social e suas

consequéncias.

. Verificacdo da eficécia institucional.

o Valorizagdo da missdo da FISIG na comunidade
académica.

. Promocao dos valores democraticos.

. Afirmacédo da autonomia e da identidade institucional.

A avaliacdo interna, além do carater qualitativo, adota uma perspectiva
guantitativa, pela analise numérica dos resultados. A abordagem qualitativa busca
compreender o ponto de vista dos envolvidos quanto ao posicionamento interno e
externo da instituicdo. Ja a abordagem quantitativa parte dos resultados e os traduz
em termos de parametros estatisticos; nela a quantificacdo € enfatizada como fator
de discusséao do objeto em avaliagéo.

Os documentos utilizados como referéncias foram: Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico, Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs),
normas internas de regulacdo, Regimento Geral e os relatérios da avaliacédo in loco
dos cursos e da instituicao.

A partir da discussdo sobre as especificidades de uma instituicdo com
multiplas fun¢des, foi implantado um processo de avaliacdo caracterizado pela
intensa participacdo de seus membros na decisdo de proceder a avaliagdo, na
identificacdo dos critérios e procedimentos e na utilizacdo dos seus resultados,
buscando caminhos para as transformacfes necessarias. O processo logrou éxito

por ter sido coletivamente construido, com adesé&o voluntaria e pela legitimidade da
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avaliagdo, garantida pelo gerenciamento técnico-politico e pelo uso de métodos
adequados, que tém identificado categorias e indicadores de natureza quali-
quantitativa.

Até o presente momento todas as etapas de execucdo da auto avaliacao,
interdependentes e complementares, foram cumpridas: sensibilizacdo e
conscientizacdo da comunidade sobre o processo de auto avaliagdo, analise dos
resultados e divulgacéo a toda a comunidade, assim como a proposicdo de acdes de
melhoria.

O objetivo primordial da auto avaliacdo é a producdo e a andlise de
informacdes, que permitam aprofundar o conhecimento sobre dimensdes especificas
da vida institucional.

Para tanto a CPA se propoée a:

. produzir informacfes que possam subsidiar a tomada de
decisdo nos diferentes niveis hierarquicos da Instituicdo, visando a

melhoria continua da qualidade dos servicos de educacdo superior

ofertados;
. identificar as potencialidades e fragilidades da instituicéo;
o conscientizar os profissionais das suas responsabilidades

nas funcdes que desempenham;

o fortalecer as relagbes de cooperacdo entre os diversos
atores institucionais;

o tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a

comunidade.

Estes objetivos tém permitido a IES:
o Coletar dados e analisad-los a fim de construir um
diagndstico institucional e propor possiveis mudancas.
o Conhecer-se engquanto instituicdo, para ciéncia de sua

prépria realidade, detectando seus pontos fortes e fracos.
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2.3. Sensibilizacéo

Na fase preparatoria do processo de Sensibilizacdo, a CPA da FISIG definiu:

o 0s instrumentos para coleta de dados na fase de
desenvolvimento: questionarios a serem aplicados aos docentes, discentes,
funcionarios e sociedade civil organizada, e

o as condi¢cOes materiais para o desenvolvimento do trabalho.

Na fase de sensibilizacdo propriamente dita foram realizadas reunides com o
corpo diretivo, o corpo técnico-administrativo, docentes e discentes. Tais encontros
destinaram-se ao estabelecimento da cultura da avaliacdo institucional e a discussao
e a incorporacao de sugestdes advindas dos participantes.

Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do carater
participativo no processo e, com isso, conquistar a adesado de todos envolvidos foi
um dos principais objetivos desta etapa. O estimulo a participacdo dos sujeitos foi

desenvolvido pelos seguintes meios:

o divulgacao por meio da plataforma institucional;

o participacdo das CPA nas reunides de Colegiados dos Cursos e
nos NDEs;

o reunides com os lideres de turma do corpo discente;

o reunides com os coordenadores de curso e professores.

2.4. Diagnéstico

O objetivo do diagnéstico €, a partir de indicadores pré-estabelecidos, reunir
informacdes necessarias para descrever e avaliar a realidade institucional em um

determinado momento. Fazem parte desta etapa:

o o levantamento das informacdes institucionais;
o a definicdo do método de analise e interpretacdo dos dados;
o a andlise das informacbes levantadas, identificando

potencialidades e fragilidades;
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. 0 estabelecimento das diretrizes do formato dos relatérios de

auto avaliacao.

2.5. Levantamento de dados e Informagdes

Para o levantamento de dados e informacfes da auto avaliacdo foram
utilizados instrumentos de pesquisa (questionarios e pesquisa documental) que
possibilitaram tracar um diagndstico da instituicdo e permitiram avaliar sua qualidade
académica, relevancia social e eficiéncia gerencial e organizacional. Neste item,
destacam-se:

a) a producdo das informacOes necessarias a realizacdo da avaliacao
institucional envolveu a totalidade dos docentes e discentes e representante da
sociedade civil.

A decisédo para a avaliacdo interna da FISIG, nos padrdes da proposta do
SINAES, foi a de ndo levar em consideracdo nenhuma determinacdo a priori de
tamanho de amostra, para nenhum dos segmentos da comunidade académica, pois
assim se entendeu que estaria garantida a autonomia e o voluntariado da mesma a
Avaliacao Institucional Interna.

b) construcdo de instrumentos para coleta de dados:

) Questionarios:

Utilizou-se 0 mesmo questionario aplicado ao corpo discente em 2010. Os
instrumentos de coleta de dados utilizados foram questionarios (compostos por
alternativas de multipla escolha e uma questédo aberta), que se encontram no Anexo
1. A tabulacéo dos dados e a analise quantitativa dos questionarios aplicados pela
CPA constam de outro relatério especifico, que se encontra a disposicdo da
comunidade académica.

. Pesquisa Documental

Foi realizada pesquisa documental na FISIG. O objetivo de tal investigacao foi

levantar dados capazes de subsidiar a avaliagdo da realidade da FISIG.

o Tratamento estatistico dos questionarios e resultados
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No documento intitulado “Resultados — CPA - 2011°, encontram-se o0s
seguintes resultados, para cada questdo dos questionarios:
o tabulacdo das respostas para cada alternativa do questionario;
o grafico tipo “barra”, indicando o numero absoluto de respostas
para cada alternativa;

Em suma, para os questionarios dirigidos aos grupos avaliados em 2011, o
‘percentual de satisfatorio” foi o parametro utilizado para se analisar
quantitativamente o “grau de aprovagao” dos grupos no que se refere a uma
afirmacao relacionada a dada dimenséo e o “percentual de insatisfatorio” foi usado
como “grau de desaprovagao” dos grupos, no que se refere a uma afirmacéao
relacionada a uma dada dimenséao.

Os resultados possibilitaram a identificacdo de potencialidades (relacionadas
com os maiores percentuais médios de “satisfatorio”) e de fragilidades (relacionadas
com os maiores percentuais médios de “insatisfatério”) da FISIG para cada grupo.

Vale destacar que os resultados dos processos avaliativos internos e externos
tém contribuido para o aperfeicoamento institucional percebido ndo s6 nas
condicbes de oferta ligadas diretamente aos cursos, mas também no clima
institucional de trabalho interno.

Entre as melhorias destacam-se: aumento no percentual de investimentos em
infraestrutura; maior envolvimento dos docentes; participacdo ativa dos
coordenadores de curso; maior integracdo entre os 0rgdos de gestdo e de apoio;
mudancas no comportamento de docentes e funcionarios técnico-administrativos,
baseadas no entendimento da importancia de seu trabalho para o bom
funcionamento institucional; aumento no nimero de convénios estabelecidos com a
comunidade externa, entre outros fatores.

Naturalmente, h4 muitos ajustes a serem feitos, construidos dia a dia, de
acordo com suas possibilidades, sem incorrer as préaticas corporativas e de acordo
com o0s recursos financeiros da Instituicio que por sua hatureza tem nas

mensalidades sua principal fonte de receita.
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3. RESULTADO DA AUTO AVALIACAO

3.1 AclOes planejadas, AcOes realizadas, Resultados Alcancados e
Observacoes

3.1.1 Dimenséo 1: O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Fontes de Consulta:

- Plano de Desenvolvimento Institucional.

- Projeto Pedagodgico.

- Projetos Pedagdégicos dos Cursos.

- Projetos/ Grupos de Pesquisa.

- Programas de Pds-graduacéo.

- Projetos de Extensao.

- Programas Institucionais.

- Efetiva utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos desenvolvidos
pela Instituicéo.

-- Descrigao do perfil de ingressantes.

Implementacédo do PDI, considerando as metas e as acdes institucionais
previstas e a estrutura e 0os procedimentos administrativos.

e A Instituicdo tem claras as suas finalidades, objetivos e
compromissos. Sua Missdo encontra-se disponivel no site
da IES. Os objetivos da IES encontram-se no PDI, no
Regimento Geral, sdo plenamente contemplados nos
Projetos Pedagégicos e Programas da Instituicdo, e
contemplam os objetivos da Educacdo Superior definidos
no art. 43 da Lei n. 9.394/96, observando os seguintes
aspectos: estimulo cultural, formacdo de profissionais,
incentivo & pesquisa, divulgacdo dos conhecimentos e a
integracdo com a comunidade.

Potencialidades

e Ressalta-se como potencialidade a efetiva utilizacdo do PDI
como referéncia para programas e projetos desenvolvidos
pelas diversas unidades académicas e pela administracéo
central da Instituicao.

e Capacidade para manter articulacdo e coeréncia entre 0s
documentos da instituicao (PDI, PPI, Regimento Geral e
Estatuto).

e Efetiva implementacdo das propostas constantes do PDI,
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tais como: modelo de gestdo participativa (com 0Orgaos e
coordenacdes adequados ao funcionamento das acbes e
cursos; utilizacdo dos resultados da auto avaliacdo e das
avaliagbes externas em agbes académicas e
administrativas e em revisdes do PDI, do PP e PPCs.

e Pouca informacdo sobre o PDI e os PPCs disponibilizada

Fragilidades aos discentes, docentes.

e Divulgar a missao, objetivos e compromissos da IES por
meio de:
v' pagina da FISIG;

AcOes Sugeridas v' murais e painéis expostos nas salas de aulas e outros
ambientes.

v’ disponibilizacdo de textos impressos para consulta na
biblioteca da FISIG.

Acdes corretivas | As agOes corretivas adotadas deverdo enfatizar ainda mais a
divulgacao do PDI e dos Projetos Pedagogicos junto ao corpo
discente da IES em eventos, reunides com representantes dos
discentes.

Articulacao entre o PDI e os processos de avaliacao institucional (auto
avaliacdo e avaliac0Oes externas)

e Os resultados da auto avaliagéo e das avaliagOes externas
Potencialidades sao utilizados como subsidios para a revisdo permanente
do PDI, e existem acdes académicas e administrativas
desenvolvidas em decorrentes dos processos avaliativos.

Fragilidades

e Com vistas a aproximar a auto avaliagado institucional da
avaliacdo externa, a FISIG optou por estruturar sua auto
avaliagdo com os mesmos indicadores definidos pela
CONAES e pelo INEP para a avaliacdo externa.

Acdes Sugeridas

e A manutencdo da estratégia adotada devera ser
enriquecida com outros insumos extraidos das avaliacfes
dos curso ( ENADE e avalia¢@es in loco).

3.2 Dimensdo 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

Fontes de Consulta:
- PDI, PP e Projetos Pedagogicos dos Cursos.
- Curriculos e programas de estudos.
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- Setores responséveis pelas a¢des de atualizacdo dos documentos da IES.

- Sintese das atividades de extensdo e pesquisa (programas, atividades, numero de
estudantes participantes).

- Relatérios de acompanhamento e avaliacdo do impacto das atividades de
extensao.

- Relatorios dos Grupos de Pesquisa, estimulos a pesquisa.

Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos
oficiais

e As praticas implementadas no ensino tanto de
graduacdo quanto de pds-graduagdo sdo coerentes com
as politicas constantes nos documentos oficiais da IES.

e Para atingir os objetivos propostos as atividades
curriculares sédo centradas no aluno, com atividades
tedrico/praticas  supervisionadas diretamente pelos
professores por meio de trabalhos individuais ou em
grupos, na forma de pesquisa, estudos de casos e/ou
resolucdo de problemas propostos. A maioria dos
docentes assume a posicdo de mediadores,
orientadores, problematizadores, buscando oferecer aos
estudantes informagdes que Ihes permitam compreender
0s conteudos, num processo participativo e de
construcdo de conhecimentos.

Potencialidades

Fragilidades

e Discutir permanentemente as propostas de curso com o
Colegiado de Curso, o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e representantes dos alunos, como forma de
implementar praticas pedagogicas que visam a
construcdo de conhecimentos e nao a mera
transmissédo de saberes.

e Os coordenadores de curso devem buscar envolver os
~ . discentes na disseminacdo de informacgdes e utilizacao
Acoes Sugeridas de processos participativos de construcdo do
conhecimento. Alguns discentes ja estdo alcancando
este objetivo, de acordo com depoimentos de alunos
encaminhados de acordo com as avaliacdes realizadas
pela CPA.

e Estimular a participacdo dos alunos nas atividades de
Monitoria.

e Manter permanentemente o debate com os colegiados
Acbes corretivas de curso e representantes de alunos sobre as propostas
curriculares.
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Politicas institucionais para cursos de graduacao, na modalidade presencial, e

suas formas de operacionalizagéo.

Potencialidades

e Os Curriculos dos Cursos da FISIG estdo em
consonancia com as diretrizes curriculares, com o0s
objetivos da instituicdo e com as demandas sociais e as
necessidades individuais.

e Os projetos pedagogicos dos cursos e demais
documentos oficiais, foram também elaborados em
sintonia com as politicas institucionais para o ensino, a
pesquisa e a extenséo.

¢ Na elaboragéo dos curriculos procurou-se considerar as
afinidades entre as disciplinas ofertadas a cada
semestre, de sorte que a formacao do aluno ocorra de
maneira gradual e integrada, sem uma ruptura entre 0s
principais eixos de Formac&o.

Existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento
e registro da participacdo dos alunos nas atividades
complementares estabelecidas nos PPCs.

e Existem mecanismos institucionalizados de
acompanhamento e registro da participacdo dos alunos
nas atividades de pratica profissional e/ou estagio e/ou
trabalho de conclusao de curso.

e A InstituicAo estimula a inovacdo, promovendo a
organizagdo de eventos para melhoria do ensino e a
promocado da interdisciplinaridade. Incentiva também o
uso de novas tecnologias.

Fragilidades

e Melhoria na conscientizacdo dos alunos sobre a
importédncia dos processos avaliativos internos e
externos por meio de palestras e outros mecanismos.

e Aumento do incentivo a participacdo dos docentes em
eventos cientificos.

Acdbes Sugeridas

e Fomentar préticas institucionais que estimulem a
melhoria do ensino.

¢ Integrar discentes nos grupos de pesquisa e atividades
de iniciagao cientifica dos cursos.

e Ofertar cursos de atualizagéo profissional aos docentes,
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vinculados a programas especificos de capacitacao.

e Aumentar o apoio a publicacdo docente mediante o
fomento da participagdo do mesmo em eventos
cientificos.

Acdes corretivas

e Instituir um plano de apoio a formacdo do professor,
com vistas a contribuir na sua progressao e titulacéo,
investindo na formagé&o continuada dos docente.

Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizacao.

e Existem mecanismos implementados de estimulo a
Potencialidades realizagdo de programas, projetos, cursos, prestagéo de
servicos, eventos e a producdo e publicacdo pelos
docentes.

e Necessidade de estimular a participacdo dos docentes

Fragilidades L
em eventos cientificos.

e Aumentar a disponibilidade de recursos para financiar a
Acdes Sugeridas participagdo e publicagdo dos docentes em eventos
cientificos.

e Instituir um plano de apoio a formacdo do professor,
com vistas a contribuir na sua progressao de titulagéo,
investindo na formacao continuada do docente, no que
diz respeito a apoiar a formacdo de mestres e de

Acdes corretivas doutores.

e Fomentar a participacao dos discentes matriculados nos
cursos na modalidade a distancia nas atividades de
iniciacao cientifica.

187




3.3 Dimens&o 3: A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Fontes de Consulta:
- PDI, PP e Projetos Pedagogicos dos Cursos.
- Sintese das atividades de extensao e pesquisa (programas, atividades, numero de
estudantes participantes).

Coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas constantes
dos documentos oficiais.

e Significativa  articulacdo entre as acdes de
responsabilidade social e as politicas constantes dos
documentos oficiais.

Potencialidades e Relevancia académica e cientifica das atividades de
extensao voltadas para as demandas sociais do entorno
institucional, com participacdo de alunos e professores,
garantindo sua vinculagdo com a formacao académica
do discente.

Fragilidades

. Ampliar a participagcdo da comunidade em Encontros,
Conferéncias, Seminarios organizados pela FISIG.

Acdbes Sugeridas
. Ampliar a divulgagao da contribuicdo da FISIG para o
desenvolvimento local e regional.

Acdes corretivas

Relagcdes da IES* com a sociedade: inclusédo social

e As acdes desenvolvidas pela FISIG com vistas a inclusdo
social resultam de diretrizes institucionais e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas.

Potencialidades

Fragilidades

Acdbes Sugeridas

Acdes corretivas

Relacdes da IES* com a sociedade: defesa do meio ambiente, da meméria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

e As acdes desenvolvidas pela UNIP com vistas a defesa
Potencialidades do meio ambiente, do patrimdnio cultural e da producéo
artistica resultam de diretrizes institucionais e estéo
adequadamente implantadas e acompanhadas.

Fragilidades

Acbes Sugeridas

Acdes corretivas
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3.4 Dimens&o 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Fontes de Consulta:

- PDI, PP e Projetos Pedagogicos dos Cursos.
- Setores responsaveis pelas a¢fes de atualizacdo dos documentos da IES.
- Relatérios da Ouvidoria.

Coeréncia das acdes de comunicacdo com a sociedade com as politicas
constantes dos documentos oficiais.

Potencialidades

As acbes de comunicacdo com a sociedade praticadas
pela FISIG estdo coerentes com as politicas e as metas
estabelecidas no PDI.

Divulgacdo das realizagcbes académico-cientificas e
sociais para a comunidade académica em diferentes
midias.

Fragilidades

O sistema de informagBes Institucional requer
aprimoramento.

Numero reduzido de veiculos de divulgacédo da producéo
cientifica e cultural.

Necessidade de melhor qualificar o atendimento prestado
pelos diversos setores da Faculdade.

Os canais de comunicacdo e sistemas de informacgao
para a interacdo interna e externa demandam
aprimoramento.

Acdbes Sugeridas

by

Aprimorar o sistema de informacdo a sociedade em
consonancias com as politicas institucionais

Estimular a implantacdo de revistas eletrbnicas para
divulgacao da producdo intelectual da FISIG.

Capacitar o pessoal técnico e administrativo visando
gualificar o atendimento ao publico em geral.

Acdes corretivas
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3.5 Dimensé&o 5: POLITICAS DE PESSOAL E DE CARREIRAS
Fontes de Consulta:
- PDI, PP e Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

- Setores responsaveis pelas acdes de atualizacado dos documentos da IES.
- Plano de Capacitacdo Docente

Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho com as politicas firmadas em

documentos oficiais.

Potencialidades

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
do corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento,
seu desenvolvimento profissional e as condi¢cdes de
trabalho praticadas pela FISIG estdo coerentes com o
PDI e demais Documentos Institucionais.

A FISIG dispde de Plano de Carreira Docente e de
Cargos e Salarios do Pessoal Técnico e Administrativo.
Boas condi¢cdes de trabalho oferecidas pela FISIG, tanto
aos professores como aos funcionarios técnico-
administrativos.

Experiéncia académica e profissional do corpo docente
adequada as fun¢bes que desempenham.

Fragilidades

Acdes Sugeridas

Promover agdes de valorizagéo dos recursos
humanos da instituicao;

Investir na divulgacdo do Plano de Cargos e
Salérios da Instituicao;

Promover acfes de capacitacdo para docentes
funcionarios da instituicao.

Acdes corretivas

Condic¢des institucionais para o corpo técnico-administrativo.

Potencialidades

Oferta de curso gratuito de Graduacédo para capacitacao
do corpo técnico e administrativo.

O perfil (formacdo e experiéncia) e as politicas de
capacitacdo do corpo técnico administrativo estédo
adequados as politicas constantes dos dcumentos
oficiais da FISIG.

Fragilidades

Inexisténcia de pesquisa junto ao Corpo Técnico e
Administrativo sobre as necessidade de formagéo para
o melhor desempenhos das atividades funcionais.
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Acdes Sugeridas

Acdes corretivas e Incluir nos questionarios de auto-avaliagdo da CPA
pesquisa sobre as necessidades de formagao para o
melhor desempenho das atividades técnicas e
administrativas.

3.6 Dimensdo 6: ORGANIZACAO E GESTAO - REPRESENTATIVIDADE
ORGAOS COLEGIADOS

Fontes de Consulta:
- PDI, PP e Projetos Pedagogicos dos Cursos.
- Setores responsaveis pelas acfes de atualizacdo dos documentos da IES.

Coeréncia da organizacédo e da gestéo da instituicdo comas politicas firmadas
em documentos oficiais.

e A organizacao e a gestao da instituicdo, especialmente o
funcionamento sua independéncia e autonomia na
relacio com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisérios estdo coerentes com o PDI.

Potencialidades

e Necessidade de adequar a representatividade discente

Fragilidades o~ .
nos 6rgaos colegiados,

Acdes Sugeridas

Acdes corretivas e Promover a adequagdo da representatividade discente
nos 6rgaos colegiados.

Funcionamento, representacado e autonomia dos colegiados de curso.

Potencialidades e O funcionamento e a representatividade nos colegiados
de curso, ou equivalentes cumprem os dispositivos
regimentais da FISIG.

e A representatividade discente nos colegiados de curso

Fragilidades ~
requer adequacao.

Acbes Sugeridas

Acdes corretivas e Adequar a representatividade discente nos colegiados de
Curso.
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3.7 Dimenséo 7: INFRAESTRUTURA

Fontes de Consulta:

- PDI, PP e Projetos Pedagdgicos dos Cursos.
- Setores responsaveis pelas a¢cfes de atualizacdo dos documentos da IES.

Coeréncia Infraestrutura fisica

Potencialidades

As instalacfes gerais para o0 ensino, para a pesquisa,
para a prética de esportes, atividades culturais e de
lazer, espacos de convivéncia, e para laboratorios
didaticos e de pesquisa em quantidade e qualidade
adequadas.

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e
pesquisa, Dbiblioteca, recursos de informacdo e
comunicacéo, esta coerente com a especificada no PDI
da FISIG.

A FISIG adota de forma sistematica e institucionalizada
acOes adequadas de atualizacdo e ampliacdo do acervo
bibliografico e dos servicos da(s) biblioteca (s).

Fragilidades

Acbes Sugeridas

Acdes corretivas

3.8 Dimens&o 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Fontes de Consulta:

- PDI, PP e Projetos Pedagdégicos dos Cursos.
- Setores responsaveis pelas acdes de atualizacdo dos documentos da IES.
- Relatérios de acompanhamento e avaliacdo da CPA.

Coeréncia do planejamento e da avaliacao, especialmente em relagcdo aos
processos, resultados e eficacia da auto avaliacao institucional com o
estabelecido em documentos oficiais.

Potencialidades

O planejamento e a avaliacéo, especialmente em relacao
aos processos, resultados e eficacia da auto avaliacao
institucional da FISIG estdo coerentes com o0
especificado no PDI.

A pratica da auto avaliagdo FISIG teve inicio em 2009 e
vem sendo aprimorada ao longo dos anos.

Fragilidades o

Acdes Sugeridas

Acdes corretivas
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Autoavaliacao Institucional

Potencialidades

Comissdo Prépria de Avaliacdo esta implantada e
funciona adequadamente, h4 efetiva participacdo da
comunidade interna (professores, estudantes e técnicos
e administrativos) e externa nos processos de
autoavaliacdo institucional, e ha divulgacédo das analises
e dos resultados das avalia¢des, estando as informacgdes
correspondentes acessiveis a comunidade académica.

Fragilidades

Desconhecimento dos discentes da Avaliacao
Institucional.

Acdes Sugeridas

Investir em maior divulgacao das acées da Comisséo de
Desenvolvimento e Avaliacéo Institucional — CADI;

Acdes corretivas

Planejamento e ag8es académico administrativas a partir dos resultados das

avaliacodes.

Potencialidades

A FISIG implementa adequadamente acdes académico
administrativas =~ baseadas nos  resultados da
autoavaliacdo e das avaliacdes externas.

Fragilidades o

Acdes Sugeridas

Acdes corretivas

3.9 Dimens&o 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Fontes de Consulta;

- PDI, PP e Projetos Pedagogicos dos Cursos.
- Setores responsaveis pelas acbes de atualizacdo dos documentos da IES.

Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos

oficiais.

Potencialidades

As politicas de atendimento aos discentes da IES estdo
coerentes com as especificadas no PDI da FISIG.

Fragilidades

Agoes Sugeridas

Acodes corretivas

Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes

a realizacdo de eventos

Potencialidades |

Os programas de apoio ao desenvolvimento académico
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dos discentes, de realizacdo de atividades cientificas,
técnicas e culturais, e de divulgacdo da sua producédo
estdo implantados e adequados.

Fragilidades

Acdes Sugeridas

Acdes corretivas

Condigdes institucionais de atendimento ao discente.

Potencialidades

As politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes praticadas pela UNIP sdo adequadas e ha
uma relacdo de coeréncia entre essas politicas publicas
e 0 contexto social.

Fragilidades

Acdbes Sugeridas

Acdes corretivas

3.10: Dimenséo 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Fontes de Consulta:
- PDI.

- Planejamento Econ6émico Financeiro Institucional

Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o
estabelecido em documentos oficiais.

Potencialidades

A sustentabilidade financeira da IES esta coerente com a
especificada no PDI.

Fragilidades

Acdbes Sugeridas

Acdes corretivas

Sustentabilidade financeira da instituicéo e politicas de captacao e alocacao

de recursos.

Potencialidades

H& adequacao entre a proposta de desenvolvimento da
FISIG, incluindo-se a captacdo de recursos, e O
orcamento previsto, a compatibilidade entre cursos
oferecidos e as verbas e o0s recursos disponiveis, e
existe controle entre as despesas efetivas e as
referentes a despesa corrente, de capital e de
investimento.

Fragilidades

Acbes Sugeridas

Acdes corretivas
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Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensao.

e Existem politicas de aquisicdo de equipamentos e de
expansdo e/ou conservacdo do espaco fisico
necessdrias a adequada implementacdo dos programas

Potencialidades de ensino, pesquisa e extensao.

e H4& previsdo de destinagcdo de percentuais da receita
financeira para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Fragilidades

Acdes Sugeridas

Acdes corretivas

4. OUTRAS MEDIDAS SUGERIDAS PELA CPA VISANDO O CONTINUO
APRIMORAMENTO INSTITUCIONAL

Intensificacdo dos trabalhos da CADI.

Implantacdo de mecanismos de conscientizacdo dos estudantes, sobre
a importancia de se comprometerem com bons desempenhos nas
avaliacdes de desempenho (internas e externas).

Acompanhamento das estratégias que visam maior eficacia do sistema
de informacdes interno.

Discussdo dos dados dos relatérios anuais da Ouvidoria para
acompanhar com maior eficacia, as demandas da comunidade
académica.

Sistematizacdo de modos de avaliacdo internos e especificos a cada
curso de graduacéo, geridos pelos coordenadores dos cursos com o

intuito de verificar a qualidade do processo ensino/aprendizagem.

Além das medidas ja apresentadas, a prépria CPA Central pretende, baseada na

meta-avaliagdo, continuar aprimorando e ampliando 0os meios e 0s instrumentos

utilizados na Avaliacdo Institucional Interna a ser realizada no proximo periodo

avaliativo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo institucional contribui para que a Faculdade repense suas praticas
administrativas, técnicas, educativas, enquanto reflete o seu papel na sociedade
como produtora e socializadora de um saber capaz de compreender e transformar a
realidade. Essa avaliacdo € um processo continuo, por meio do qual a FISIG tem a
oportunidade de construir o conhecimento sobre sua propria realidade e
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. A avaliagdo interna é,
portanto, um processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacdo e
sintese das dimensdes que definem esta Instituicao.

Mesmo nos itens apontados como potencialidades, entende-se a possibilidade de
melhorias, visto que a faculdade é um agente transformador e em transformacéo.
Por exemplo, a manutencdo do ensino de qualidade implica em renovacao de
recursos pedagogicos, em novas propostas de abordagens dos conteudos
programéaticos, em integracdo constante de disciplinas e em atualizacdes dos
métodos de avaliacdo do ensino-aprendizagem, sempre em sintonia com a missao
institucional, com documentos institucionais e com os indicadores apontados pelos
processos de avaliagdo interna e externa.

A etapa de consolidagcdo que inclui a disseminacdo para toda comunidade
académica dos resultados e conclusdes relatados no presente documento ja teve
inicio e as contribuicdes dos segmentos da comunidade académica serdo agregadas
ao préximo ciclo de avaliagcao interna da FISIG.

A CPA entende que o alcance da Facldade ndo se resume apenas as suas
realizac6es no ensino, na pesquisa, na extensdo e nas acdes sociais. Trata-se de
uma via de méo dupla, na qual uma atividade, além do seu valor proprio, implica em
um retorno a Instituicdo, modificando-a e, ao mesmo tempo, transformando a
realidade social.

Também serdo re-avaliados 0s proprios instrumentos e métodos de avaliacao
utilizados, com o objetivo de aperfeicoa-los, propondo que cada segmento da
comunidade académica também contribua com as suas sugestbes de
aprimoramento da Avaliag&o Institucional Interna.

Como conclusao final, transpondo a interpretacdo dos resultados expressos em
potencialidades ou em fragilidades, reafirma-se que a FISIG é um espaco de ensino,
pesquisa e extensao, diferenciado no cenario nacional.
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Prezado(a) Avaliador(a),

Vocé estd convidado (a) a participar do processo de avaliacdo da Faculdade Internacional Signorelli.
Cada instituicdo tem sua histdria, com formas e conteldos préprios que precisam ser respeitados, ao
mesmo tempo, em que exercita sua autonomia em desenvolver no que for possivel e desejavel,
processos avaliativos que correspondam aos seus objetivos e as suas necessidades especificas. A
conscientizacdo da identidade institucional se constréi na participacdo e responsabilidade dos
diferentes segmentos e instancias da instituicao.

Esta avaliagdo institucional é, também, uma exigéncia legal. Em 2004, foi criado pelo MEC o Sistema
Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior — SINAES, que tem por objetivo sistematizar critérios e
estratégias para a reformulacdo dos processos e politicas de avaliacdo da educacgdo superior no pais.
Procure responder com cuidado. Lembre-se dos objetivos da avaliacdo: o aperfeicoamento da
instituicdo e dos seus servicos. A ideia central do processo é a de que a avaliagdo institucional € uma
construcdo coletiva que sé terd éxito com a participacdo voluntdria e responsdvel de todos os
membros.

A sua participacdo é muito importante no processo de Avaliacdo Institucional da FISIG, pois
acreditamos que um dos fatores que determinam a qualidade de uma Instituicdo de Ensino Superior
é o nivel de participacdo dos Alunos, Docentes e Funcionarios em todos os aspectos da vida
académica. O questionario é anénimo. Solicitamos que vocé ndo se exclua desta iniciativa e
responda todos os itens. Neste instrumento ndo hd respostas certas ou erradas; trata-se de
conseguir a opinido sincera e responsavel.

A Comissdo de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional, CADI, agradece a colaboragdo e coloca-se
a disposicdo para eventuais esclarecimentos, solicitando-lhes que os questiondrios sejam
respondidos até o dia 20.06.2011.

Muito obrigado pela sua participacao!

1. O questionario esta dividido em duas etapas:

a) A primeira etapa busca conhecer o seu grau de satisfacdo sobre as diversas tematicas da
instituicao.

b) A segunda etapa consta de uma questdo aberta para comentdrios que ndo foram contemplados na

primeira. Para cada uma das sessdes, siga atenciosamente as instrugdes.

2. Na primeira parte, com relagdo a cada questionamento, interessa conhecer o grau ou nivel de
acordo que vocé tem com as perguntas realizadas. Para isso, deverd marcar a opgao correspondente
com a sua opinido. O significado das siglas é o seguinte:
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TS

S

NS

Tl

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Nao sei ou ndo

Insatisfatorio

POSSO
responder

Totalmente
Insatisfatorio

DOCENTES

TS

TS

~

AUTO-AVALIACAO

Conhego a missdo da Faculdade Internacional

Signorelli?

Conheco o Projeto Pedagdgico do(s) curso(s)
no(s) qual(is) atuo?

Eu tenho conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI?

Divulguei o programa da disciplina aos alunos,
contemplando  objetivos, conteddo programatico,
metodologia, critérios de avaliagdo e bibliografia?

Desenvolvo um trabalho integrado com outras
disciplinas e objetivos do curso?

A forma como desenvolvo o conteudo contribui para a
aprendizagem do aluno?

Estabeleci relacdo entre teoria e pratica pertinentes a
disciplina que ministrei?

Esclareci a importancia da disciplina para o curso e a
formagé&o profissional?

Estabeleci, de forma clara, os critérios de avaliagéo,
junto aos alunos?

Utilizei os resultados das avaliagdes
oportunidade para discutir o contetdo?

como

~

AVALIACAO DE

ESTRUTURA

A

ACADEMICA

Existem, na instituicdo, mecanismos de nivelamento
(acBes voltadas para recuperacdo das deficiéncias de
formagéo do aluno ingressante)?

A instituicdo incentiva e apdia projetos socialis,
campanhas, programas educativos e atividades de
extensdo que contribuem para o desenvolvimento de
seus alunos e da comunidade?

Vocé estd satisfeito com a promocdo de eventos
(palestras, cursos, semindrios) pela FISIG?

Existe na instituicho politicas e préticas de
responsabilidade social regulamentadas e implantadas?
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A instituicdo contribui com a inclusdo social,
ampliando as oportunidades de acesso, inclusive aos
portadores de deficiéncias?

Os o6rgdos colegiados funcionam  permitindo
participacdo e democracia interna?

Existe na instituicdo assessoria didatico-pedagdgica ou
qualquer outro servico que preste assisténcia aos
professores na condugao do seu trabalho académico?

~

AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA

Vocé percebeu melhorias nos servicos da secretaria?

As condicdes fisicas da FISIG sdo adequadas ao
desenvolvimento  das  atividades de  ensino-
aprendizagem?

As instalacbes da biblioteca para o acervo (espacos,
mobiliario, equipamentos, temperatura) sdo adequadas?

O acervo da biblioteca é adequado a area de formacao
de seu curso?

Vocé percebeu a aquisicdo de novos titulos para a
biblioteca?

Os recursos de informatica  (laboratérios,
computadores, internet e softwares) atendem as
necessidades de ensino e aprendizagem?

Os ruidos e o fluxo de alunos nos corredores
atrapalham o bom andamento das aulas?

Existe na instituicdo uma comissdo de avaliacdo
atuando no processo de autoavaliacdo?

Os resultados da autoavaliagdo s&o utilizados no
desenvolvimento ou reordenacao das acGes académico-
administrativas voltadas para o0 desenvolvimento
institucional?

O fluxo e circulagdo de informagbes na FISIG s&o
satisfatorios?

A FISIG comunica-se bem com sociedade?

A instituicdo proporciona condigdes de trabalho
favoraveis ao bem estar fisico?

A experiéncia profissional é compativel com as
fungbes exercidas pelos funcionarios técnico-
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| administrativos? \

Aponte outras necessidades para conducéo do trabalho académico:

DOCENTES TS

NS

TS

Assiduidade dos alunos nas aulas.

Pontualidade dos alunos nos horarios de aula.

Pontualidade na entrega de trabalhos.

Atuacdo do representante de turma.

Interesse e interacdo dos alunos nas aulas.

~

Atencao e respeito dos alunos durante a
explanacdo do docente e dos colegas.

AVALIACAO DAS TURMAS

Os alunos possuem conhecimentos prévios
necessarios a disciplina.

Aponte outras necessidades para conducgéo do trabalho com as turmas:
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Totalmente Na&o sei ou ndo Totalmente
Satisfatorio Satisfatorio pOSSo Insatisfatorio | Insatisfatorio
responder
DISCENTES TS| S [NS| I |TS

AUTO-
AVALIACAO

Eu tinha conhecimentos prévios para acompanhar o
desenvolvimento dos conteidos?

Realizo as atividades académicas (leitura, trabalho,
pesquisas, etc.) previstas nas disciplinas?

Compreendo os momentos de avaliagdo como mais
uma oportunidade de aprendizagem?

A

~

AVALIACAO DE ESTRUTURA ACADEMICA

A FISIG tem como missdo "Oferecer,com exceléncia,
nacional e internacionalmente, servicos e produtos
educacionais inovadores, nas diferentes modalidades de
ensino, que desenvolvam competéncias e habilidades
necessérias a qualificacdo e preparacdo de um profissional
empreendedor”. Em sua opinido, a instituicdo tem

trabalho para atingir essas metas?

O Projeto Pedagdgico do seu curso € atualizado?

A atuacdo do coordenador atende as demandas do
curso?

Existem acbes voltadas para recuperacdo das
deficiéncias de formacao dos alunos?

Esta satisfeito com a promocdo de eventos (palestras,
cursos, semindrios) pela FISIG?

Existe representante dos alunos nos 6rgdos colegiados?

Tenho oportunidade de participar em programas,
projetos, atividades de extensdo ou em iniciagdo
cientifica ou em pratica de investigacao?

A instituicdo incentiva e aplia projetos sociais,
campanhas, programas educativos que contribuem para
0 desenvolvimento de seus alunos e da comunidade?

Existe na instituicdo politicas e praticas de
responsabilidade social, cuidado com o meio ambiente
e preservacdo do patrimoénio cultural?

A instituicdo contribui com a inclusdo social ampliando
as oportunidades de acesso, inclusive aos portadores de
deficiéncias?
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TS S NS |

Tl

Totalmente
Satisfatorio

N&o sei ou ndo
Satisfatorio POSso
responder

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

~

AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA

Vocé percebeu melhorias nos servicos da secretaria?

Vocé percebeu melhorias nos servicos de limpeza?

O fluxo e circulacdo de informacbes na FISIG sédo
satisfatorios?

As condicdes fisicas da FISIG sdo adequadas ao
desenvolvimento  das  atividades de  ensino-
aprendizagem?

As instalacBes da biblioteca para o acervo (espacos,
mobiliario, equipamentos, temperatura) sao adequadas?

O acervo da biblioteca é adequado a area de seu curso?

Os  recursos de  informatica  (laboratorios,
computadores, internet e softwares) atendem as
necessidades de ensino e aprendizagem?

Os ruidos e o fluxo de alunos nos corredores
atrapalham o bom andamento das aulas?

Existe na instituicdo uma comissdo de avaliacdo
atuando no processo de auto-avaliagdo?

Aponte pontos fortes, pontos fracos e sugestdes:
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TS S NS I TI
Totalmente Na&o sei ou ndo Totalmente
Satisfatorio Satisfatorio POSso Insatisfatério | Insatisfatorio

responder

~

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

O professor divulgou o programa de sua disciplina aos
alunos, contemplando objetivos, conteudo
programatico, metodologia, critérios de avaliacdo e
bibliografia?

Os professores procuram desenvolver um trabalho
integrado com outras disciplinas e objetivos do curso?

A forma como é desenvolvido o conteddo contribui
para a aprendizagem?

O professor esclareceu a importancia da disciplina para
0 curso e a formacao profissional?

O professor estabeleceu relagdo entre teoria e prética,
pertinentes a disciplina que ministrou

O professor estabeleceu de forma clara os critérios de
avaliacao?

O professor utilizou recursos didaticos variados e
adequados?

O professor manteve bom relacionamento com a turma
em sala de aula?

O professor teve disponibilidade para tirar davidas?

O professor tinha dominio do conteddo da disciplina?

O professor foi assiduo ao longo do curso?

O professor foi pontual e cumpriu a totalidade da carga
horéria de cada aula?

Aponte pontos fortes, pontos fracos e sugestdes:
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Totalmente Nao sei ou ndo

Totalmente

Satisfatorio Satisfatorio pOSSo Insatisfatorio | Insatisfatorio
responder
COORDENADORES TS| S INS| I | TS

~

AUTO-
AVALIACAO

A minha atuacdo atende plenamente as demandas dos
alunos e professores do curso?

Conheco a missao da Faculdade Internacional
Signorelli

Eu tenho conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI?

Mantenho o Projeto Pedagogico do Curso atualizado?

A

~

AVALIACAO DE ESTRUTURA ACADEMICA

Existem, na instituicdo, mecanismos de nivelamento
(acOes voltadas para recuperacdo das deficiéncias de
formacdo do aluno ingressante)?

A instituicdo incentiva e aplia projetos sociais,
campanhas, programas educativos e atividades de
extensdo que contribuem para o desenvolvimento de
seus alunos e da comunidade?

Vocé estd satisfeito com a promocdo de eventos
(palestras, cursos, seminarios) pela FISIG?

Existe na instituicio politicas e praticas de
responsabilidade social regulamentadas e implantadas?

A instituicdo contribui com a inclusdo social,
ampliando as oportunidades de acesso, inclusive aos
portadores de deficiéncias?

Os o6rgdos colegiados funcionam  permitindo
participacdo e democracia interna?

Existe na instituicdo assessoria didatico-pedagdgica ou
qualquer outro servico que preste assisténcia aos
professores na condugdo do seu trabalho académico?

AVALIACAO DA
INFRA-
ESTRUTURA

Vocé percebeu melhorias nos servicos de limpeza?

As condicBes fisicas da FISIG sdo adequadas ao
desenvolvimento  das  atividades de  ensino-
aprendizagem?

As instalacbes da biblioteca para o acervo (espacos,
mobiliario, equipamentos, temperatura) sdo adequadas?

Vocé percebeu a aquisicdo de novos titulos para a
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biblioteca?

Os recursos de informatica  (laboratérios,
computadores, internet e softwares) atendem as
necessidades de ensino e aprendizagem?

Os ruidos e o fluxo de alunos nos corredores
atrapalham o bom andamento das aulas?

Existe na instituicdo uma comissdo de avaliacdo
atuando no processo de autoavaliagdo?

Os resultados da autoavaliagdo s&o utilizados no
desenvolvimento ou reordenacdo das acOes académico-
administrativas voltadas para o desenvolvimento
institucional?

O fluxo e circulagdo de informagdes na FISIG séo
satisfatorios?

A FISIG comunica-se bem com a sociedade?

A instituicdo proporciona condigdes de trabalho
favoraveis ao bem estar fisico?

A experiéncia profissional é compativel com as
funcbes exercidas pelos funcionarios técnico-
administrativos?

Os professores divulgam o programa de sua disciplina
aos alunos, contemplando objetivos, contetdo
programatico, metodologia, critérios de avaliacdo e
bibliografia?

Os professores procuram desenvolver um trabalho
integrado com outras disciplinas e objetivos do curso?

A forma como desenvolvem o contelido contribui
para a aprendizagem dos alunos?

O professor esclareceu a importancia da disciplina
para o curso e a formacao profissional?

O professor estabeleceu relagdo entre teoria e pratica
pertinentes a disciplina que ministrou?

A metodologia utilizada pelos professores contribui
para superar as dificuldades dos alunos?

~

Os objetivos do curso sdo claros e conhecidos pelo
corpo docente?

Os professores estabelecem, de forma clara, os critérios
de avaliacdo?

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Os resultados das avaliagbes sdo utilizados como
oportunidades de aprendizado?

Os alunos tinham conhecimentos prévios para
acompanhar o desenvolvimento dos conteidos?

~

CAO DE

AVALIA
DESEMP

Os alunos realizam as atividades académicas (leitura,
trabalho, pesquisas, etc.) previstas nas disciplinas?
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Os alunos conhecem o Projeto Pedagdgico do curso?

Os alunos tém participacdo efetiva em programas,
projetos, atividades de iniciacdo cientifica ou em
pratica de investigacao?

Aponte outras necessidades para conducéo do trabalho académico:

Totalmente Na&o sei ou ndo
Satisfatorio Satisfatorio pOSSo Insatisfatorio
responder

Totalmente
Insatisfatorio

FUNCIONARIOS

TS

TS

A minha atuacdo atende plenamente as demandas da
area académica?

A minha experiéncia profissional é compativel com as

lg:) funcbes que exerco?
&()" Conhego a missao da FISIG?
3:' Eu tenho conhecimento do Plano de Desenvolvimento
> Institucional - PDI?
?'): Tenho conhecimento de todos 0s cursos que séo
— ministrados pela FISIG?
2 Conheco quais sdo as atribui¢cbes do meu cargo?
Sinto-me valorizado profissionalmente?
A instituicdo constroi com os alunos uma postura ética
6 quanto a prética da futura profissao?
S | Vocé sabe se a FISIG promove eventos (palestras,
"5 ‘LéJ cursos, seminarios) para contribuir com a formacao de
O < | seus alunos?
’5 &E’ A FISIG possui atividades de pesquisas?
< <
3:| % A instituicdo incentiva e apdia projetos socialis,
> = | campanhas, programas educativos que contribuem para
< @ 0 desenvolvimento de seus alunos e da comunidade?
> | Existe na instituicdo politicas e praticas de
w

responsabilidade social, regulamentadas e implantadas?
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A instituicdo contribui com a inclusdo social ampliando
as oportunidades de acesso, inclusive aos portadores de
deficiéncias?

O fluxo e circulagdo de informagbes na FISIG s&o
satisfatorios?

Existe Plano de carreira para os funcionérios técnico-
administrativos?

A instituicdo possibilita o envolvimento de
funcionarios técnico-administrativos com cursos que
Ihe possibilitem melhor qualificagdo?

Os orgdos colegiados funcionam  permitindo
participagao e democracia interna?

Os servicos de secretaria funcionam com eficiéncia?

Vocé percebeu melhorias nos servicos de limpeza?

Vocé tem conhecimento de todos os setores e cargos
existentes na FISIG?

A instituicdo proporciona condigdes de trabalho
favoraveis ao bem estar fisico?

As condicdes fisicas da FISIG sdo adequadas ao
desenvolvimento  das  atividades de  ensino-
aprendizagem?

Os ruidos e o fluxo de alunos nos corredores
atrapalham o bom andamento das aulas?

A infra-estrutura de seguranca (pessoal, patrimonial,
prevencdo de incéndio e de acidentes de trabalho) é
adequada?

~

As instalacbes da biblioteca para o acervo (espacos,
mobiliario, equipamentos, temperatura) sdo adequadas?

Os recursos de informatica  (laboratérios,
computadores, internet e softwares) atendem as
necessidades de ensino e aprendizagem?

AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA

Existe na instituicdo uma comissdo de avaliacdo (CPA)
atuando no processo de autoavaliagdo?

Aponte pontos fortes, pontos fracos e sugestdes:
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